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dentifika¢né idaje organizacie:
Obchodné meno: Zakladna Skola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym
Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola

Cesta na visku 1, Marcelova

Sidlo spolo¢nosti: Cesta na vrsku 1, 946 32 Marcelova
ICO: 3766800

Predmet €innosti: pedagogicka ¢innost’

Pocet prevadzok: 1

Zdravotny dohlPad vykonany diia: 05.10.2022
Pritomny za organiziciu: Mgr. Rébert Duka

Dokument bol spracovany na ziklade informacii a podkladov
poskytnutych zodpovednym zamestnancom spolo¢nosti, ako aj osobnou

obhliadkou daného pracoviska.



NC

CHARAKTER PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA,

ZDRAVOTNE RIZIKA VYSKYTUJUCE SA NA PRACOVISKACH

Presn4 adresa pracoviska/ pracovisk: Cesta na visku 1, 946 32 Marcelova

Podet pracovnikov na pracovisku:

Ku diiu 05.10.2022 zamestnavatel' evidoval na posudzovanom pracovisku celkovo 42

zamestnancov, z toho 37 Zien.

Tab. 1
Pracovnd pozicia Pocet zamestnancov Z toho pocet Zien
Riaditel skoly 1 0
Zdstupca riaditela Skoly 1 0
Ugcitel prvy stupen 9 9
Ucitel druhy stupen 11 9
Farar 1 0
Specidlny pedagog 1 1
Socidlny pedagig 1 1
| Vychavivatelka v SKT) 4 B 4
Pedagogicky asistent 2 2 ]
Sekretdrka 11 |1 .
Upratovacka 3 3
Skolnik/ kuric/ udrzbdar/vodic | 2 2
Vediica ST 1 1
Hiavnd kuchdrka 1 1
Kuchdrka 3 3
Spolu 42 37




NC

Osobitné skupina:
PN — nie
Tehotné - nie
Dojc¢iace — nie
Materska dovolenka — 1 zamestnanec na pozicii uditel’
Rodiéovskd dovolenka - nie
Mladistvy — nie
Dohoda — nie
Skrdteny tvizok — 1 zamestnanec na pozicii fardr (17,39% uvizok)

Pracovn4 doba: 8 hodin, pracovna prestavka 30 mint
Zmennost’; jednozmenna

Nodna prica: nie je zavedens

Suhlasny posudok orgdnu verejného zdravotnictva:

V éase zdravotného dohladu nebolo predloZené rozhodnutie o uvedent priestorov do previdzky,

nakolko su priestory Skoly starSieho ddta.

Prevddzkovy poriadok urceny pre Zdkladni Skolu - predlozeny. Schvéleny Regiondlnym tiradom
verefného zdravotnictva so sidlom v Komdrne: RH570/2007 dna: 06.03.2007.

Prevadzkovy poriadok urceny pre priestory stravovacieho zariadenia Zdkladnej Skoly -
predloZeny. Schvdleny Regiondlnym siradom verejného zdravotnictva so sidlom v Komdrne: RH
482/2010, dna: 23.03.2010.
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Umiestnenie a dispozi¢né rieSenie pracoviska/pracovisk:

Pracovisko je umiestnené v objekte mestskej Casti Marcelova, ktory je zriad’ovatel’ a poskytovatel

priestorov §tatnej $kole.

Budova Zakladnej $koly sa dispozi¢ne deli:

V priestoroch $koly sa nachadzaju kancelarske priestory riaditel'ne, sekretarky, zboroviia 1-4, 5-9,
kabinet $pecidlneho pedagdga, socidlneho pedagdga. Prirodzené vetrané prostrednictvom okien.
Prirodzene a umelé osvietenie, okna nie viade s tienené Zaluziami. Podlahy st pokryté laminatom,
vinylom. Povrchy podldh a stien si ahko umyvatelné. Prevadzkova Cistota je vyhovujica.
Zboroviia je plne vybavena nabytkom spliiajucim dany el pouZivania. Vybavena kuchynskou
linkou s drezom s teplou a studenou te¢ucou vodou, mikrovinou riirou, chladni¢kou, kanvicou,
zobrazovacou jednotkou.

Priestory v suteréne: sklad naradia.

Miestnost’ pre $kolnika agelovo vybavend, vetranie a osvetlenie je zabezpecené prirodzenou cestou
cez oknd. Povrchy podlah a stien s 'ahko umyvatel'né.

Miestnosti pre upratovatky kapacitne aj vybavenim spiiiaju poZiadavky . Miestnost s &istiacimi
prostriedkami vybavena vylevkou.

Kabinet telocviéne: plne vybaveny, denné a umelé osvetlenie vyhovujuce. Priestory st prirodzene

vetrané. Vybavena narad’oviiou, zariadenim na osobn( hygienu vybavena sprchou.

Priestory spolo¢ného stravovania:

Zariadenie na osobnt hygienu pre personal, Satiia pre personal jc vybavend skrinkami s oddelenou
Cast'ou pre pracovné a civilné odevy. Kancelaria vediicej plne vybavena kancelarskym nébytkom.
Skladové priestory: 2x suchy sklad, sklad zeleniny, sklad chladiacich a mraziacich zariadeni.
Samostatny priestor vyhradeny na zvySky stravy, ktory je nasledne vyvaZany externe
zazmluvnenou spolo&nost'ou. Plne vybavena kuchyiia kde st rozdelené ¢asti na pripravu réznych

druhov stravy taktiez je vybavena funkénou vzduchotechnikou.

Telocvi¢iia
Sa dispozi¢ne &leni na $atne rozdelené podla pohlavia, zariadenia na osobni hygienu Ziakov
prerozdelené podla pohlavia doplnené o sprchy, sklad pomdcok, kabinet u€itel'a, samostatna

§portova hala.



Zariadenia na osobni hygienu

Priestor s keramickou podlahou, keramickym obkladom. Vybavenie spiiia hygienicky 3tandard. V
priestoroch 3koly sa nachadzajh zariadenia pre osobni hygienu Kapacitne sa v priestoroch $koly
nachadzaju WC v jedalni, v kuchyni, telocviéni a WC v priestoroch Skoly. Kapacitne podet
zachodovych mis spitia hygienické tandardy kde 1 zachodova misa prislicha 10 Zendm. Ked'Ze v
priestoroch Skoly sa nachadza viac ako 5 zamestnancov je potrebné rozdelit’ socidlne zariadenia
podl’a pohlavia.

Vykurovanie vSetkych priestorov je zabezpetené vlastnou plynovou kotolfiou, vykurovacimi

telesami st raditory. Objekt je napojeny na verejny vodovod aj kanaliza&nu siet’.

Celkovo priestory mozno hodnotit ako vyhovujice, zodpovedaju poZiadavkam NV & 391/2006 Z.z,
o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch na pracovisko ako aj poZiadavkim
NV ¢ 276/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotmych poZiadavkdch pri prdci so

zobrazovacimi jednotkami.

Profesie/ pracovné zaradenie s uvedenim faktorov price a pracovného prostredia,
ktorym si zamestnanci vystaveni:

Cinnosti vykondvané na zaklade platného preukazu alebo osved&enia:

e Zdravotny preukaz na pracu s potravinami



Profesia: Riaditel’ ZS

Poéet zamestnancov: 1

Opis pracovnej &innosti: riadenie $koly, zodpovednost’ za vzdeldvaciu €innost, koordinacia
zamestnancov, praca v kanceldrii, praca so zobrazovacou jednotkou, administrativne innosti,

zaroveri uditel, praca v triede so Ziakmi, vyucovanie

Moiné rizika: psychickd pracovna zit'az — hmotna a organizaind zodpovednost, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzoricka zat'az: praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 4 hodiny
denne, fyzicka z4t'aZ — praca prevazne v zakladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
poléh/ - zataz podpornej a pohybovej sustavy, zataZ malych svalovych skupin ruky - pri praci so

zobrazovacou jednotkou, zvySena zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpe¢nostné opatrenia; vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouzivanie podlozky pod
chodidl4, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo¢inku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zépisti a cvikmi pre unavené ofi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimélnej vzdialenosti od o¢i pracovnika, prinosy v
socidlnej oblasti — zlepSend sebarealizicia, timovd praca, motivicia, pouCenie zamestnancov
o moznych rizikich poskodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri praci, periodické lekarske

preventivne prehliadky vo vzt'ahu k préci
Celkovy ¢&as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zit'az, fyzicka zit'aZ

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpeénostné opatrenia.



NC

Profesia: Zastupea riaditel’a Skoly

Poéet zamestnancov: 1

Opis pracovnej €innosti: praca v kancelarii, priaca so zobrazovacou jednotkou, administrativne
¢innosti, zaroven uditel’ka, praca v triede so Ziakmi, vyu€ovanie, zastup riaditelky v pripade jej

nepritomnosti

Moiné rizikd: psychickd pracovma zataZ — hmotna a organizatna zodpovednost, sociilne
interakcie, narazova praca, senzoricka zat'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 4 hodiny
denne, fyzickd zAt'aZ — praca prevaZne v zikladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
poléh/ - zataZ podpornej a pohybovej slistavy, zataZ malych svalovych skupin ruky- pri praci so

zobrazovacou jednotkou, zvySena zat'az hlasiviek pri vyu¢ovacom procese

Bezpe&nostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podloZzky pod
chodidl4, podloZzky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlep§enie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpocdinku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zApisti a cvikmi pre unavené ofi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimdlnej vzdialenosti od o¢i pracovnika, prinosy v
socialnej oblasti — zlepSenad sebarealizicia, timova prica, motivicia, poudenie zamestnancov
o moznych rizikdch poSkodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri praci, periodické lekarske
preventivne prehliadky vo vzt'ahu k préci

Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat’az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe&nostné opatrenia.



Profesia: Uéitel’ 1. stupiia, Ucitel’ 2. stupiia

Pocéet zamestnancov: 20

Opis pracovnej ¢innosti: vedenie vyucovania, praca v triede so Ziakmi, praca so zobrazovacou

jednotkou, vedenie potrebnej dokumentécie

Moiné rizika: psychicka pracovnd zitaZz — hmotnd a organizand zodpovednost, socidlne
interakcie, narazova praca, senzorickd zat'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4 hodiny
denne, fyzicka zat’aZ — prica prevaZne v zakladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
poldh/ - zataz podpornej a pohybovej sustavy, zat'az malych svalovych skupin ruky- pri préci so

zobrazovacou jednotkou, zvy$ena zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpecnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky pod
chodidl4, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
ZlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo¢inku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapisti a cvikmi pre unavené odi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od ofi pracovnika, prinosy v
socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timovd praca, motivacia, pouCenie zamestnancov
o moznych rizikach poskodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri praci, periodické lekarske

preventivne prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovana zit'aZ, fyzicka zit’aZz

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Farar
Podet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: vedenie vyu€ovania, praca v triede so Ziakmi, praca so zobrazovacou

jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie

Mozné rizikd: psychickd pracovma zat’aZ — hmotna a organizatna zodpovednost’, socidlne
interakcie, ndrazové praca, senzorické zdt'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4 hodiny
denne, fyzicka zat’aZ — praca prevazne v zakladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
poldly - zit'az podpornej a pohybovej sustavy, zitaZ malych svalovych skupin ruky - pri praci so

zobrazovacou jednotkou, zvy$ena zat'az hlasiviek pri vyuovacom procese

Bezpe&nostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podloZzky pod
chodidl4, podlozky pod zapéstie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo¢inku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapisti a cvikmi pre unavené oéi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od o¢i pracovnika, prinosy v
socidlnej oblasti — zlepS§ena sebarealizicia, timova praca, motivicia, poufenie zamestnancov
o moznych rizikdch po3kodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri praci, periodické lekérske

preventivne prehliadky vo vzt'ahu k préci
Celkovy ¢&as vystavenia: 7 hodin tyZdenne (skrdateny uvizok)
Rizikovy faktor: psychickd pracovna zat’az, fyzicka zit’az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpeénostné opatrenia.



Profesia: Sekretirka
Pocdet zamestnancov: 1

Opis pracovnej d&innosti: prica v kanceldrii, prica so zobrazovacou jednotkou, beZné

administrativne ¢innosti, spracovavanie podkladov, personélne zileZzitosti

Moiné rizikd: psychickd pracovmi zitaz — hmotnd a organizacnd zodpovednost’, socidlne
interakcie, narazova praca, senzoricka zataZ: praca so zobrazovacou jednotkou véc§inu pracovného
¢asu (viac ako 4 hod. denne), fyzick4 zdt'aZ — praca prevaZzne v zékladnej pracovnej polohe /v
sede, stoji alebo striedanie pol6h/ - zat'aZ podpornej a pohybovej stistavy, zat'az malych svalovych

skupin ruky- pri praci so zobrazovacou jednotkou

Bezpecnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska- ergonomické, pouzivanie podlozky pod
chodidla, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpocinku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zépésti a cvikmi pre unavené ofi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od oéi pracovnika, poucenie
zamestnancov o moznych rizikich poSkodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri praci,

pravidelné lekarske prehliadky vo vzt'ahu k préci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat'az, fyzicka zit’aZz

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpecnostné opatrenia.
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Profesia: Vychovivatel’ka v SKD

Podet zamestnancov: 4

Opis pracovnej ¢innosti: prica v triede so Ziakmi, vychovno-vzdelavacia &innost’ po vyucovani,
préca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie, zaroveti aj ucitelka na 8,7%

uvizok, vedenie vyu¢ovania

MoiZné rizika: psychicka pracovna zit'az — hmotna a organiza¢nd zodpovednost, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzoricka zat'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4 hodiny
denne, fyzickd zat’aZ — prica prevazne v zakladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
poldh/ - zataz podpomej a pohybovej sustavy, zat'az malych svalovych skupin ruky- pri praci so

zobrazovacou jednotkou, zvySena zat'aZ hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpecnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podloZky pod
chodidl4, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo¢inku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zdpisti a cvikmi pre unavené ofi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od o&i pracovnika, prinosy v
socidlnej oblasti — zlepSend sebarealizicia, timov4 prdca, motivicia, poudenie zamestnancov
o moznych rizikich poSkodenia zdravia, dodrZiavanie zasad BOZP pri praci, periodické lekarske

preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy ¢&as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicks pracovna zitaZ, fyzicka zat’az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpeénostné opatrenia.
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Profesia: Pedagogicky asistent
Podet zamestnancov: 2

Opis pracovnej ¢innosti: ul'ahcovanie adaptcie dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia,
pomoc pri prekondvani poéiatonych jazykovych, kultirnych a socialnych bariér, spolupraca

s rodi¢mi a ucitel'mi, praca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie

Moiné rizika: psychickd pracovna zit'az — hmotna a organizatnd zodpovednost’, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzoricka zat'az: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4 hodiny
denne, fyzicka z4t’aZ — praca prevaZne v zdkladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
poldh/ - zataz podpomnej a pohybovej sistavy, zataZz malych svalovych skupin ruky- pri praci so

zobrazovacou jednotkou, zvy$end zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpe¢nostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky pod
chodidla, podlozky pod zapdstie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo¢inku - prestavky pri préci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapdsti a cvikmi pre unavené odi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od o¢i pracovnika, prinosy v
socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timovd praca, motivacia, poucenie zamestnancov
o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrZiavanie zadsad BOZP pri préci, periodické lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci

Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zit'az, fyzicka zit'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatelné riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Speciilny pedagég

Polet zamestnancov: 1

Opis pracovnej innosti: ulahCovanie adaptacie diet'ata so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, spolupracovanie s triednymi uitefmi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

préca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie

MoiZné rizika: psychickd pracovnd z4t’aZ — hmotna a organizaénd zodpovednost’, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzoricka zat'aZ: prica so zobrazovacou jednotkou menej ako 4 hodiny
denne, fyzické zat’aZ — praca prevaZne v zakladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie
pol6l/ - zataz podpomnej a pohybovej sustavy, zdt'aZ malych svalovych skupin ruky- pri praci so

zobrazovacou jednotkou, zvy$end zit'aZ hlasiviek pri vyuovacom procese

Bezpecnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podloZky pod
chodidla, podloZky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo&inku - prestivky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapisti a cvikmi pre unavené odi,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od o&i pracovnika, prinosy v
socialnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timova prica, motivicia, poutenie zamestnancov
o moznych rizikach poSkodenia zdravia, dodrZiavanie zasad BOZP pri praci, periodické lekarske

preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy &as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zit'az, fyzicka zataz

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Socidlny pedagdg

Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: monitorovanie stavu vietkych deti, ich socidlneho stavu a situdcie,
spolupracovanie s det'mi, rodiémi, triednymi uéitel'mi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

praca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumenticie

Moizné rizika: psychickd pracovni zdtaZ — hmotna a organizatnd zodpovednost’, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzorickd zat'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4 hodiny
denne, fyzicka zat’aZ — praca prevaZne v zdkladnej pracovnej polohe /v sede/ - zataz podpornej a

pohybovej ststavy, zat'aZ malych svalovych skupin ruky - pri praci so zobrazovacou jednotkou

Bezpe&nostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky pod
chodidla, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie pracoviska,
zlepienie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpo¢inku - prestavky pri praci
so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zépisti a cvikmi pre unavené oci,
umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od o€i pracovnika, prinosy v
socialnej oblasti — zlepSend sebarealizicia, timova prica, motivacia, pouCenie zamestnancov
o moZnych rizikich poskodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri praci, periodické lekarske

preventivne prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy &as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zit’aZ, fyzicka zit'aZz

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Upratovacka

Poéet zamestnancov: 3
Opis pracovnej finnosti: upratovanie vietkych prevadzkovych priestorov, polievanie kvetov

Moizné rizika: fyzickd zit'aZ — prace prevazne dynamické, vykondvané v zakladnej pracovnej
polohe — v stoji, ruénd manipulacia s bremenami — do 10kg, z4t'aZ podporno-pohybovej sustavy,

chemicky faktor — pouZivanie beZnych Eistiacich a dezinfekénych prostriedkov

Bezpe&nostné opatrenia: poucenie zamestnancov o moZnych rizikich pofkodenia zdravia,
dodrziavanie zdsad BOZP pri praci, pouzivanie OOPP —najméi rukavice, ortopedicka obuv, spravne
osvetlenie a vetranie pracoviska, reZim prace a odpo¢inku — dostatoény po&et prestavok pri praci,
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlep¥eni
sebarealizdcia, timova praca, dodrZiavanie smernych hmotnostnych limitov manipulovanych

bremien, vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: fyzickd zat’az, chemicky faktor

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel’né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Skolnik / kuri¢ / idrZbér / vodi¢

Polet zamestnancov: 2

Opis pracovnej &innosti: jednoduché opravarenské a tidrzbarske prace v interiéri a exteriéri,
kosenie trivy, odpratdvanie listia, snehu — podla potreby, mal'ovanie interiéru — v pripade potreby,

kontrola budovy, odstratiovanie nedostatkov, obsluha plynového kotla, vodi¢ autobusu

Moiné rizikd: psychickd pracovnia zitaZz - hmotnd aorganizatna zodpovednost, ob&asnd
ndrazova préca, ohrozenie Zivota a zdravia seba alebo inych o0s6b pri vedeni motorového vozidla,
fyzicka zat'a% - prace prevazne dynamické, prace vykonavané prevazne v zdkladnej polohe /v sede,
stoji alebo striedanie poloh/ - zAfaZ podpornej a pohybovej sustavy, ruénd manipulicia
s bremenami do 25 kg, chemicky faktor — pouZiva sa benzin (kosacka), riedidlo, farby, laky, oleje,
odmast'ovade a pod. — expozicia nepravidelnd, v zavislosti na aktudlnej potrebe, vibracie prenaané
na horné kon¢atiny, expozicia z kosacky, ruéného el. naradia (nie je to kazdodenn4 ¢innost’), hluk
— expozicia z kosalky, ruéného el. naradia, zit’aZ teplom a zit’aZ chladom — prace vykondvané

vo vonkajSom prostredi

Bezpefnostné opatremia: poudenie zamestnancov o moZnych rizikich poSkodenia zdravia,
dodrZiavanie zasad BOZP pri praci, reZim prace a odpoginku - ¢asté prestavky pri praci, vhodné
vybavenie pracoviska - ergonomické, dostatoéné vetranie a osvetlenie pracoviska, zlepSenie
fyzického a psychického stavu pracovnika, pouZivanie OOPP — najmi rukavic pri praci
s chemickymi latkami, ortopedicka obuv, pracovny odev, $tit pri koseni, dodrZiavanie smernych
hmotnostnych limitov, udrZiavanie motorového vozidla v dobrom technickom stave, Skolenie
zamestnancov na manipuldciu s chemickymi latkami — min. 1x ro¢ne, pravidelné lekarske

prehliadky vo vzt'ahu k préci

Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin

Rizikovy faktor: psychickd pracovna zat'az, fyzicka zit'aZ, chemicky faktor, hluk, vibracie,
z4t’a% teplom, zat’aZ chladom

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpeénostné opatrenia.
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Profesia: Vedica SJ
Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: zabezpedenie plynulého chodu svojho pracoviska, praca v kancelarii,
prica so zobrazovacou jednotkou, evidencia stravnikov, vedenie komplexnej agendy, priprava
jedalnicka, objednévanie tovaru, prijem tovaru, praca v kuchyni, priprava pokrmov, upratovanie a

saniticia kuchyne a skladovych priestorov, vydaj stravy

Moiné rizika: psychicka pracovna zdt’aZ — hmotn4 a organizaéna zodpovednost, zodpovednost’
za pripravu jeddl, socidlne interakcie, ndrazova préca, senzoricka zat'aZ pri préci so zobrazovacou
jednotkou (menej ako 4 hodiny denne), fyzicksa zit’aZ — prace vykondvané prevaZne v zikladnej
polohe /v sede, stoji alebo striedanie pol6h/ - zataZ podpornej a pohybovej ststavy, dynamické
préce, ruéné manipulécia s bremenami do 10 kg — podl'a potreby, podlaha je pri prici s bremenami
rovn4, stabilnd a priestor na pracu je dostato¢ny, zataZ malych svalovych skupin ruky pri praci so
zobrazovacou jednotkou, chemicky faktor — pouZivaju sa beZzné ¢istiace a dezinfek&né prostriedky,

zataz teplom — expozicia pri vareni, teplo z pristrojov v kuchyni

Bezpetnostné opatrenia: spravne vybavenie pracoviska — ergonomické, pouZivanie podloZiek pod
zapéstie, bedrové opierky, spravne umiestnenie obrazovky od o¢i pracovnika, spravne osvetlenie
a dostato¢né vetranie pracoviska, zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace
a odpocinku, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timova prica, motivacia,
pouzivanie OOPP, poudenie zamestnancov o moznych rizikach poskodenia zdravia, dodrZiavanie
pravidiel BOZP pri praci, dodrZiavanie smernych hmotnostnych limitov manipulovanych bremien,
poulenie zamestnancov o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrZiavanie zasad BOZP pri

préci, pravidelné lekérske prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢&as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychick# pracovna zat’aZ, fyzicka zit’az, zat’aZ teplom, chemicky faktor

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpednostné opatrenia.
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Profesia: Hlavna kuchiarka
Podet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: prica v kuchyni, priprava pokrmov, upratovanie a sanitacia kuchyne a

skladovych priestorov, vydaj stravy

Mozné rizika: psychicka pracovng zat’aZz — hmotnd a organiza¢nd zodpovednost’, zodpovednost
za pripravu jedal, socidlne interakcie, nirazova préca, fyzicka zat’aZ — prace vykondvané prevazne
v zakladnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie poldh/ - zataZ podpornej a pohybovej sustavy,
dynamické price, ruénd manipuldcia s bremenami do 10 kg — podl'a potreby, podlaha je pri praci
s bremenami rovn4, stabilnd a priestor na pracu je dostatoény, chemicky faktor — pouZivaji sa
bezné Cistiace a dezinfekéné prostriedky, zat’aZ teplom — expozicia pri vareni, teplo z pristrojov v

kuchyni

Bezpetnostné opatrenia: spravne vybavenie pracoviska — ergonomické, spravne osvetlenie
a dostato&né vetranie pracoviska, zlep$enie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace
a odpo€inku, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timovd prica, motivacia,
pouzivanie OOPP, poudenie zamestnancov o moZnych rizikich poskodenia zdravia, dodrzZiavanie
pravidiel BOZP pri préci, dodrZiavanie smernych hmotnostnych limitov manipulovanych bremien,
poudenie zamestnancov o moznych rizikach poskodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri

praci, pravidelné lekérske prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy &as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zitaZ, fyzicka zataZ, chemicky faktor, z4t'aZ teplom

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel'né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpednostné opatrenia.
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Profesia: Kuchdrka
Potet zamestnancov: 3

Opis pracovnej Cimnmosti: prica v kuchyni, pripravné prace, krdjanie a istenie zeleniny,

upratovanie a saniticia kuchyne a skladovych priestorov, vydaj stravy

MozZné riziki: psychickd pracovna zit’aZ — hmotna a organiza¢na zodpovednost, zodpovednost
za pripravu jedal, socidlne interakcie, ndrazova préca, fyzicka zdt'aZ — prace vykonavané prevaZne
v zdkladnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie poloh/ - zat'aZ podpornej a pohybovej séistavy,
dynamické prace, ru¢ni manipulacia s bremenami do 10 kg — podl'a potreby, podlaha je pri praci
s bremenami rovnd, stabilnd a priestor na pricu je dostatoény, chemicky faktor — pouZivaji sa
beZné Cistiace a dezinfek&né prostriedky, z4t'aZ teplom — expozicia pri vareni, teplo z pristrojov v

kuchyni

BezpeCnostné opatrenmia: sprivne vybavenie pracoviska — ergonomické, spravne osvetlenie
a dostato¢né vetranie pracoviska, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, reim prace
a odpotinku, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timova prica, motivécia,
pouZivanie OOPP, pou¢enie zamestnancov o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrZiavanie
pravidiel BOZP pri préci, dodrZiavanie smernych hmotnostnych limitov manipulovanych bremien,
poudenie zamestnancov o moZnych rizikich poskodenia zdravia, dodrZiavanie zasad BOZP pri

préci, pravidelné lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy &as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zitaZ, fyzick4 zat'aZ, chemicky faktor, zat'aZ teplom

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatel’né riziko,

t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe€nostné opatrenia.
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DOHLAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV, LEKARSKE
PREVENTIVNE PREHLIADKY VO VZTAHU K PRACI, SKOLENIE PRVEJ
POMOCI, DOSTUPNOST LEKARNICKY, VYKONANE OPATRENIA

Vstupné lekdrske prehliadky: pred zaradenim na dani pracu sa vykonavaji u v3etkych
zamestnancov, individuilne u vieobecnych lekarov, periodické prehliadky sa vykonéavaju raz za 5
rokov. K nahliadnutiu boli predloZené zivery lekarskej prehliadky niekol’kych ndhodnych

zamestnancov. No¢né praca nie je zavedena.

Skolenie prvej pomoci bolo realizované naposledy v roku 2019, u 8 zamestnancov. Aktudlne je

v rieSeni.

Lekarni€ka prvej pomoci je k dispozicii v zborovni, telocviéni, kuchyni, v dielni $kolnika a jedna
prenosné, v &ase vykonania auditu je jej naplii podl'a platnych predpisov a priebeZzne sa dopiia. Za

lekamicku je zodpovednd sekretarka.

Zamestnanci st $koleni o zdsaddch bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci , ktoré vykondva v

pravidelnych intervaloch bezpe&nostny technik. Naposledy realizované v roku 2021.

Vo vietkych priestoroch je vydany zakaz fajéit, objekt je oznafeny piktogramami, v Case
zdravotného dohl'adu sme nezistili nedostatky v dodrZiavani zdkona na ochranu nefajCiarov v
zmysle zdkona NR SR &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Stravovanie a pitny reZzim: zamestnanci maji moZnost' sa stravovat v Skolskej jedalni,

k dispozicii je pitné te¢ica voda
Vykonané opatrenia na predchiadzanie vzniku ochoreni podmienenych pricou:

o LCD monitory

e Ergonomicky mobilidr

e Spravne osvetlenie a vetranie pracoviska
o Skolenie BOZP

e PouZivanie OOPP
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e Zabezpeleny pitny reZim
e Dostato€ny podet prestavok pri praci

Poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky:

OOPP s pridel'ované podl'a vypracovanej internej smernice a vydavané v stanovenej frekvencii.
V pripade potreby st dopiitané. O vydévani OOPP je vedens aj evidencia.

Nakladanie s odpadmi:

QOdvoz a zneSkodnenie komunélneho odpadu a beZného separovaného odpadu z pracovisk je
zabezpeceny obcou Marcelova. Odvoz a zne¥kodnenie biologicky rozloZiteI'ného odpadu—odpadu
z kuchyne je zabezpedeny externe — spolo&nost'ou Zberol s.r.0. na zéklade platnej zmluvy.

Upratovanie priestorov: zabezpedené upratovatkami
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PROTOKOL O HODNOTENI SENZORICKEJ ZATAZE PRI PRACI
Z HCADISKA UROVNE PRACOVNYCH PODMIENOK

Vigsina pracovnikov pracuje so zobrazovacou jednotkou vé&sinu pracovného asu, t. j. viac ako 4
hodiny denne. Monitory su ploché (LCD), kvalita obrazu je dobra (Ziadne vidite'né blikanie,
neostrost’ a pod.). Nastavitel'nost’ jasu je moZnd podl'a individualnej vol'by pracovnika. Kldvesnice
st tmavé s bielymi znakmi. Na v3etkych klavesniciach st znaky dobre &itatelné. Pracovné stoly
st dostatoéne velké, monitory si umiestnené v pozadovanej vzdialenosti (min. 40 cm). Doska
pracovného stola nem4 nastavitelnii vysku; pre dolné kon¢atiny je dostatok priestoru, ale chybaju
podlozky pre chodidl4. Stoli¢ky st pojazdné, s nastavitelnou vyskou sedadla a sklonom operadla
chrbta. Denné osvetlenie je zabezpeené bonymi oknami, opatrenymi kancelarskymi Zaluziami.
Umelé osvetlenie je vyhovujuce (stropné svietidld). V spodnej asti zorného pol'a sa nenachddzaju
lesklé povrchy. Povrchy a farby stropu, stien aj nabytku st vyhovujiice (strop a steny st matné
biele, nabytok je matny hnedy). Pisomné dokumenty, pouZivané pri praci, s vécSinou tlacené,
dobre &itatelné. Podlahova plocha kanceldrii je dostatoéne vel’kd. Mikroklimatické podmienky
sti vyhovujice (moznost prirodzeného vetrania a regulacie presinenia). ReZim préice a odpodinku
a organizicia price: nie je stanoveny Cas prestavky (okrem obednej), tempo price nie je vnatené.
Praca nie je honorovana podl’a plnenia vykonovej normy. Pracovnici maji k dispozicii ¢ajovu
kuchynku (kuchynsky kut). Faj¢it’ na pracovisku je zakdzané. Pracovnici maji ur€iti moznost
striedat’ rézne druhy prace, aj mimo obrazovky (telefonovanie, kopirovanie, prechod do inej
kancelérie a pod.) Nadmerny hiuk (napr. z ventilacie, tladiarni a pod.) nie je. Vel'kost’ kritického
detailu nevyZaduje zvySeni nérotnost, uadministratfvnych  pracovnikov ide o bezné
administrativne &innosti, s malou naro&nostou na diskrimingciu detailov, s beZnymi narokmi na
adaptaciu zraku a beZnymi aZ strednymi nirokmi na akomodéciu zraku a na oko-hybné svaly.
Praca sa vykondva pri dobrych svetelnych podmienkach, bez zvySenej zrakovej ndmahy.

Pracovisko splfa poziadavky NV ¢& 276/2006 Z.z. o minimdinych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkdch pri prdci so zobrazovacimi jednotkami.
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Podl'a Grovne a charakteru faktorov price a pracovného prostredia, ktoré mézu ovplyvnit

& Kategorizicia prace

zdravie zamestnancov a na zdklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa pracovné ¢innosti
zarad'uji do Styroch kategérii, v zmysle zdkona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji

verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorizacia pric je vykonand na ziklade Gdajov ziskanych pri obhliadke pracovnych
priestorov a d’al$ich informacii od zamestnavatela, vzmysle vyhl. MZ SR ¢& 448/2007Z.z.
o podrobnostiach o faktoroch prdce a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prdc
z hladiska zdravotnych rizik a o ndleZitostiach ndvrhu na zaradenie prdc do kategorii, v zneni

neskorsich predpisov.

Na zdklade Setrenia podmienok a analyzy zdravotnych rizik je u zamestnancov
Zikladnej Skoly s vyufovacim jazykom mad’arskym Magyar Tanitdsi Nyelvii

Alapiskola Cesta na viSku 1, Marcelova uréend nasledovna kategorizicia pric:

Tab. 2
Profesia/Pracovné Pocet Faktor prace Kategoria ‘
zaradcnic zamcestnancov |
Riaditel’ 3koly 1 Psychicka pracovna 1
zataz
Fyzicka zataz 2
Zéstupca riaditel'a 1 Psychicka pracovna 1
Skoly zataz
Fyzicka zataz 2
Ucitel’ prvy stuperi 9 Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz 2
Uditel’ druhy stupeti 11 Psychicka pracovna 1
zataz
Fyzicka zataz 2
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Farar (17,39 %
. uvézok)
|

o~y :
| Specialny pedagég

Psychicka pracovna

Psychické pracovna
zataz
Fyzicka zataz

zataz
Fyzicka zataz

Sociélr_ly_ pedagog

Vychoyé-vatel’k; :
v SKD

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zat'az

Pedagogicky asistent

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz

Sekretarka

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz

Upratovacka

Fyzicka zataz
Chemicky faktor

Skolnik/ kuri&/
adrzbér/ vodié

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz
Hluk
Vibracie
Chemicky faktor
Zaraz teplom
Zataz chladom

Veduca SJ

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz
Chemicky faktor
Zataz teplom

—_ =N | NI

— N N = e e NI

" Hlavné kuchérka

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zataz
Chemicky faktor
Zataz teplom

—_ N == NI

N =N




Kucharka

Psychicka pracovna
zataz
Fyzicka zat'az
Chemicky faktor
Zataz teplom

[a—
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ﬂ NAVRH pPATRENi NA ZNiZENIE ALEBO
ODSTRANENIE ZDRAVOTNEHO RIZIKA

® PriebeZne zabezpefovat’ plnenie minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadaviek na
zariadenia a prostredie pracovisk so zobrazovacimi jednotkami v zmysle ustanovenia
nariadenia vlady SR & 276/2006 Z.z. o minimédlnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami (podlozky pod chodidl4, stolové lampy,
notebooky — spravna vyska, vzdialenost).

e  Pre trvalu pracu so zobrazovacou jednotkou /dlhie ako 4 hodiny v jednej pracovnej zmene/ je
potrebné vybavit’ priestor pre dolné kongatiny podlozkou pod chodidl4.

e Pri prici so zobrazovacou jednotkou, ktora trva prevaznu ¢ast’ pracovnej zmeny, su potrebné
prestavky v préci. Po kaZdej hodine 5-10 minfitové prestavka. Prestavku by si mal zarad’ovat
zamestnanec sam podla svojich pocitov. Okrem relaxaénych cvi¢eni podporno-pohybového
systému odporutame relaxaéné zrakové cvilenie (napr. privriet’ o¢i).

e Zamestnavatelovi odpori¢ame zabezpelit' podloZku pod zapistie, ktorej dizajn by mal byt
taky, aby minimalizoval staticky postoj a nebranil v pohybe.

o PriebeZne realizovat’ lekarske prehliadky u vietkych zamestnancov v zmysle ustanovenia
zakona ¢&. 355/2007 Z.z. a zak. 124/2006 Z.z.

- vstupné lekarske prehliadky u vSetkych zamestnancov
- preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci podl'a osobitnych predpisov:

- u zamestnancov, ktory pracuju vié§inu pracovnej doby (viac ako 4 hodiny) so zobrazovacou
jednotkou 1-krat za 3 roky

- u zamestnancov, ktory vykonavaja prdacu s bremenami 1-krat za 3 roky

- u zamestnancov, ktori vykonavaja priacu profesiondlnych vodicov 1-krit za 5 rokov, po
dosiahnuti veku 65 rokov 1-krat za 2 roky

- kazdy drZitel’ osved&enia, preukazu, resp. dokladu 1-krit za 5 rokov (vSetky Cinnosti,
ktorych sa to tyka sii uvedené v prilohe 1a k zAkonu €. 124/2006 Z.z.)

- u zamestnancov, ktori nespadaji pod Ziadny osobitny predpis, odpori¢ame vykonavat
lek4rske prehliadky vo vztahu k prici pred nastupom do prace (vstupné lekarske
prehliadky) a nasledne periodické prehliadky v 2. kategérii prace 1-krat za 3 roky

- vystupné lekarske prehliadky u vSetkych zamestnancov
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Zabezpecit’ dosledne pouzivanie OOPP v zmysle NV SR ¢&. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

AKk je to mozné, zabezpe€it’ €o najkvalitnejsie ndradie a stroje , aby hluénost”/ pragnost’ bola

¢o najniZsia.

Zamestnévatel je povinny zabezpelit' primerany prakticky vyevik a informacie
zamestnancov zamerany na spravne zaobchadzanie s pracovnym zariadenim

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit’ vhodné spdésoby udriby pracovnych zariadeni,
pracovnych miest a systémov na pracovisku.

Zamestnavatel'ovi odporu¢ame dodrZiavat’ pokyny pre poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavatel'ovi odpori¢ame vyZzadovat’ od doddvatelov/predajcov aktudlne karty
bezpe&nostnych idajov (KBU), dodriavat skladovanie a manipuldciu s chemickymi latkami
podra kariet bezpe¢nostnych idajov a oboznamit’ s obsahom dotknutych zamestnancov.

Odporta¢ame na pracovisku nad’alej dodrZiavat’ zkon o ochrane nefajéiarov.
Zamestnavatel'ovi odporti¢ame presadzovat’ podporu zdravého Zivotného $tylu.

Zamestnavatel'ovi odporiame pravidelne kontrolovat’ obsah lekdrni¢ky a v pripade skongenia

.....

V pripade akychkol'vek zmien na pracovisku (zmeny pracovného miesta, zmeny pracovného
Casu, zmeny v organizicie prace a iné)ktoré by mohli mat’ vplyv na kvalitu podmienok prace
prip. pracovného prostredia, je potrebné priebeZne informovat’ pracovna zdravotna slu2bu.

DodrZiavat' ustanovené smemné hmotnostné hodnoty ruéne manipulovanych bremien ako aj
maximalnu celozmenovii hmotnost a maximalnu hmotnost bremena podl'a poZiadaviek
uvedenych v prilohe ¢&. 2 nariadenia vlady & 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe&nostnych a
zdravotnych poZziadavkach pri ruénej manipul4cii s bremenami.
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SMERNE HODNOTY MANIPULOVANYCH BREMIEN

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prena$anych bremien a maximdlna
hmotnost’ bremena a maximalna celozmenova hmotnost’ za zmenu pre muZov a Zeny réznych
vekovych kategérii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach
vtrvani maximédlne 1 hodinu za zmenu nariadenia vlady SR ¢&. 281/2006 o minimalnych
bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri ruénej manipulécii s bremenami

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prendSanych bremien

Maximélna hmotnost’ | Maximélna celozmenova
Vek Podmienky bremena hmotnost
Muti Zeny Mui Zeny
18-29r. |Priaznivé |50 kg 15 kg 10 000 kg 6 500 kg
Nepriaznivé | 40 kg 10 kg 8 000 kg 5500 kg
30-39r. |Priaznivé |45 kg_ 15 kg 7500 kg 6 500 kg
Nepriaznivé | 40 kg 10 kg 7200 kg 5500 kg
40—-49r. |Priaznivé |40 kg 15 kg 6 500 kg 6 000 kg
Nepriaznivé | 35 kg 10 kg 6 000 kg 5500 kg
50-60r. |Priaznivé |35kg 10 kg 5500 kg 5000 kg
Nepriaznivé | 30 kg 5kg 5000 kg 4 000 kg

UCINKY NA ZDRAVIE A BEZPECNOST ZAMESTNANCOV

Nasledkom nadmerného, dlhodobého alebo monoténneho zat'aZenia, alebo aj vplyvom Zivotného
$tylu moZe vznikn(t’ po§kodenie podporno-pohybového systému —ochorenie alebo zranenie svalov,
sliach, kibov a chrbtice. Tento problém je vyrazny hlavne v stvislosti s pracou a pri manipulécii
s bremenami. Preto je potrebné venovat' pozornost’ prevencii poSkodenia zdravia stvisiacej s
pracou s bremenami.

Nahle pretazenie kibov, svalov a liach sa &asto vyskytuje ako nésledok nespravnej ru¢nej
manipulécie, napr. ked sa zmeni t'aZisko bremena pri premiesttiovani jej obsahu, alebo ked’ sa
zamestnanec $mykne, alebo urobi nahly nevhodny pohyb. V takychto situacidch moéze vzniknit’
niekol'’konasobne vi¢iie zataZenie, ako v beznych podmienkach.
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ZOZNAM POVINNOSTi, KTORE JE VZMYSLE PLATNYCH
PRAVNYCH PREDPISOV ZAMESTNAVATEL VOCI SVOJIM
ZAMESTNANCOM POVINNY ZAOBSTARAT

Zamestnavatel'ovi odporu¢ame pravidelne kontrolovat’ obsah lekarni¢ky a v pripade skondenia
prvej pomoci musi byt jasne oznacend, bielym kriZom na zelenom podklade v rozmeroch
zodpovedajlicim rozmerom lekamitky a pre vietkych zamestnancov Pahko pristupna.
Obsah lekamiciek je prispdsobeny charakteru pracovnych &innosti a struénym nidvodom na
pouZitie.

Zamestnavatel'ovi odpori¢ame zabezpefenie lekdrniéky prvej pomoci do firemného
motorového vozidla na zdklade Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 143/2009 Z. z.
ktorou sa ustanovuju druhy lekarniéiek a obsah lek4rni¢iek pre cestnii dopravu.

Zamestnavatelovi odpori¢ame, aby zamestnanci absolvovali ¥kolemie prvej pomoci
a v pravidelnych intervaloch absolvovali $kolenie BOZP a ochrany pred poZiarmi v stlade
s pravnymi predpismi SR. — raz za 24 mesiacov

Zabezpelit’ pitny reZim pre zamestnancov v zmysle § 6 ods. 3 pism. b, zdkona &. 124/2006
Z.z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

Zabezpetit’ stravovanie — § 152 Zakonnik prace
Osobitné ustanovenia pre pracu tehotnych, matiek do 9 mes. po pérode a pod.

Viest’ a uchovavat’ evidenciu zamestnancov zaradenych do kategorie &. 2 podl'a ustanoveni §
30 ods. 1 pism. j) a § 30 ods. 2 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov —~ vzor priloZeny pracovnou zdravotnou
sluzbou.

ODPQBﬁéANIA A UPOZORNENIA NA PRACU SO
ZVYSENOU MIEROU ZDRAVOTNEHO RIZIKA

Podrla vysledkov posudenia rizika, pri zachovani podmienok a prijati nasich odportéani,

nedochadza k zvy$enej miere zdravotného rizika.
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PRACOVNA
ZDRAVOTNA
SLUZBA

NAVRH VEDENIA EVIDENCIE ZAMESTNANCOV
ZARADENYCH DO KATEGORIE 2.

Nézov pracoviska:
Pracovni pozicia:

Poradové | Meno, Faktor price Kategéria | Pozndmka Vysledok kvalitativneho a kvantitativneho
Cislo priezvisko rizika zist'ovania zdravia $kodlivich faktorov
pracovaého prostredia pri posidenf
zdravotného rizika
1. Janko Mrkvitka | Fyzické zétaZ 2 Pracovny pomer | Nebolo vykonané
Préaca so 1 do 31.01.2018
zobrazovacou
jednotkou

oo =l ovf v &) wl

O

Pracovné pozicia:

Poradové | Meno, Faktor préice Kategéria | Pozndmka Vysledok kvalitativneho a kvantitativneho

tislo priezvisko rizika zist'ovania zdravin $kodlivich faktorov
pracovného prostredia pri posideni
zdravotného rizika

1.

2.

3.

4,

5.

6.
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Pravne predpisy, zktorych sa vychddzalo pri identifikacii
nebezpecenstiev v pracovnom prostredi, kategorizacii pracovnych
¢innosti z hPadiska zdravotnych rizik a pri navrhu opatreni

Zakon 289/2017 Z.z., ktorym sa meni a dopitia zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov a ktorym sa meni zikon &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskor$ich predpisov

Zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zAk. €. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplita zak. &. 124/2006
Z.z. o0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zék. ¢. 309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zak. & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ziakon €. 124/2007 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni z4k. &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zak. &. 124/2006
Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zdk. €. 309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zék. &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zéakon &. 204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zikon & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji vereiného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Zakon &. 326/2020 Z.z., ktorym sa meni a doplita Zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 5/2003 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlaska MZ SR &. 91/2018 Z.z,., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MZ SR &.448/2007 Z.z.
o podrobnostiach o faktoroch pracc a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hl'adiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni
neskor§ich predpisov

NV SR ¢. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakdzané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov

NV SR ¢&. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakdzané
tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiacim Zendm, zoznam
prac a pracovisk spojenych so §pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pérode apre dojiace Zeny aktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestndvani tychto Zien

NV SR & 115/2006 Z.z. o minimdlnych zdravotnych a bezpe€nostnych poZiadavkich na
ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku v zneni NV SR &
555/2006 Z.z.
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NV SR & 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou vibracidm v zneni NV SR ¢&.
629/2005 Z.z.

NV SR &. 345/2006 Z.z. o zékladnych bezpetnostnych poZiadavkéch na ochranu zdravia
pracovnikov a obyvatel'ov pred ionizujiicim Ziarenim

NV SR €. 334/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia NV SR & 209/2016 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpe&nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu

Zakon ¢&. 87/2018 Z. z. o radiatnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zikonov

NV SR &. 410/2007 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpeSnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami sGvisiacimi s expoziciou umelému optickému Ziareniu

NV SR &. 276/2006 Z.z. minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poziadavkéch pri praci
$0 zobrazovacimi jednotkami

NV SR & 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami savisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni NV SR ¢&. 300/2007 Z.z.

NV SR &. 356/2006 Z.z. oochrane zdravia zamestnancov pred rizikami s(visiacimi
s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni NV SR ¢. 301/2007 Z.z.

NV SR ¢&. 253/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami svisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci

NV SR &. 333/2020 Z.z. , ktorym sa meni a doplita NV SR &. 83/2013 Z.z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

NV SR ¢&. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
ru¢nej manipuldcii s bremenami

Vyhl. MZ SR ¢&. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zit'aZou pri
praci, psychickou pracovnou zit'’aZou a senzorickou zat'aZou pri praci

NV &. 391/2006 o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poziadavkéch na pracovisko.

NR SR &. 33/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym

faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov.
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Spracovala: MUDr. Janka HoleSovska
Dita;

Zéstupca zamestnavatela bol stymto materidlom, zistenymi nedostatkami a odpordéaniami
podrobne oboznameny zastupcom MG PZS, s.r.o.

/7/;,19:2_ o o

Zakladna skola el [T
§ vyu€ovacim jazykom madarskym - 3 2
Alapiskola, Bc. Tatiana Longauerova
Cesta na visku 1, Marcelova
protokol prebral protokol odovzdal
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