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Posudok o riziku s kategorizaciou prac z hP’adiska
zdravotnych rizik

I

dentifikacné idaje organizicie:

Obchodné meno: Z4kladna Skola s vyuéovacim jazykom mad’arskym
Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola

Cesta na visku 1, Marcelova

Sidlo spolo¢nosti: Cesta na visku 1, 946 32 Marcelova
ICO: 3766800

Predmet ¢innosti: pedagogicka ¢innost’

Pocet prevadzok: 1

Zdravotny dohl’ad vykonany dna: 07.09.2023

Pritomny za organiziciu: Mgr. Rébert Duka

Dokument bol spracovany na zaklade informacii a podkladov
poskytnutych zodpovednym zamestnancom spolo¢nosti, ako aj osobnou

obhliadkou daného pracoviska.



CHARAKTER PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA,
ZDRAVOTNE RIZIKA VYSKYTUJUCE SA NA PRACOVISKACH

Presna adresa pracoviska/ pracovisk: Cesta na visku 1, 946 32 Marcelova

Pocet pracovnikov na pracovisku:

Ku ditu 07.09.2023 zamestnavatel evidoval na posudzovanom pracovisku celkovo 41

zamestnancov, z toho 36 Zien.

Tab. 1

Pracovnd pozicia Po’et zamestnancov Z toho pocet Zien
Riaditel Skoly 1 0
Zdstupca riaditela skoly 1 0
Ucitel prvy stupen 9 9
Ucitel druhy stupen 11 9
Fardr 1 0
Specidiny pedagég 1 1
Sociadlny pedagog 1 1
Vychovavatelka v SKD 3 2
Pedagogicky asistent 2 2
Sekretarka 1 1
Upratovacka 3 3
Skolnik/ kuri¢/ udrzbdr/vodic | 2 2
Vediica ST 1 1
Hlavna kucharka 1 1
Kuchdrka 3 3
Spolu 41 36




Osobitné skupina;
PN — nie
Tehotné - nie
Dojéiace — nie
Materskd dovolenka — 2 zamestnanec na pozicii ucitel’
Rodilovska dovolenka - nie
Miladistvy — nie
Dohoda — nie
Skrdteny uviizok — 1 zamestnanec na pozicii fardr (17,39% uvizok)

Pracovna doba: 8 hodin, pracovna prestavka 30 minut
Zmennost’: jednozmenna

Noéna prica: nie je zavedena

Suhlasny posudok organu verejného zdravotnictva:

V Case zdravotného dohladu nebolo predloZené rozhodnutie o uvedeni priestorov do prevddzky,

nakolko su priestory Skoly star§ieho ddta.

Prevddzkovy poriadok uréeny pre Zdkladni: Skolu - predloZeny. Schvdleny Regiondlnym vradom
verejného zdravomictva so sidlom v Komdrne: RH570/2007 dfia: 06.03.2007.

Prevddzkovy poriadok urdeny pre priestory stravovacieho zariadenia Zdkladnej Skoly -
predlozeny. Schvdleny Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom v Komdrne: RH

482/2010, dria: 23.03.2010.



Umiestnenie a dispozi¢né rieSenie pracoviska/pracovisk:

Pracovisko je umiestnené v objekte mestskej Casti Marcelova, ktory je zriad'ovatel’ a poskytovatel’

priestorov $tatnej Skole.

Budova Zakladnej 8koly sa dispozicne deli:

V priestoroch §koly sa nachadzaju kancelarske priestory riaditel'ne, sekretarky, zboroviia 1-4, 5-9,
kabinet $pecialneho pedagdga, socialneho pedagdga. Prirodzené vetrané prostrednictvom okien.
Prirodzene a umelé osvietenie, oknd nie vSade su tienené Zzaltziami. Podlahy st pokryté
laminatom, vinylom. Povrchy podldh a stien si ahko umyvatelné. Prevadzkové Eistota je
vyhovujuca. Zboroviia je plne vybavena nabytkom spliiajucim dany u&el pouzivania. Vybavena
kuchynskou linkou s drezom s teplou a studenou te€iicou vodou, mikrovlnou rirou, chladnickou,
kanvicou, zobrazovacou jednotkou.

Priestory v suteréne: sklad naradia.

Miestnost’ pre $kolnika uSelovo vybavena, vetranie a osvetlenie je zabezpelené prirodzenou
cestou cez okna. Povrchy podléh a stien su 'ahko umyvateIné.

Miestnosti pre upratovacky kapacitne aj vybavenim spifiaju poziadavky . Miestnost’ s &istiacimi
prostriedkami vybavena vylevkou.

Kabinet telocviéne: plne vybaveny, denné a umelé osvetlenie vyhovujuce. Priestory su prirodzene

vetrané. Vybavena narad’ovtiou, zariadenim na osobni hygienu vybavena sprchou.

Priestory spoloéného stravovania:

Zariadenie na osobnii hygienu pre personal, Satiia pre personil je vybavend skrinkami s
oddelenou &ast'ou pre pracovné a civilné odevy. Kancelaria vedicej plne vybavena kancelarskym
nabytkom. Skladové priestory: 2x suchy sklad, sklad zeleniny, sklad chladiacich a mraziacich
zariadeni. Samostatny priestor vyhradeny na zvysky stravy, ktory je nasledne vyvaZany externe
zazmluvnenou spolognostou. Plne vybavena kuchyiia kde st rozdelené ¢asti na pripravu réznych

druhov stravy taktiez je vybavena funk&nou vzduchotechnikou.

Telocvi¢ia
Sa dispozi¢ne &leni na 3atne rozdelené podla pohlavia, zariadenia na osobnu hygienu Ziakov
prerozdelené podla pohlavia doplnené o sprchy, sklad pomdcok, kabinet ucitel'a, samostatna

Sportova hala.
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Zariadenia na osobni hygienu

Priestor s keramickou podlahou, keramickym obkladom. Vybavenie spiiia hygienicky $tandard. V
priestoroch $koly sa nachadzajii zariadenia pre osobnii hygienu Kapacitne sa v priestoroch Skoly
nachadzaja WC v jedalni, v kuchyni, telocviéni a WC v priestoroch 3koly. Kapacitne pocet
zachodovych mis splita hygienické $tandardy kde 1 zachodova misa prishicha 10 Zenam. Kedze v
priestoroch Skoly sa nachadza viac ako 5 zamestnancov je potrebné rozdelit’ socidlne zariadenia
podrla pohlavia.

Vykurovanie vietkych priestorov je zabezpeené vlastnou plynovou kotoliiou, vykurovacimi

telesami su radiatory. Objekt je napojeny na verejny vodovod aj kanalizaénu siet’.

Celkovo priestory mozno hodnotit ako vyhovujiice, zodpovedaji poZiadavkdm NV & 391/2006 Z.z,
o minimdlnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkdch na pracovisko ako aj poZiadavkam
NV & 276/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkdch pri praci so

zobrazovacimi jednotkami.

Profesie/ pracovné zaradenie s uvedenim faktorov price a pracovného prostredia,
ktorym sii zamestnanci vystaveni:

Cinnosti vykondvané na zdklade platného preukazu alebo osvedéenia:

e Zdravotny preukaz na pracu s potravinami



p -,m%‘

Profesia: Riaditel’ ZS

Pocdet zamestnancov: 1

Opis pracovnej &innosti: riadenie $koly, zodpovednost za vzdelavaciu ¢innost, koordinacia
zamestnancov, praca v kanceldrii, praca so zobrazovacou jednotkou, administrativne Cinnosti,

zaroveti uditel’, praca v triede so ziakmi, vyu€ovanie

Mozné rizika: psychickd pracovni zatay — hmotnad a organizana zodpovednost, socidlne
interakcie, narazova praca, senzoricka zat’az: praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 4 hodiny
denne, fyzicka zatai — prica prevazne v zdkladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie polSh/ - zataz podpornej a pohybovej sistavy, zataz malych svalovych skupin ruky -

pri préci so zobrazovacou jednotkou, zvySena zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpenostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky
pod chodidl4, podlozky pod zapastie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim prace a odpoéinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapisti a cvikmi
pre unavené og&i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od oci
pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlepena sebarealizicia, timova praca, motivacia,
poudenie zamestnancov o moznych rizikich poskodenia zdravia, dodrZiavanie zdsad BOZP pri

préci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Zastupca riaditel’a $koly

Podet zamestnancov: 1

Opis pracovnej &innosti: prica v kancelarii, praca so zobrazovacou jednotkou, administrativne
ginnosti, zaroveti uditelka, praca v triede so ziakmi, vyu€ovanie, zastup riaditel’ky v pripade jej

nepritomnosti

Mo#né rizika: psychickd pracovna zit'aZ — hmotna a organizaéna zodpovednost, socialne
interakcie, ndrazové praca, senzoricka zataZ: praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 4 hodiny
denne, fyzicka zat'ai — prica prevaine Vv zékladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie poldh/ - zataz podpornej a pohybovej siistavy, zataz malych svalovych skupin ruky-

pri praci so zobrazovacou jednotkou, zvysena zat'az hlasiviek pri vyuCovacom procese

Bezpeénostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomicke, pouzivanie podlozky
pod chodidla, podlozky pod zapéstie, bedrové opierky chrbta, sprévne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepsenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapisti a cvikmi
pre unavené o&i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od ofi
pracovnika, prinosy v socialnej oblasti — zlepSena sebarealizdcia, timova prica, motivacia,
poudenie zamestnancov o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrziavanie zasad BOZP pri

praci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zataz, fyzicka zat'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatel'né

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpednostné opatrenia.



Profesia: Uditel’ 1. stupiia, U&itel’ 2. stupiia

Pocet zamestnancov: 20

Opis pracovnej ¢innosti: vedenie vyudovania, praca v triede so Ziakmi, préca so zobrazovacou

jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie

Moizné rizika: psychicka pracovna zatak — hmotnd a organizatnd zodpovednost, socidlne
interakcie, narazova praca, senzorickd zat'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4
hodiny denne, fyzicka zat’aZ — praca prevazne v zékladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie poloh/ - zataZ podpornej a pohybovej sustavy, zataz malych svalovych skupin ruky-

pri préci so zobrazovacou jednotkou, zvy$ena zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpe¢nostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky
pod chodidla, podlozky pod zapéstie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapiésti a cvikmi
pre unavené od&i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optiméalnej vzdialenosti od odi
pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlepdena sebarealizicia, timova praca, motivécia,
poudenie zamestnancov o moznych rizikich poskodenia zdravia, dodrziavanie zasad BOZP pri

préaci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zataz, fyzicka zat'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpecnostné opatrenia.
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Profesia: Farar
Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej &innosti: vedenie vyudovania, praca v triede so Ziakmi, praca so zobrazovacou

jednotkou, vedenie potrebnej dokumentécie

Mozné rizika: psychickd pracovna zAtakz — hmotnd a organizatnd zodpovednost, socidlne
interakcie, narazova praca, senzorickd zataZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4
hodiny denne, fyzicka zataZ — praca prevazne v zdkladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie poloh/ - zafaZ podpornej a pohybovej sustavy, zataz malych svalovych skupin ruky -

pri préaci so zobrazovacou jednotkou, zvySena zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpeénostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky
pod chodidla, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepsenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpodinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapésti a cvikmi
pre unavené od&i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimélnej vzdialenosti od o€i
pracovnika, prinosy v socialnej oblasti — zlepena sebarealizacia, timova praca, motivacia,
poudenie zamestnancov o moZnych rizikdch poskodenia zdravia, dodrZiavanie zasad BOZP pri

praci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 7 hodin tyZdenne (skrateny uvizok)
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpetnostné opatrenia.
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Profesia: Sekretarka

Poclet zamestnancov: 1

Opis pracovnej dinmosti: praca v kancelarii, prica so zobrazovacou jednotkou, beZné

administrativne ¢innosti, spracovavanie podkladov, personalne zaleZitosti

Moizné rizika: psychickd pracovna zatak? — hmotnd a organizatnd zodpovednost, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzorickd zataZ: praca so zobrazovacou jednotkou vicSinu
pracovného &asu (viac ako 4 hod. denne), fyzicka zat’aZ — praca prevazne v zakladnej pracovnej
polohe /v sede, stoji alebo striedanie poloh/ - zdtaZ podpornej a pohybovej sustavy, zit'aZ malych

svalovych skupin ruky- pri praci so zobrazovacou jednotkou

Bezpe&nostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska- ergonomické, pouzivanie podlozky pod
chodidla, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, sprdvne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepsenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpofinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zpésti a cvikmi
pre unavené odi, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od ofi
pracovnika, poudenie zamestnancov o moznych rizikich poskodenia zdravia, dodrZiavanie zasad

BOZP pri préci, pravidelné lekarske prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychick4 pracovna zat’az, fyzicka zat'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej Cinnosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpecnostné opatrenia.
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Profesia: Vychovavatel’ka v SKD

Pocet zamestnancov: 3

Opis pracovnej ¢innosti: praca v triede so Zziakmi, vychovno-vzdelavacia ¢innost” po vyu€ovani,
praca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentéacie, zaroveii aj u¢itelka na 8,7%

uvizok, vedenie vyucovania

Mo#né rizika: psychickia pracovma zataz — hmotnd a organizaéna zodpovednost, socidlne
interakcie, narazova praca, senzoricka zdtaZ: préaca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4
hodiny denne, fyzicka zdtaZ — prica prevazne v zékladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie poldh/ - z4taZ podpornej a pohybovej sistavy, zataz malych svalovych skupin ruky-

pri praci so zobrazovacou jednotkou, zvySend zat'az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpecnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouzivanie podlozky
pod chodidl4, podlozky pod zapéstie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpo€inku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapésti a cvikmi
pre unavené odi, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimélne] vzdialenosti od ofi
pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizdcia, timova praca, motivacia,

poudenie zamestnancov o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrziavanie zdsad BOZP pri

préci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpeénostné opatrenia.
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Profesia: Pedagogicky asistent

Poéet zamestnancov: 2

Opis pracovnej ¢innosti: ulahéovanie adaptacie dietat’a zo socialne znevyhodneného prostredia,
pomoc pri prekonavani po&iatoénych jazykovych, kultirnych a socidlnych bariér, spolupraca

s rodiémi a uditemi, praca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie

Mozné rizika: psychickd pracovmnd zat’az — hmotna a organizatna zodpovednost’, socidlne
interakcie, ndrazova praca, senzoricka zdt'aZz: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4
hodiny denne, fyzicka zat’aZ — praca prevazne v zdkladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie poloh/ - zat'az podpornej a pohybovej sistavy, zataz malych svalovych skupin ruky-

pri praci so zobrazovacou jednotkou, zvysena zat'’az hlasiviek pri vyu€ovacom procese

Bezpetnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouzivanie podlozZky
pod chodidla, podlozky pod zépéstie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim price a odpoCinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapésti a cvikmi
pre unavené o&i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od oci
pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSend sebarealizécia, timova praca, motivacia,
poudenie zamestnancov o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrziavanie zasad BOZP pri

praci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zit'az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej Cinnosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe¢nostné opatrenia.
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Profesia: Specidlny pedagd

Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: ulah¢ovanie adaptacie diet’ata so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, spolupracovanie s triednymi ucitelmi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

praca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentacie

Mozné rizika: psychicka pracovna zit'azZ — hmotnad a organizaéna zodpovednost, sociilne
interakcie, narazovd praca, senzorickd zitaZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4
hodiny denne, fyzicka zat’az — praca prevazne v zdkladnej pracovnej polohe /v sede, stoji alebo
striedanie poloh/ - zataz podpornej a pohybovej sustavy, zataz malych svalovych skupin ruky-

pri préci so zobrazovacou jednotkou, zvySena zat'’az hlasiviek pri vyuovacom procese

Bezpeénostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouZivanie podlozky
pod chodidla, podlozky pod zapistie, bedrové opierky chrbta, spravne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zapésti a cvikmi
pre unavené o¢i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimalnej vzdialenosti od oci
pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSend sebarealizacia, timova prdca, motivacia,
poudenie zamestnancov o moznych rizikdch poskodenia zdravia, dodrziavanie zdsad BOZP pri

praci, periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztabu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat'az, fyzicka zat’az

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej Cinnosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe€nostné opatrenia.
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Profesia: Socidlny pedagog

Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: monitorovanie stavu vsetkych deti, ich socidlneho stavu a situcie,
spolupracovanie s detmi, rodi¢mi, triednymi ulitefmi a ostatnymi pedagogickymi

zamestnancami, praca so zobrazovacou jednotkou, vedenie potrebnej dokumentécie

Moizné riziki: psychickd pracovmd zat’az — hmotna a organizatna zodpovednost, socidlne
interakcie, narazova praca, senzorickd zat'aZ: praca so zobrazovacou jednotkou menej ako 4
hodiny denne, fyzicka zat'aZz — praca prevazne v zékladnej pracovnej polohe /v sede/ - zataz
podpornej a pohybovej sustavy, zat'’az malych svalovych skupin ruky - pri préaci so zobrazovacou

jednotkou

Bezpecnostné opatrenia: vhodné vybavenie pracoviska - ergonomické, pouzivanie podlozky
pod chodidla, podlozky pod zapéstie, bedrové opierky chrbta, sprivne osvetlenie a vetranie
pracoviska, zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku -
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou spojené s cvikmi na uvolnenie zépisti a cvikmi
pre unavené o&i, umiestnenie zobrazovacich jednotiek v optimélnej vzdialenosti od ofi
pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSend sebarealizcia, timova praca, motivacia,
poudenie zamestnancov o moznych rizikich poskodenia zdravia, dodrziavanie zasad BOZP pri

praci, periodické lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zataz, fyzicka zataz

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpecnostné opatrenia.
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Profesia: Upratovacka

Pocet zamestnancov: 3
Opis pracovnej ¢innosti: upratovanie vietkych prevadzkovych priestorov, polievanie kvetov

Mozné rizika: fyzicka zataZz — prace prevazne dynamické, vykondvané v zakladnej pracovnej
polohe — v stoji, ruéna manipuldcia s bremenami — do 10kg, zat'az podporno-pohybovej sustavy,

umyvanie okien chemicky faktor — pouzivanie beznych &istiacich a dezinfekénych prostriedkov

Bezpetnostné opatrenia: poudenie zamestnancov o moznych rizikich poSkodenia zdravia,
dodrziavanie zdsad BOZP pri praci, pouZivanie OOPP — najmi rukavice, ortopedickd obuv,
spravne osvetlenie a vetranie pracoviska, rezim prace a odpo€inku — dostatoény pocet prestavok
pri praci, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, prinosy v socidlnej oblasti —
zlep$ena sebarealizacia, timovd prica, dodrZiavanie smernych hmotnostnych limitov
manipulovanych bremien, vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, revizia

rebrikov
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: fyzicka zat’aZz, chemicky faktor

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpeénostné opatrenia.

Profesia: Skolnik / kuri¢ / idrzbar / vodi¢
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Pocet zamestnancov: 2

Opis pracovnej ¢innosti: jednoduché opravarenské a Udrzbarske prace v interiéri a exteriéri,
kosenie travy, odpratavanie listia, snehu — podl'a potreby, mal'ovanie interiéru — v pripade

potreby, kontrola budovy, odstrafiovanie nedostatkov, obsluha plynového kotla, vodi¢ autobusu

Mozné rizika: psychickd pracovna zataz - hmotna a organizand zodpovednost, obCasna
narazova praca, ohrozenie Zivota a zdravia seba alebo inych 0s6b pri vedeni motorového vozidla,
fyzicka zat’aZz - prace prevazne dynamické, prace vykonavané prevazne v zakladnej polohe /v
sede, stoji alebo striedanie poldh/ - zataz podpornej a pohybovej slstavy, ru€nd manipulacia
s bremenami do 25 kg, chemicky faktor — pouZiva sa benzin (kosacka), riedidlo, farby, laky,
oleje, odmast'ovade a pod. — expozicia nepravidelnd, v zavislosti na aktudlnej potrebe, vibracie
prenasané na horné koné&atiny, expozicia z kosacky, ruéného el. naradia (nie je to kazdodenna
¢innost), hluk — expozicia z kosa€ky, ruéného el. naradia, zat’az teplom a zit'az chladom —

prace vykonavané vo vonkaj§om prostredi

Bezpeénostné opatrenia: poudenie zamestnancov o moznych rizikdch poSkodenia zdravia,
dodrZiavanie zasad BOZP pri praci, rezim prace a odpo¢inku - ¢asté prestavky pri praci, vhodné
vybavenie pracoviska - ergonomické, dostatoéné vetranie a osvetlenie pracoviska, zlepSenie
fyzického a psychického stavu pracovnika, pouZivanie OOPP — najmé rukavic pri praci
s chemickymi latkami, ortopedicka obuv, pracovny odev, §tit pri koseni, dodrZiavanie smernych
hmotnostnych limitov, udrZiavanie motorového vozidla v dobrom technickom stave, Skolenie
zamestnancov na manipuldciu s chemickymi latkami — min. 1x rocne, pravidelné lekarske

prehliadky vo vzt'ahu k praci

Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin

Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat'az, chemicky faktor, hluk, vibracie,

zat’az teplom, zat’az chladom

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej Cinnosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: Vediica SJ

16



m=risy

Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: zabezpecenie plynulého chodu svojho pracoviska, praca v kancelérii,
praca so zobrazovacou jednotkou, evidencia stravnikov, vedenie komplexnej agendy, priprava
jedalnicka, objednavanie tovaru, prijem tovaru, praca v kuchyni, priprava pokrmov, upratovanie a

sanitacia kuchyne a skladovych priestorov, vydaj stravy

Mozné rizika: psychickd pracovna zataz — hmotna aorganizanad zodpovednost,
zodpovednost’ za pripravu jedal, socialne interakcie, narazova praca, senzoricka zat'az pri praci so
zobrazovacou jednotkou (menej ako 4 hodiny denne), fyzicka zataZz — prace vykonavané
prevazne v zakladnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie poldh/ - zataz podpornej a pohybovej
sustavy, dynamické prace, ruénd manipulacia s bremenami do 10 kg — podla potreby, podlaha je
pri praci s bremenami rovna, stabilna a priestor na pracu je dostato¢ny, zataz malych svalovych
skupin ruky pri prici so zobrazovacou jednotkou, chemicky faktor — pouZivaju sa bezné Cistiace

a dezinfeké&né prostriedky, zat’az teplom — expozicia pri vareni, teplo z pristrojov v kuchyni
p y p p p plo Zp ]

Bezpeénostné opatrenia: sprivne vybavenie pracoviska — ergonomické, pouzivanie podloZiek
pod zapistie, bedrové opierky, spravne umiestnenie obrazovky od o¢i pracovnika, spravne
osvetlenie a dostatoéné vetranie pracoviska, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika,
rezim prace a odpodinku, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSena sebarealizicia, timovéa praca,
motivicia, pouzivanie OOPP, poudenie zamestnancov o moznych rizikach poskodenia zdravia,
dodrziavanie pravidiel BOZP pri praci, dodrziavanie smernych hmotnostnych limitov
manipulovanych bremien, poudenie zamestnancov o moznych rizikach poSkodenia zdravia,

dodrziavanie zasad BOZP pri praci, pravidelné lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat’az, zit'aZz teplom, chemicky faktor

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe€nostné opatrenia.
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Profesia: Hlavna kucharka

Pocet zamestnancov: 1

Opis pracovnej ¢innosti: prica v kuchyni, priprava pokrmov, upratovanie a sanitacia kuchyne a

skladovych priestorov, vydaj stravy

Mozné rizika: psychickd pracovna zataz — hmotna aorganizatna zodpovednost,
zodpovednost” za pripravu jedal, socialne interakcie, narazova praca, fyzicka zataz — prace
vykondvané prevazne v zdkladnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie poldh/ - zataZz podpornej
a pohybovej sustavy, dynamické prace, ru¢nad manipuldcia s bremenami do 10 kg — podla
potreby, podlaha je pri praci s bremenami rovnd, stabilnd a priestor na pracu je dostatony,
chemicky faktor — pouZivaju sa bezné Gistiace a dezinfekéné prostriedky, zdt'aZ teplom —

expozicia pri vareni, teplo z pristrojov v kuchyni

Bezpednostné opatrenia: spravne vybavenie pracoviska — ergonomické, spravne osvetlenie
a dostatodné vetranie pracoviska, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, reZim
prace a odpo&inku, prinosy v socidlnej oblasti — zlepSend sebarealizacia, timova praca, motivacia,
pouZivanie OOPP, poucenie zamestnancov o moznych rizikach poskodenia zdravia, dodrZiavanie
pravidiel BOZP pri praci, dodrziavanie smernych hmotnostnych limitov manipulovanych
bremien, poudenie zamestnancov o moznych rizikich poSkodenia zdravia, dodrZiavanie zésad

BOZP pri praci, pravidelné lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat'aZ, chemicky faktor, zit'az teplom

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatené

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpecnostné opatrenia.
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Profesia: Kucharka

Pocet zamestnancov: 3

Opis pracovnej dinnosti: prica v kuchyni, pripravné prace, krajanie a Cistenie zeleniny,

upratovanie a sanitacia kuchyne a skladovych priestorov, vydaj stravy

Mozné rizika: psychicka pracovna zataz - hmotnd aorganizatna zodpovednost,
zodpovednost za pripravu jedal, socidlne interakcie, nirazova praca, fyzicka zataz — prace
vykonévané prevazne v zékladnej polohe /v sede, stoji alebo striedanie pol&h/ - zat'az podpornej
a pohybovej ststavy, dynamické prace, ruénd manipuldcia s bremenami do 10 kg — podla
potreby, podlaha je pri praci s bremenami rovnd, stabilnd a priestor na pracu je dostatony,
chemicky faktor — pouZivaji sa beZzné Cistiace a dezinfekéné prostriedky, zataz teplom —

expozicia pri vareni, teplo z pristrojov v kuchyni

Bezpeénostné opatrenia: spravne vybavenie pracoviska — ergonomické, spravne osvetlenie
a dostatodné vetranie pracoviska, zlep3enie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim
prace a odpoginku, prinosy v socilnej oblasti — zlepSena sebarealizacia, timova praca, motivacia,
pouzivanie OOPP, poudenie zamestnancov o moZnych rizikach poskodenia zdravia, dodrziavanie
pravidiel BOZP pri préaci, dodrZiavanie smernych hmotnostnych limitov manipulovanych
bremien, poudenie zamestnancov o moznych rizikach poskodenia zdravia, dodrZiavanie zasad

BOZP pri praci, pravidelné lekarske prehliadky vo vztahu k praci
Celkovy ¢as vystavenia: 8 hodin
Rizikovy faktor: psychicka pracovna zat’az, fyzicka zat'az, chemicky faktor, zat'aZ teplom

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej &innosti predstavuje zanedbatelné

riziko, t. j. nie je potrebné prijat’ iné bezpe€nostné opatrenia.
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DOHIAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV, LEKARSKE
PREVENTIiVNE PREHLIADKY VO VZTAHU K PRACI, SKOLENIE PRVEJ
POMOCI, DOSTUPNOST LEKARNICKY, VYKONANE OPATRENIA

Vstupné lekarske prehliadky: pred zaradenim na danGi pracu sa vykonavaju u vietkych
zamestnancov, individualne u vSeobecnych lekarov, periodické prehliadky sa vykonavaju raz za
5 rokov. K nahliadnutiu boli predloZzené zavery lekarskej prehliadky niekolkych ndhodnych

zamestnancov. No¢na praca nie je zavedena.
Skolenie prvej pomoci bolo realizované naposledy v roku 2022.

Lekarni¢ka prvej pomoci je k dispozicii v zborovni, telocviéni, kuchyni, v dielni $kolnika a jedna
prenosna, v Case vykonania auditu je jej naplii podla platnych predpisov a priebezne sa dopina.

Za lekarnicku je zodpovedna sekretarka.

Zamestnanci su $koleni o zasad4ch bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci , ktoré vykonava v

pravidelnych intervaloch bezpeénostny technik. Naposledy realizované v roku 2021.

Vo vietkych priestoroch je vydany zédkaz faj¢it, objekt je oznaleny piktogramami, v Case
zdravotného dohl'adu sme nezistili nedostatky v dodrZziavani zdkona na ochranu nefajéiarov v
zmysle zdkona NR SR &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Stravovanie a pitny rezim: zamestnanci maji moZnost sa stravovat’ v Skolskej jedalni,

k dispozicii je pitna te¢uca voda
Vykonané opatrenia na predchadzanie vzniku ochoreni podmienenych pracou:

e LCD monitory

e Ergonomicky mobiliar

e Spravne osvetlenie a vetranie pracoviska
e Skolenie BOZP

e Pouzivanie OOPP

e Zabezpeleny pitny rezim
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e Dostatoény podet prestavok pri praci
Poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky:

OOPP s pridel'ované podl'a vypracovane] internej smernice a vydavané v stanovenej frekvencii.

V pripade potreby st dopliiané. O vydavani OOPP je vedené aj evidencia.
Nakladanie s odpadmi:

Odvoz a zne$kodnenie komunalneho odpadu a beZzného separovaného odpadu z pracovisk je
zabezpeteny obcou Marcelova. Odvoz a zneSkodnenie biologicky rozloZitelného odpadu —
odpadu zkuchyne je zabezpefeny externe — spolotnostou Zberol s.r.o. na zéklade platnej

zmluvy.

Upratovanie priestorov: zabezpefené upratovackami

21



*

-

POSUDENIE RIZiK Z HLADISKA UROVNE PRACOVNYCH
PODMIENOK

Na posudzovanych pracoviskdch si zamestnanci vystaveni pdsobeniu rizikovych
faktorov: fyzicka zataz, psychicka pracovna zataz, hluk, zataZz teplom a chladom,
chemicky faktor, vibracie

1. Postdenie rizika pre pracovné ¢innosti s fyzickou zat'azou, v zmysle vyhl. MZ SR
542/2007 Z. z.

Miesto vykonu prace, fyziolégia prace a ergonémia

Skolnik, upratova¢ky vykonavaju pracu prevaZne v zdkladnej pracovnej polohe v stoji,
alebo striedani pol6h. Pri ruénej manipuldcii s bremenami sa dbé na spravne drZanie tela

a spravne uchopenie bremena. Smernica na manipulaciu s bremenami ma byt' su¢astou
dokumentacie BOZP a zamestnanci su riadne zaSkoleni, o ¢om je vedeny zdznam.
Zamestnanci na poziciach riaditel’a, zdstupkyne, pedagogovia a ostatni pedagogicki
zamestnanci, zamestnanci v administrative vykonavaji pracu prevazZne statického
charakteru v zékladnej pracovnej polohe v sede alebo pri striedani poloh. Pocas prace sa
pracovné polohy a zapojenie malych a velkych svalovych skupin menia v zavislosti od
vykonu. Dlhodobé praca v statickych polohach, ktord zahfiia nepretrZité stiahnutie tych
istych skupin svalov napriklad pri nespravnom usporiadani pracoviska, alebo nevhodnom
sedeni moéZu byf pridinou tazkosti podpornopohybového apardtu. Vzhladom na
charakter prace nie je predpoklad zvySeného rizika ohrozenia zdravia zamestnancov z
nadmernej fyzickej zat'aze.

Charakteristika prace

Prica postojacky s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a n6h, spojend s prenaSanim
bremien do 15 kg, praca upratovaciek, skolnika, premiestfiovanie bremien a dvihanie
bremien. Praca posediacky, alebo pri striedani poléh so striedavym zapojenim malych
avelkych svalovych skupin, rik, ramien anoéh, ktord sa vyskytuje u riaditel’a,
zastupkyne, pedagbgov a ostatnych pedagogickych zamestnancov, zamestnanci
v administrative, vratnik. Pracovné stolicky spifiaji minimalne ergonomické
poZiadavky pre prédcu so zobrazovacimi jednotkami. PrevaZujiica préca s trvalym
zapojenim oboch rik, ramien a néh.

Smerné hmotnostné hodnoty
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Smerné hmotnostné hodnoty st dodrZiavané. Ruénd manipuldcia s bremenami sa
vykonava, ak nie su dostupné vhodné technické prostriedky. Spolo¢nost’ sa riadi
smernicou na manipuléciu s bremenami, ktora je sucast’ou dokumentacie BOZP.

Tabulka 2: Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenaSanych bremien, maximdlna
hmotnost’ bremena a maximdlna celozmenovd hmotnost’ za zmenu pre muZov a Zeny réznych vekovych
kategdrii v zdkladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach.

Podmienk Maximalna hmotnost’ bremena Maximalna celoz,m enova
Vek _ hmotnost
y Muzi Zeny MuZi Zeny
1829 Ezlafigx‘iv 50 kg 15 kg 10 000 6 500
r. p P 40 kg 10 kg 8 000 5500
priaznivé
B . 45 kg 15 kg 7 500 6 500
30 -39, gepnazmv 40 kg 10 kg 7200 5500
priaznivé
B .. 40 kg 15 kg 6 500 6 000
40-49r, Eep“azmv 35 kg 10 kg 6 000 5500
o priaznivé
. 35k 10k 5500 5000
50-60r. r}eprlaznlv 30 kgg 5 kgg 5000 4 000
| e

Hodnotenie pracovnych poléh z hPadiska fyzioldgie prace
riaditel, zastupkyiia, u€itelia vykondvaji prevazne préacu statického charakteru.

2. Posudenie rizika pre pracovné finnosti s psychickou pracovnou zit’azou, v zmysle
vyhl. MZ SR 542/2007Z.z.

Charakteristika prac

Riaditel’, zdstupkyia, pedagégovia ini pedagogicki zamestnanci, zamestnanci
v administrative, maji pracovnu napl, pri ktorej je hmotna a organizatna
zodpovednost, zvySena senzoricka zat'aZ pri praci so zobrazovacou jednotkou.
Opatrenia, ktoré vylidia alebo zniZia na najniZSiu moZni a dosiahnutelnia mieru
psychicki pracovni zat'az

Technické opatrenia : - ergonomick4 Uprava pracoviska,
- vyhovujtce pracovné podmienky

23




v
¥ h-}

Organizaéné opatrenia : - moZnost’ preruSenia prace na kratky oddych,
- zdravotny dohl'ad nad podmienkami a faktormi prace,
- lekérske prehliadky vo vzt'ahu k praci vstupné
a periodické,

Opatrenia, ktoré vylicia alebo zniZia na najnizsiu moznu a dosiahnutel’nit mieru
senzoricki zat'az pri praci
Technické opatrenia : - ergonomickd uprava pracoviska,
- kvalitné pracovné prostriedky (zobrazovacie jednotky),
- vyhovujuce svetelné podmienky,
- vyhovujuce mikroklimatické podmienky,
Organizatné opatrenia : - moZnost’ prerusenia prace na kratku regeneraciu
- racionalna organizécia prace,
- pravidelné $kolenia zamestnancov o zasadach BOZP.

Hodnotenie senzorickej zdtaZze pri praci z hl’'adiska dirovne pracovnych podmienok
vzmysle NV _¢& 276/2006 Z.z. o minimilnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi_jednotkami, na ktorii sa prihliada pri

hodnoteni psychickej pracovnej zit’aze.

Riaditel’, zastupkyia, ucitelia, zamestnanci v administrative pracuju so zobrazovacou
jednotkou dlhsie ako 4 hodiny za pracovni zmenu. Monitory si ploché (LCD), kvalita
obrazu je dobra (Ziadne viditeIné blikanie, neostrost’ a pod.). NastaviteInost jasu je
mozZna podl'a individudlnej vol'by pracovnika. Klavesnice si tmavé s bielymi znakmi. Na
vietkych kldvesniciach si znaky dobre Citatelné. Pracovné stoly si dostatocne velké,
monitory sui umiestnené v poZadovanej vzdialenosti (min. 40 cm). Pisomné dokumenty,
pouZivané pri praci, si vécsinou tlaCené, dobre citatelné. Podlahova plocha kancelarii je
dostatocne velkd, mikroklimatické podmienky si vyhovujice (dstredné kiurenie,
moZznost’ prirodzeného vetrania a reguldcie preslnenia).

ReZim price a odpoCinku a organizdcia prace: u ucitel'ov je stanoveny ¢as na prestavky,
stivisia s pracovnou napliiou, u ostatnych zamestnancov nie je stanoveny ¢as na prestavky
(okrem obednej) Prdca nie je honorovand podla plnenia vykonovej normy. Faj€it' na
pracovisku je zakdzané. Pracovnici maji uritd mozZnost’ striedat’ rozne druhy prace, aj
mimo obrazovky Nadmerny hluk a zvySeny napor na hlasivky, prevazne pri komunikacii
a vifSom pocte osob- deti. Velkost’ kritického detailu nevyZaduje zvySend narocnost),
u administrativnych ~ pracovnikov ide obeZné administrativne cinnosti, s malou
narofnostou na diskriminaciu detailov, sbeZnymi narokmi na adaptaciu zraku

24



a beZnymi aZ strednymi ndrokmi na akemodaciu zraku a na okohybné svaly. Praca sa
vykonava pri dobrych svetelnych podmienkach, bez zvysenej zrakovej namahy.

Pracovisko spiiia poZiadavky NV ¢. 276/2006 Z.z. o miniméalnych bezpe¢nostnych
a zdravotnych poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Hodnotenie psychickej pracovnej zit’aze
Vzhladom na $tandardné pracovné prostredie a podmienky prace sa nepredpoklada
zvySend miera psychickej pracovnej zataze a d’alSie posudzovanie nie je potrebné.

3. Posudenie rizika pre pracovné Cinnosti s expoziciou zamestnancov hluku,
v zmysle NV SR 115/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

Urovei, typ a dizku trvania expozicie hluku

Pri vykone prace moZe byt $kolnik exponovany pri obsluhe kosacky a traktora pri koseni
vystaveny impulzivnemu hluku a pri praci sruénym elektrickym naradim pri ddrzbe
arealu, av3ak je predpoklad, Ze normalizovand hladina expozicie hluku Lagx s, neprekroci
75 dB alebo vrcholova hladina C akustického tlaku Lcpk neprekro¢i 130 dB. Expozicny
¢as sa v priebehu tyZdiia meni a vzhl'adom na charakter prace a Stadia pracovnej pripravy
sa neda presne stanovit'. Priemernd doba expozicie za jednu pracovni zmenu je kratSia
ako 180 mimit. Zamestnanci sa zdrZiavaju poCas zmeny aj v nehlu¢nych priestoroch.
Zdrojom hluku je mechanizacia, s ktorou pracuje Skolnik a zavisi od viacerych
nepredvidatel'nych situacii aké bude intenzita hluku.

Na zaklade a odhadovanej doby expozicie sa nepredpokladd prekroenie hornej akCnej
hodnoty expozicie hluku.

Meranie expozicie zamestnancov _odborne spdsobilou osobou (akreditované

laboratérium) nebolo zatial’ na posudzovanych pracoviskdch vykonané.

Limitné hodnoty expozicie hluku a akéné hodnoty expozicie hluku
a) limitné hodnoty expozicie Laex sn,.= 87 dB a Lcpk = 140 dB
b) horné ak¢né hodnoty expozicie  Lagx, s, .= 85 dB a Lep = 137 dB
c) dolné akcné hodnoty expozicie  Lagx,an .= 80 dB a Leex = 135 dB

Vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov

Skola sa riadi pokynmi vniitornej smernice zakdzanych prac a pracovisk osobitnym
skupindm zamestnancov, ktord je sticastou dokumentdcie BOZP a zamestnanci su riadne
zaSkoleni o Com je vedeny zaznam.

Vplyvy na zdravie abezpeénost’ zamestnancov vyplyvajiice zo vzajomného

posobenia medzi hlukom a inymi zvukmi, ktoré je potrebné sledovat’
Zamestnanci na posudzovanych pracoviskach vykonavaju pracu, ktord vyZaduje sustredit’
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sa na zvukové signély, miera hlu¢nosti brani v beZnej komunikacii zamestnancov.

Doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na zniZenie emisii hluku
Mechanizaciu , ktorii zamestnanci pouzivaji je potrebné udrZiavat' v dobrom technickom
stave, tak aby bola prispdsobend akustika, neboli zdrojom nadmerného hluku.
Zamestnanci maju povinnost’ pri praci dodrZiavat’ pracovné postupy pri ktorych je aj pre
zniZenie rizika drazu, potrebné manipulovat’ s materidlmi a zariadeniami tak, aby neboli
zdrojom zbytoc¢ného hluku.

Zamestnancovi na pozicii $kelnik vyplyva z pracovnej naplne aj Ciasto¢nd praca na
vonkajich pracoviskach, $kolnik v lete kosi, udrZiava zelefi a v zime rovnako udrZiava
aredl, odhrabava sneh, odstrafiuje a &isti listie zo strechy. Vykonava prace triedy 2a a 1c
v priemere denne podla potreby a pracovnej ¢innosti. Ma zabezpe€ené teplé napoje, pri
praci vonku pocas chladného obdobia roka. V teplom obdobi je potrebné zabezpelit
pitny reZim, doplneny o népoje s obsahom mineralnych latok po¢as mimoriadne teplych
dni.

Triedy prace podl’a celkového energetického vydaja

Na pracovisku vykondva pracu v zékladnej pracovnej polohe postojatky so striedanim
zapojenia malych a vel’kych svalovych skupin, rak a ramien spojenu s obfasnym ru¢nym
premiestiiovanim bremien do hmotnosti 10-25 kg. pracovné &innosti su podla celkového
energetického vydaja zaradené do triedy 2a, lc.

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok

Pre prace na uvedenom pracovisku nie je moZné dodrzat’ pripustné operativne teploty,
vzhladom na charakter pracovného prostredia. Organizaénymi opatreniami sa as prace
pod&as vykonu &innosti upravuje tak, aby bola dodrZiavana dlhodobo a kratkodobo unosna
zat’az chladom a teplom.

Tabulka 3: optimélne a pripustné operativne teploty pre triedu prace 2a

Trieda priace | Operativna teplota (°C) Pripustné rychlost’ Pripustna relativna
2 pridenia vzduchu (m.s") vihkost’ vzduchu (%)
Obdobie Optimélna | Pripustna

roka

Teplé 18 —21 15-25 0,1-0,3 30-70
Chladné 13— 18 10 —20 <0,3 30-70

Teplé obdobie roka je obdobie s priemermou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C a vys$3ou, chladné
obdobie roka je obdobie kedy priemerné denn4 teplota po&as dvoch po sebe nasledujicich dni klesne pod
13 °C.
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Tabul'ka 4: Dlhodobo a kratkodobo tinosny &as prace pre muzov, trieda préace 2a — jednovrstvovy odev
Teplota (°C) 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

g(‘)‘_sln‘:_'s’ic za zmenu(min), Vo | 4o | 468 | 348 | 308 | 287 | 268 | 251 | 236 | 223 | 211 | 200 | 190

Nepreruseny das
prac(min),v, <0,1m.s”

Cas pric za zmenu(min), v, | 480 | 480
<0,5m.s’
Nepreruseny ¢as | 480 |480
pric(min),v, <0,5m.s™
Cas pric za zmenu(min), v, | 480 | 480
<lm.s"
NepreruSeny &as prac(min), | 480 |480
Vo <Im.s™
Uvedené dlhodobo a kratkodobo tunosné &asy price su plamé v podmienkach pri relativnej vlhkosti
vzduchu do 70%.

480 | 468 | 348 | 151 | 66 | 42 30 | 23 19 16 13 13

386 | 307 | 284 | 264 | 247 | 232 | 218 | 206 | 195 | 185

386 | 241 | 74 | 44 | 30 | 23 18 15 13 12

399 | 303 | 280 | 260 | 243 | 227 | 214 | 201 | 191 | 181

399 | 303 | 76 | 43 29 | 22 18 14 13 12

Zabezpecenie pitného rezimu

Pri z4taZi teplom, vteplom obdobi roka na vonkajSom pracovisku, zabezpeli
zamestnavatel zamestnancom dostatoéné mnoZstvo tekutin a minerdlnych latok
stratenych potenim.

Pri zataZi chladom, v chladnom obdobi roka na vonkajom pracovisku, zabezpeci
zamestnavatel zamestnancom ohrievareii a teplé ochranné napoje na doplnenie straty
tepla z organizmu. Ak je teplota 4°C aniZ§ia aspoit 0,5 litra teplého népoja pocas
pracovnej zmeny.

Tabulka 5: Minimalna ndhrada tekutin pri zé4t'aZi teplom v zavislosti na operativnej teplote na pracovisku
za osemhodinovii zmenu.

. Nahrada tekutin za zmenu
Trieda Operativna
prace P litre Litre/1 °C
teplota
2a 20-2>29 0,9-2,8 0,24
| 1c 106-130 24 -> 32 0,9 - 2,8 (0,24)

Na kazdy 1 °C nad dolnou hranicou rozpétia operativnej
teploty sa pripogita k zakladnému objemu nahrady tekutin
podPa tdaju z posledného stipea (Litre/1 °C).

Ochranné opatrenia pri zat'aZi teplom a chladom

Zamestnavatel' zabezpeduje ochranny pracovny odev pre zamestnancov podla vnutorne;
smernice spolo¢nosti — Smernica pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.
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V pripade mimoriadne teplych dni alebo v pripade prekrocenia vymedzenych
pripustnych operativnych teplot sa vykonaju opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov
pred zatazou teplom achladom (Uprava pracovného d&asu, pobyt zamestnancov
v priestoroch s optimalnou operativnou teplotou, ochranné népoje).

Priklady d’alSich opatreni napomahajicich znizit’ vplyv zat’aze teplom a chladom
na zdravie zamestnanca.

Pri zit’aZi teplom: Pri zat'azi chladom:

- skratenie pracovnej zmeny, - skratenie pracovnej zmeny,

- zarad’ovanie teplotnych prestavok, - zarad’ovanie prestavok v préci,

- tienenie, - ohrievareri a suSiaren,

- vhodné odevy, - pitny reZim (doplnenie tekutin

a mineralov).
- pitny reZim (doplnenie tekutin a mineralov). — OOPP
Vvl : ;

e na pracoviskach je zabezpefené uinné vetranie, prirodzenym spdsobom

e pracovnd cCinnost sa vykondva v hygienicky vyhovujicich pracovnych
priestoroch, na pracovisku je k dispozicii lekarni¢ka prvej pomoci, na pracovisko
maju pristup len povolani zamestnanci,

o di¥ka expozicie zamestnancov faktorom chladu je obmedzend na nevyhnutné
minimum, zamestnanci maju k dispozicii pridelené vhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky,

e zamestnavatel zabezpeduje zamestnancom pravidelné $kolenia o zdkladnych
z4sadach o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, je zabezpeceny a odpori¢any
zdravotny dohlad nad podmienkami prace a G¢ast’ zamestnancov na lekarskych
preventivnych prehliadkach vo vzt'ahu k préci,

5. Postuidenie rizika pre prace s expoziciou chemickym faktorom v pracovnom
prostredi, vypracovany podl’a NV SR 355/2006Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Identifikacia nebezpecenstva

Zamestnanci na pozicii upratovacka si exponovani beznyrn Cistiacim prostriedkom bez
senzibilizujicich 1cinkov, pri sanitacii priestorov. Skolnik prichddza do kontaktu
s farbami, lakmi pri GdrZbach aredlu $koly a s prevadzkovymi kvapalinami pri obsluhe
traktora a kosacky. Préce, pri ktorych je predpoklad Ze expozicia chemickému faktoru
neprekro¢i 0,3-nasobok priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany
chemicky faktor. Fyzikalnochemické vlastnosti nebezpecnych chemickych latok a zmesi
(ChLaZ), maji byt uvedené v kartach bezpecnostnych udajov (KBU), ktoré majti byt
zadovaZené a k dispozicii pre vSetkych zamestnancov. Prace s chemickym faktorom si
vykonavané kratkodobo, pri dodrZiavani pracovnych postupov asprdvnom pouZivani
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Uroveii, druh a trvanie expozicie chemickym faktorom

Zamestnanci si ChLaZ vystaveni spravidla kratkodobo pri nanasani, zmieSavani ChLaZ
alebo inych cinnostiach no spravidla sa pouZivaji OOPP pri pouZivani ChlaZ. No
vzhl'adom na charakter prace sa expozicia zamestnancov chemickym latkam neda tpine
vylucit. Maximalna doba expozicie zamestnanca vSetkym ChLaZ pouZivanym

v posudzovanej prevadzke je 30-60 minit za zmenu, pocas nanasania prostriedkov na
povrchy. Uvedené chemické faktory, za danej expozicie nepredstavuju zvySené riziko
ohrozenia zdravia zamestnancov.

Osobitné skupiny zamestnancov

Spolocnost sa riadi pokynmi vnitornej smernice zakdzanych prac a pracovisk osobitnym
skupindm zamestnancov, ktord je sucastou dokumenticie BOZP a zamestnanci su riadne
zaSkoleni o ¢om je vedeny zdznam.

Vykonané alebo planované preventivne a ochranné opatrenia

Charakter ¢innosti, ktoré sa vykondvaju na posudzovanych pracoviskdch neumoZiuje
tplne vylucit’ expoziciu nebezpecnym chemickym faktorov pri praci.

Vykonané opatrenia

na pracoviskach je zabezpedené u¢inné vetranie

pracovna &innost sa vykonava v hygienicky vyhovujicich pracovnych
priestoroch,

diZka expozicie zamestnancov $kodlivym chemickym faktorom je obmedzena na
nevyhnutné minimum.

zamestnanci maju k dispozicii vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky

Planované opatrenia

kontinualne minimalizovat’ vystavenie zamestnancov nebezpe¢nym chemickym
faktorom na pracovisku optimaliziciou vykondvanych ¢innosti

zamestnavatel’ zabezpedi pravidelné $kolenia o zdkladnych zasadach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

prehodnotit’ riziko pri kazdej vyznamnej zmene a novej ¢innosti.

na pracovisku ma byt k dispozicii lekarni¢ka prvej pomoci

zamestnavatel' ma zabezpeéit' zdravotny dohl'ad nad podmienkami prace a ucast’
zamestnancov na lekarskych preventivnych prehliadkach vo vzt'ahu k praci.

Mozné negativne ucinky su:
1) Pri poZiti sa u¢inky moZu prejavit' ako podraZdenie traviaceho traktu, niektoré s

pri poziti toxické a smrtel'né.

2) Pri kontakte s ofami podraZdenie, pri vysokej expozicii bez okamZitého vyplachu

oka moZe do6jst’ k vaznemu az trvalému poSkodeniu oka.
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3) Pri inhaldcii inhaldcia par produktu mézZu sposobit’ podrazdenie dychacich ciest
a sliznic. Niektoré chemické latky pri trvalej praci v nevetratelnom priestore
mobZu sposobit’ ospalost’ alebo zavraty.
4) KozZna expozicia modZe sposobit’ podraZdenie, poleptanie koZe, vyvolat’ alergicku
koZni reakciu.
VysSie uvedené mozné negativne ucinky st vSeobecné. KIicovym krokom k identifikacii
mozného zdravotného rizika expozicie chemickému faktoru na zdravie zamestnanca je
vykonat’ hodnotenie expozicie chemického faktora na pracovisku.
Chemické latky

Rledldlo Boles!' hlavy, zavraty, ospalost, nevolnost a d‘al3ie u¢inky na CNS. Produkt méZe byt pri prehltnuti vdychnuty do plic a méZe spésobit’ chemicky zdpal plic.
Poskytnite vhodné o3etrenie.

Fixinela Spasobuje véizne podrazdenie ofi. Pri priamom kontakte méZe podraZdit kozu. Najzdvaznejsie nepriaznivé Gcinky na Zivotné prostredie pri pouZivani zmesi: Zmes je Zévadi
latkou pre vodné prostredie, zmenou pH vody mbZe vyvolat’ nepriaznivé ii¢inky na vodné organizmy. Zabrdite vaiknutiu zmesi do podzemnych vad, kanalizicie a pddy.

Savo Spasobuje vizne poskodenie ofi. Pri nadychani: MéZe uvolfiovat plyny, pary alebo prach, ktoré sii vetmi draZdivé alebo Zieravé pre dychaci aparét.
Pri styku s pokoZkou: Spdsobuje silné popaleniny/poleptanie. Po poZiti: MdZe spdsobit’ palenie v iistne] dutine, hrdle alebo v Zahidku

5 il Drazdi kozu, Spdsabuje viine poskodenie oZi.Obsabuje 5-chgr-2-metyl-2H-izotiazol-3-6n a 2-melyl-2H-izotiazol-3-0n (3:1)
Gri pur 70 vvvalat alervickd veake
Maoze vyvolat alergickd 1eakeiu

Jar Spdsobuje véZne podrizdenie oéi.Skodlivy pre vodneé organizmy, s dlhodobymi ti¢inkami
Cif Spisohuje vazne podrazdenie ofi. Pri natlyehani : Nie i znime #adne zivaing iifinky alebo kritické nebezpetenstvo, Pri stykil s okl ¢

MiiZe spasobit’ draZdenie pokoZky. Pri pozitl : Nie si znidme Ziadne zévaZné i¢inky alebio kritické nebezpecenstvo.

Ajax Spdsobuje vizne podrdzdenie oti.
Bref Po velychnuti; podrazdenie dychactehn traktu, kaset. Pri vilychnuti vissiieho mindstva g dajst k vzniku laryngospazmu a dychavifnnsti, Po kantakite s pokothou: Dolis
podrizdenis koze (zatervenanie, opuch, palenie). Po zasiahnutl ofi: Mieme aZ silné podraZdenie oZ{ (zaCervenanie, opuch, palenie, slzenie oéf). Po poZiti: Poiitie ny

sposabit’ podréZdenie tist, hrdla, traviaceho traktu, hnacku a zvracanie. Zvratky sa mdZu dostat’ do plic a sposobit’ poskodenie (vdychnutim).

Pl.lli['apid V pripade pt;iitia, styku s pokoZkou alebo pri zasiahnuti ofi sii moZné leptavé GZinky v tistach, hrianu a zalidku, popaleniny rohovky a spojiviek, poleptanie koZe.

6. Posuidenie rizika pre pracovné ¢innosti s expoziciou zamestnancov vibriciam, v
zmysle NV SR 416/2005 Z. z., v zneni neskorSich predpisov

Zdroj vibracii

Skolnik je vystaveny vibracidm s ruénym néradim a kosackou prenaSanym na ruky.
Vykonéva prace, pri ktorych nie je predpoklad prekroCenia ekvivalentného véZeného
zrychlenia vibracii aweqT, normalizovaného zrychlenia vibréacii za 8 hodinovi expoziciu
aweq.8h a maximélnej hodnoty priebezného véZeného zrychlenia vibracii. Faktor nebol
objektivizovany. Vzhl'adom na dfZku expozicie a spolupdsobenia mikroklimatickych
podmienok pri praci sa vSak prace zarad'ujui do kategorie 2.

Stroje a zariadenia: ruéné naradie, kosacka
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Uroveii, typ a trvanie expozicie vibraciam

PocCas Cinnosti maji vibracie charakter premenlivy a preruSovany. Zamestnanec je
exponovany vibracidm prenaSanym na ruky. Druh zariadeni sa meni podla potreby od
¢oho sa odvija aj nerovnomerné rozloZenie expozicie vibraciam v priebehu tyzdna.

Meranie expozicie zamestnancov vibraciam nebolo vykonané.

Limitné hodnoty expozicie vibraciam a akéné hodnoty expozicie vibraciam

Vibracie prenasané na ruky:

& limitna hodnota vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii prenaSanych na
ruky ahv,8h,LL = 5 m.s-2 29

& aké¢éna hodnota vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii prendSanych na ruky
ahv,8h,a = 2,5 m.s-2

& akéna hodnota ekvivalentného vysledného zrychlenia vibracii pdsobiacich na ruky
kratSie ako 20 mintt ahv,a = 12,25 m.s-2

Vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov

Spolo¢nost’ sa riadi pokynmi vniitornej smernice zakdzanych prac a pracovisk osobitnym
skupindm zamestnancov, ktord je siastou dokumenticie BOZP a zamestnanec je riadne
zaSkoleny o ¢om je vedeny zaznam.

Doplnkové vybavenie navrhnuté na zniZenie iirovne expozicie vibraciam
PouZivané stroje a zariadenia je potrebné udrZiavat' dobrom technickom stave, aby sa
emisie vibracii minimalizovali.

Dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s primeranymi
tutlmovymi charakteristikami.
Ochranné rukavice si pre zamestnancov posudzovanych pracovisk povinné
v stvislosti s ochranu pred virazmi. Ochranné rukavice zaroven utlmuji daroven
vibracii prenasanych na ruky.
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* Kategorizacia prace

Podl’a tirovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mézu ovplyvnit’
zdravie zamestnancov a na ziklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa pracovné ¢innosti
zarad'uji do $tyroch Kategérii, v zmysle zdkona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorizicia prac je vykonana na zaklade udajov ziskanych pri obhliadke pracovnych
priestorov a d’aldich informacii od zamestnavatela, v zmysle vyhl. MZ SR ¢. 448/2007Z.z.
o podrobnostiach o faktoroch prdce a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prdc
z hladiska zdravomych rizik a o ndleZitostiach ndvrhu na zaradenie prdc do kategorii, v zneni

neskorsich predpisov.

Na zaklade Setrenia podmienok a analyzy zdravotnych rizik je u zamestnancov
Zakladnej $koly s vyuéovacim jazykom mad’arskym Magyar Tanitasi Nyelvii

Alapiskola Cesta na vi$ku 1, Marcelova uréena nasledovna kategorizacia prac:

Tab. 2
Profesia/Pracovné Pocet Faktor prace Kategéria
zaradenie ~ zamestnancov
Riaditel’ §koly 1 Psychicka pracovna 1
zat'az
Fyzicka zataz 2
- Zéstupea riaditela 1 Psychicka pracovna 1
Skoly zataz
Fyzicka zataz 2 '
Ugitel prvy stupeli | 9 Psychické pracovna |
zat'az
Fyzické zataz 2
Ukitel druhy stupet 11 | Psychickd pracovna
zataz
Fyzicka zataz 2
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Farar (17,39 % 1 Psychické pracovna

aviizok) zétaz

Fyzicka zataz

Specidlny pedagog 1 Psychicka pracovna
‘ zétaz
| Fyzicka zataz

Socialny pedagég 1 Psychicka pracovna
zéataz
. Fyzicka zat'az

‘ Vychovavatelka 3 Psychicka pracovna
v SKD zataZ

|  Fyzicka zataz

2 Psychicka pracovna
zat'az
\ | Fyzick4 zétaz

.ﬁagogicky asistent

Sekretarka 1 . Psychické pracovna |

‘ zataz
Fyzicka zataz

. Upratovatka 3 Fyzicka zat'az

! Chemicky faktor
Skolnik/ kurié¢/ 2 . Psychicka pracovna
udrzbar/ vodic z4taz,

Fyzické zataz
Hluk
Vibréacie
Chemicky faktor
Zataz teplom
Zat'az chladom

Veduca ST 1 Psychické pracovna
‘ zataz
‘ Fyzicka zétaz
Chemicky faktor
ZataZ teplom

Hlavna kucharka ‘ 1 ‘ Psychicka pracovna |

zat'az
Fyzicka zataz
Chemicky faktor
Zataz teplom

—_ N N o = N —_— = NN

— N = DN

N =N
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Kuchéarka

Psychické pracovna
zataz
Fyzicka zataz
Chemicky faktor
Zataz teplom

—

34



ﬂ NAVRH pPATRENi NA ZNiZENIE ALEBO
ODSTRANENIE ZDRAVOTNEHO RIZIKA

e PriebeZne zabezpetovat’ plnenie miniméalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadaviek na
zariadenia a prostredie pracovisk so zobrazovacimi jednotkami v zmysle ustanovenia
nariadenia vlady SR &. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami (podlozky pod chodidld, stolové lampy,

notebooky — spravna vyska, vzdialenost).

e Pre trvali pracu so zobrazovacou jednotkou /dlh$ie ako 4 hodiny v jednej pracovnej zmene/
je potrebné vybavit’ priestor pre dolné kon&atiny podlozkou pod chodidla.

e Pri praci so zobrazovacou jednotkou, ktora trva prevaznu Cast’ pracovnej zmeny, st potrebné
prestavky v praci. Po kazdej hodine 5-10 minitova prestivka. Prestavku by si mal zarad'ovat
zamestnanec sam podl’a svojich pocitov. Okrem relaxaénych cviceni podporno-pohybového
systému odporatame relaxadné zrakové cvienie (napr. privriet’ oi).

e Zamestnavatel'ovi odpori¢ame zabezpe&it podlozku pod zapistie, ktorej dizajn by mal byt
taky, aby minimalizoval staticky postoj a nebranil v pohybe.

e Priebeine realizovat’ lekarske prehliadky u vietkych zamestnancov v zmysle ustanovenia
zakona &. 355/2007 Z.z. a zak. 124/2006 Z.z.

- vstupné lekarske prehliadky u vietkych zamestnancov
- preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci podla osobitnych predpisov:

- uzamestnancov, ktory pracuji va&Sinu pracovnej doby (viac ako 4 hodiny) so
zobrazovacou jednotkou 1-krat za 3 roky

- u zamestnancov, ktory vykon4vaji pracu s bremenami 1-krat za 3 roky

- u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu profesionilnych vodicov 1-krat za 5 rokov, po
dosiahnuti veku 65 rokov 1-krat za 2 roky

- kazdy drzitel’ osved&enia, preukazu, resp. dokladu 1-krit za 5 rokov (vSetky Cinnosti,
ktorych sa to tyka s uvedené v prilohe 1a k zdkonu ¢. 124/2006 Z.z.)

- u zamestnancov, ktori nespadaji pod Ziadny osobitny predpis, odpori¢ame vykonavat
lekarske prehliadky vo vzfahu k praci pred nastupom do prace (vstupné lekarske
prehliadky) a nasledne periodické prehliadky v 2. kategérii prace 1-kratza 3 roky

- vystupné lekarske prehliadky u vSetkych zamestnancov
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Zabezpetit' dosledne pouZivanie OOPP v zmysle NV SR &. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

AKk je to mozné, zabezpedit’ o najkvalitnejSie naradie a stroje , aby hfu¢nost/ prasnost
bola ¢o najnizsia.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' primerany prakticky vyevik a informicie
zamestnancov zamerany na spravne zaobchadzanie s pracovnym zariadenim

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit’® vhodné spdsoby tdriby pracovnych zariadeni,
pracovnych miest a systémov na pracovisku.

Zamestnavatel'ovi odpora¢ame dodrziavat’ pokyny pre poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavatelovi odporaéame vyZzadovat’® od dodavatelov/predajcov aktualne karty
bezpe¢nostnych udajov (KBU), dodrziavat skladovanie a manipuléciu s chemickymi
latkami podla kariet bezpe¢nostnych udajov aoboznamit’ sobsahom dotknutych
zamestnancov.

Odportiéame na pracovisku nad’alej dodrziavat’ zdkon o ochrane nefajciarov.
Zamestnavatelovi odpora¢ame presadzovat’ podporu zdravého Zivotného Stylu.

Zamestnavatelovi odpora¢ame pravidelne kontrolovat’ obsah lekarni¢ky a v pripade
skon&enia exspiracie jej obsah neskodne zlikvidovat’ a nahradit’ ho vhodnym materialom.

V pripade akychkol'vek zmien na pracovisku (zmeny pracovného miesta, zmeny pracovného
asu, zmeny v organizacie prace a iné)ktoré by mohli mat’ vplyv na kvalitu podmienok prace
prip. pracovného prostredia, je potrebné priebezne informovat’ pracovnii zdravotni sluZbu.

DodrZiavat’ ustanovené smerné hmotnostné hodnoty ruéne manipulovanych bremien ako aj
maximélnu celozmenovi hmotnost a maximalnu hmotnost bremena podFa poZiadaviek
uvedenych v prilohe &. 2 nariadenia viady &. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a
zdravotnych poZziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami.
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SMERNE HODNOTY MANIPULOVANYCH BREMIEN

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenaSanych bremien a maximalna
hmotnost’ bremena a maximalna celozmenova hmotnost’ za zmenu pre muzov a Zeny rdznych
vekovych kategorii v zakladnej polohe postojaGky apri priaznivych a nepriaznivych
podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu nariadenia vlady SR &. 281/2006
o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prendsanych bremien

Maximéilna hmotnost’ | Maximalna celozmenova
Vek Podmienky bremena hmotnost’
Muzi Zeny Muzi Zeny
18-29r. |Priaznivé |50kg 15 kg 10 000 kg 6 500 kg
Nepriaznivé | 40 kg 10 kg 8 000 kg 5500 kg
30—-39r. |Priaznivé |45kg 15 kg 7500 kg 6 500 kg
Nepriaznivé | 40 kg 10 kg 7200 kg 5500 kg
40 —49r. |Priaznivé |40 kg 15 kg 6 500 kg 6 000 kg
Nepriaznivé | 35 kg 10 kg 6 000 kg 5500 kg
50—-60r. |Priaznivé |35kg 10 kg 5500 kg 5000 kg
Nepriaznivé | 30 kg 5kg 5000 kg 4 000 kg

UCINKY NA ZDRAVIE A BEZPECNOST ZAMESTNANCOV

Nasledkom nadmerného, dlhodobého alebo monoténneho zat'azenia, alebo aj vplyvom Zivotného
Stylu méze vzniknit' poskodenie podporno-pohybového systému — ochorenie alebo zranenie
svalov, §liach, kibov a chrbtice. Tento problém je vyrazny hlavne v savislosti s pracou a pri
manipulacii s bremenami. Preto je potrebné venovat’ pozornost’ prevencii poskodenia zdravia
suvisiacej s pracou s bremenami.

Nahle pretazenie kibov, svalov a $liach sa &asto vyskytuje ako nasledok nespravnej rugnej
manipulacie, napr. ked’ sa zmen{ tazisko bremena pri premiestiiovani jej obsahu, alebo ked’ sa
zamestnanec Smykne, alebo urobi nahly nevhodny pohyb. V takychto situaciach méze vzniknut
niekol’konasobne vécsie zat'azenie, ako v beznych podmienkach.
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ZOZNAM POVINNOSTI, KTORE JE V ZMYSLE PLATNYCH
PRAVNYCH PREDPISOV ZAMESTNAVATEL VOCI SVOJIM
ZAMESTNANCOM POVINNY ZAOBSTARAT

Zamestnavatelovi odporG¢ame pravidelne kontrolovat’ obsah lekarni¢ky a v pripade
skoncenia exspiracie jej obsah ne$kodne zlikvidovat’ a nahradit’ ho vhodnym materialom. -
Lekarni¢ka prvej pomoci musi byt jasne oznacend, bielym krizom na zelenom podklade v
rozmeroch zodpovedajicim rozmerom lekarnicky a pre vSetkych zamestnancov Pahko
pristupna. Obsah lekarnidiek je prispésobeny charakteru pracovnych ¢innosti a stru¢nym
navodom na pouZzitie.

Zamestnavatelovi odporicame zabezpecenie lekarnicky prvej pomoci do firemného
motorového vozidla na zéklade Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 143/2009 Z. z.
ktorou sa ustanovuju druhy lekarniciek a obsah lekarniciek pre cestni dopravu.

Zamestnavatefovi odporuCame, aby zamestnanci absolvovali Skolemie prvej pomoci
a v pravidelnych intervaloch absolvovali §kolenie BOZP a ochrany pred poZiarmi v sulade
s pravnymi predpismi SR. — raz za 36 mesiacov

Zabezpedit’ pitny rezim pre zamestnancov v zmysle § 6 ods. 3 pism. b, zdkona &. 124/2006
Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci

Zabezpelit’ stravovanie — § 152 Zakonnik prace
Osobitné ustanovenia pre pracu tehotnych, matiek do 9 mes. po pérode a pod.

Viest” a uchovévat’ evidenciu zamestnancov zaradenych do kategorie ¢. 2 podl'a ustanoveni §
30 ods. 1 pism. j) a§ 30 ods. 2 zdkona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov — vzor priloZzeny pracovnou
zdravotnou sluzbou.

ODPQBﬁéANIA A UPOZORNENIA NA PRACU SO
ZVYSENOU MIEROU ZDRAVOTNEHO RIZIKA

Podrla vysledkov postidenia rizika, pri zachovani podmienok a prijati nasich odportcani,

nedochadza k zvysenej miere zdravotného rizika.
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NAVRH VEDENIA EVIDENCIE ZAMESTNANCOV
ZARADENYCH DO KATEGORIE 2.

Nazoy pracoviska:

Pracovna pozicia:

Poradové | Meno, Faktor prace Kategiria | Pozndmka Vysledok kvalitativneho a kvantitativneho
Lislo priezvisko . rizika zist'ovania zdraviu Skedlivych faktorov
pracovného prostredia pri posudeni
zdravotného rizika
l. Janko Mrkvicka Fyzicka zataz 2 Pracovny pomer | Nebolo vykonané
Praca so 1 do 31.01.2018
zobrazovacou
jednotkou

l

Pracovné pozicia:

Poradové | Meno, Faktor price Kategdria | Poznimka Vysledok kvalitativneho a kvantitativieho
¢isto priezvisko rizika zist'ovania zdraviu Skedlivych faktorov
: pracovného prosivedia pri postideni
zdravomeho rizika

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Pravne predpisy, z ktorych sa vychadzalo pri identifikacii
nebezpecenstiev v pracovnom prostredi, kategorizacii pracovnych
¢innosti z hl’adiska zdravotnych rizik a pri navrhu opatreni

Zakon 289/2017 Z.z., ktorym sa meni a doplia zékon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zak. ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zak. &. 124/2006
7.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zak. &. 309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zak. &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zakon ¢&. 124/2007 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdk. &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopina zak. &. 124/2006
Z.z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zak. &. 309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zak. & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon &. 204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zéakon &. 326/2020 Z.z., ktorym sa meni a doplita Zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon &. 5/2003 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov

Vyhlaska MZ SR ¢. 91/2018 Z.z,., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska MZ SR ¢.448/2007 Z.z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni
neskor$ich predpisov

NV SR &. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov

NV SR &. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré s zakézané
tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacim zenam, zoznam
prac a pracovisk spojenych so 3pecifickym rizikom pre tehotne Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojéiace Zeny a ktorym sa ustanovuja niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien

NV SR & 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpetnostnych poziadavkach na

ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni NV SR ¢.
555/2006 Z.z.
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NV SR ¢&. 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni NV SR &.
629/2005 Z.z.

NV SR &. 345/2006 Z.z. o zakladnych bezpe&nostnych poZziadavkach na ochranu zdravia
pracovnikov a obyvatel'ov pred ionizujicim Ziarenim

NV SR ¢. 334/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopitia NV SR &. 209/2016 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu

Zakon &. 87/2018 Z. z. o radia¢nej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov

NV SR &. 410/2007 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpegnostnych poziadavkich na
ochranu zamestnancov pred rizikami siivisiacimi s expoziciou umelému optickému Ziareniu

NV SR &. 276/2006 Z.z. minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZziadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami

NV SR &. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni NV SR €. 300/2007 Z.z.

NV SR &. 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sfvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni NV SR &. 301/2007
Z.z.

NV SR & 253/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami siivisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci

NV SR &. 333/2020 Z.z. , ktorym sa meni a dopiiia NV SR &. 83/2013 Z.z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

NV SR & 281/2006 Z.z. o miniméalnych bezpednostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami

Vyhl. MZ SR &. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri
praci, psychickou pracovnou zat'aZzou a senzorickou zat'azou pri préci

NV &.391/2006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

NR SR &. 33/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&.
355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym

faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.
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Spracovala: MUDr. Janka Hole$ovska

Diia:

Zastupca zamestnavatela bol stymto materidlom, zistenymi nedostatkami a odporGéaniami
podrobneZ%la z é,n@m géstupcom MG PZS, s.r.0.

adna §
s vyutovacim jazykom mad'arskym -

Alapiskola,

;Ccr;iu na visku 1, Marcelovéd

Mgr. Klaudia Bartkova

protokol prebral protokol odovzdal
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CASOVY HARMONOGRAM VSTUPNEJ A PERIODICKYCH
LEKARSKYCH PREHLIADOK VO VZTAHU K JEDNOTLIVYM
PROFESIAM

Pozn: Interné vedenie evidencie lekarskych preventivnych prehliadok
Praca so zobrazovacou jednotkou: vstupny lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu

Fyzickd osoba méZe obsluhovat urceny pracovny prostriedok a vykondvat urcené
pracovné ¢innosti na zdklade platného preukazu alebo osvedcenia v spolocnosti.
(vietky su uvedené v prilohe 1a k zdkonu &. 124/2006 Z. z).

OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S DOKUMENTACIOU PZS — PRISLUSNE RIZIKOVE
FAKTORY A KATEGORIZACIA RIZIKA

P.C. | Dé&tum Meno a priezvisko | Podpis
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PRACOVINA .
'DRAVOTNA

% SLUZBA

OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S DOKUMENTACIOU PZS — PRISLUSNE RIZIKOVE
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