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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost Skoly

7S s VIM je uplna / plnoorganizovana / zékladna $kola. Ziaci st do tried rozdeleni na
zaklade vonkajSej diferenciacie a na zaklade navstevy resp. absencie predskolského
zariadenia. Skola robi vietko pre to, aby nadanych, dobre prospievajtcich Ziakov zo SZP
zaradila do zmieSanych tried.

2. Charakteristika Ziakov
2.1 Spadova oblast’

7S s VIM klasicku spadovia oblast’ nema , lebo v susednych obciach st plnoorganizované
zakladné skoly . Napriek tomu ZS s VIM v Marcelovej navstevuju Ziaci z Virtu , Radvane
n/D a Moce , ojedinele z Chotina a z Modran.

2.2 Obyvatel’stvo

Marcelova je obec s poctom obyvatel'ov 3800 s vyraznym poctom obyvatel'ov dlhodobo
nezamestnanych . Z tohto faktu vyplyva aj vysoky pocet ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia . Porodnost’ v obci je ro¢ne cca. 45 .

2.2 Ziacis SVVP

V skolskom roku 2007 / 2008 mala / vykéazala / ZS s VIM v Marcelovej prvykrat ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami . Bol problém presvedcit’ rodicov o zacleneni
svojich deti . Pracu d’alej stazovala aj absencia odbornej pripravenosti , moznosti konzultacie
s odbornikmi , byrokratické prekazky , finan¢né tazkosti. Po rokoch prace so za¢lenenymi
ziakmi mozeme vyhlasit’ , ze skusenosti si dobré . Pristup rodiCov sa zmenil z odmietavého
na pozitivny . Spolupraca je dobra . Nad’alej sa opierame o vlastné skisenosti a poznatky

a 0 poznatky a pomoc CPPPaP v Komarne a Specialnych pedagdégov v Komarne

a v Hurbanove . Skola mé vlastného $pecidlneho pedagdga. Spoloéné vzdelavanie tychto
ziakov vychovava k tolerancii , empatii , asertivite . Upeviiuje humanne a medzil'udské
vztahy , uci prijimat’ 'udi s akymkol'vek postihnutim ako rovnocennych partnerov . Takéto
forma vzdeldvania je vSak pre pedagégov naro¢né , nakol’ko je nutné kombinovat’ rozne
metody a formy prace metodicky , organizacne a ¢asovo . V praci s himi budeme
pokracovat’ aj v budicnosti . Vd'aka dlhodobej nezamestnanosti stupa pocet ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia . VacSina / 90 % / z nich je roémskeho povodu.

2.2.1 Druh postihnutia zaclenenych Ziakov :

- sluchové postihnutie

- telesné postihnutie

- mentélne postihnutie

- S vyvinovymi poruchami ucenia



- viacnasobné

S pracou so zaélenenymi ziakmi a ich dokumentaciou je povereny konkrétny zamestnanec .

3. Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov je 21 .

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov za posledné roky na stupni 1 —4 : 6
Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov za posledné roky na stupni 5 — 9 : 15
Priemerny poéet vychovavateliek v SKD za posledné roky : 4

Priemerny pocet asistentov: 2

Pedagogicki zamestnanci st pedagogicky a odborne sposobili .

3.1 Kvalifikovanost’ na 1. stupni
Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov : 6
Z toho kvalifikovanych : vSetci

3.2 Kvalifikovanost’ na 2 . stupni
Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov : 15
Z toho kvalifikovanych : vSetci

3.3 Kvalifikovanost’ v SKD
Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov : 4
Z toho kvalifikovanych : 2 /50 % /

Vychovny poradca :

Koordinator enviromentalnej vychovy :
Koordinator protidrogovej prevencie :
Koordinator ochrany ¢loveka a prirody :
Koordinator vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu :
Koordinator skolského vzdelavacieho programu :
Veduca skolskej kniznice :

Koordinator pre zaclenenych ziakov :

RGN
NN

3.4 Dal§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
/ pozri Plan kontinualneho vzdelavania /

Anglicky jazyk — Akadémia vzdelavania

Modernizacia vzdelavacieho procesu

Tvorba interaktivnych didaktickych aplikacii

Bezpecnost deti a Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese
Treti aprobacny predmet — telesna a Sportova vychova



4. Organizdcia prijimacieho procesu

Nikoho nemozno oslobodit’ od plnenia povinnej Skolskej dochddzky. Povinna Skolska
dochadzka je desatrocna a trva najviac do konca skolského roka, v ktorom ziak dovfsi
16. rok veku ak tento zakon neustanovuje inak .

Povinna $kolska dochadzka zacina zaciatkom Skolského roka , ktory nasleduje po dni ,
ked’ dieta dovfsi Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost’. Na zakladné vzdelavanie
mozno vynimocne prijat’ dieta, ktoré nedoviSilo 6. Rok veku, ato vzdy po vyjadreni
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vseobecného lekara pre deti
a dorast.

Zakonny zéstupca dietata je povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej Skolske;]
dochadzky v zakladnej Skole . Zapis sa kond od 15. januara do 15. februara , ktory
predchadza zaciatku Skolského roka , v ktorom ma dieta zacat’ plnit’ povinni Skolskt
dochadzku .

Miesto a ¢as zapisu uréi zriad'ovatel' na zaklade dohody s riaditelom Skoly . Zakonni
zastupcovia s informovani pisomne, letdkmi v MS a pomocou obecného verejného
rozhlasu .

Zapis sa kond v budove Skoly v triedach 1. stupnia .

Ziak plni povinnu §kolska dochadzku v zakladnej $kole v $kolskom obvode v ktorom ma
trvaly pobyt , ak zdkonny zastupca pre svoje diet’a nevyberie int zakladni Skolu.

Riaditel’ spadovej Skoly je povinny prednostne prijat’ na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky ziakov , ktori maju miesto trvalého pobytu v Skolskom obvode spadovej skoly.

Do nultého roc¢nika zakladnej skoly sa prijima dieta zo SZP, u ktorého je predpoklad, ze
jeho zaradenim do nultého ro¢nika sa jeho vyvin vyrovna.

O prijati dietata so SVVP rozhoduje riaditel $koly na zaklade pisomnej Ziadosti
zékonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, vydané¢ho na zaklade diagnostického vySetrenia diet’ata.

Zapisu sa zacastni :

a) Riaditel'om povereny pedagogicky zamestnanec
b) Zakonny zastupca
c) Dieta/ buduci ziak/

Potrebné doklady :

a) Obciansky preukaz zakonného zastupcu
b) Rodny list dietata

5. Dlhodobé projekty

a) Zdrava Skola

b) Modernizdcia vzdeldvacieho procesu

C) Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych romskych
komunit

d) Beiratkozdsi program



6. Spoluprdaca s rodicmi a inymi subjektmi
6.1 Spolupraca s rodi¢mi

- plenarne zasadnutie ZRPS raz roéne alebo podl'a potreby
- triedne zasadnutie ZRPS $tyrikrat roéne / triedny aktiv /
- priprava Dna deti

- priprava aktivit ku Diiu obce

- Farebna nedel’a

- konzultacné hodiny

- navsteva rodin

- priprava Plesu rodicov a pedagogov

6.2 Spolupraca s OcU

- pravidelné stretnutia SO starostom obce

- pravidelné stretnutia S vedicim Gradu

- Ucast na zasadnutiach obecného zastupitel'stva dvakrat za Skolsky rok
- priprava dedinskych akcii , oslav

- spolo¢né vypracovanie a podavanie projektov

- pouzivanie kultirneho domu

6.3 Spolupraca s Obecnou policiou

- pravidelné stretnutia s ¢lenmi Obecnej policie spravidla tyzdenne , resp. podl'a potreby
- ich ucast’ na akciach organizovanych skolou

- prednasky ziakom

- predchadzanie dopravnym priestupkom a nehodam

- prevencia zaSkolactva

- boj proti Sikanovaniu a intolerancii

- boj proti navykovym latkam

- ochrana skolského a osobného majetku

- rieSenie nevhodného spravania sa ziakov na verejnosti

6.4 Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva

- telefonicky kontakt podl'a potreby

- 0Sobny kontakt podl'a potreby

- Ucast na zapise, resp. pri vySetrovani Skolskej zrelosti deti
- spolupraca s koordinatormi

- spolupraca s vychovnym poradcom

- ucast na besedach , prednaSkach

- prevencia patologickych javov

- protidrogova prevencia

- poruchy spravania a 0sobnosti

- poruchy ucenia



- poruchy adaptacie

- slaboprospievajuci ziaci

- préaca s nadanymi ziakmi

- prednaskova ¢innost’ / v skole /

- poradenska Cinnost’ pre rodi¢ov a ucitel'ov
- vychovné poradenstvo a vol'ba povolania

6.5 Spolupraca s Centrom Specialno-pedagogického poradenstva
/ Komarno , Hurbanovo /

- telefonicky kontakt tyZdenne

- osobny kontakt podl'a potreby zaclenenych deti

- konzultacie pri poruchach ucenia

- konzultacia pri ndvrhu na zaradenia Ziaka do skupiny zaclenenych Ziakov

- diagnostikovanie

- konzultacie pri vypracovani individudlnych u¢ebnych planov pre zaclenenych Ziakov
- metodicka pomoc pre vyucujucich

- zapoziCanie odbornej literatury a u¢ebnych osnov

- odborné poradenstvo v otazkach legislativy , predpisov a noriem

6.6 Spolupraca s Obvodnym uradom socialnych veci a rodiny / kuratela /

- telefonicky podla potreby
- osobne podl'a potreby
- pisomné hlasenia a charakteristiky

6.7 Spolupraca s KSU

- telefonicky tyzdenne
- cez internet denne
- osobne podla potreby

6.8 Spolupraca s SSI

- telefonicky

- cez internet

- osobne podl'a potreby

- pocas inSpekcii

6.9 Spolupriaca s Klubom telesne postihnutych

- kultarny program v klube



- kultarny program v priestoroch Skoly
6.10 Spolupraca s klubom dochodcov

- kulturny program v klube
- kulturny program v priestoroch Skoly

6.11 Spolupraca s Dobrovol’nym hasi¢skym zborom

- kultarny program v klube
- kultarny program v priestoroch Skoly
- priprava Ziakov na stt'aZe

6.12 Spolupraca so ZS Marcelova

- pravidelné stretnutia riaditel'ov a zastupcov oboch kol
- spolo¢né Sportové podujatia

- spolo¢na priprava dedinskych akcii

- vzdjomna vymena ucebnych pomdcok

- spolupraca v oblasti hospodarske;j

- spolupraca v oblasti personalnej

- spolo¢né LVVK

- spolo¢na budova

- spoloc¢na jedalen

- spolo¢ny areél

6.13 Spolupraca s druZobnymi $kolami v mestach Badacsony

a Tapolca v Mad’arskej republike

- vzé4jomna ucast’ na Sportovych podujatiach

- spolo¢né¢ LVVK

- vzajomna ucast na kultirnych podujatiach

- letné tabory pre zamestnancov , ziakov a deti

6.14 Spolupraca s miestnymi Materskymi Skolami

- Tcast deti MS na aktivitich ku diiu MDD

- navsteva interiérového ihriska

- spolo¢né kulturne akcie

- navsteva Skoly pred zédpisom do prvého ro¢nika

- pravidelné stretnutia riaditel'ov

- spolupraca s Ob&ianskym zdruzenim Minerva pri ZS s VIM
- spolo¢né vikend



6.15 Spolupraca s Radou $koly pri ZS s VIM

pravidelna i¢ast’ na zasadaniach RS na ich pozvanie
pravidelny osobny kontakt
neformalna

Zlozenie RS

Za Obec Marcelova :

Adriana Szegiova
Mgr. Anikd Cucorova
Zuzana Szegi

Maria Tarnok

Za rodicov :

Erika Molnarova

Mgr. Marta Grosch Cibulka
Ingrid Téth

Melinda Zsidekova

Za THP zamestnancov :

Maria Kelkova

Za pedagogickych zamestnancov :

PaedDr. Ingrid Maridsiova
Mgr. Ildik6 Lancz

6.16 Spolupraca so ZRPS pri ZS s VIM

Predsedkyia ZRPS :

11diko6 Lévai

Clenovia predsednictva :

Denisa Keszeghova

Maria Kelkova

Zuzana Szegi

Mgr.Csilla Kocsis

Mgr. Marta Grosch Cibulka

Mgr. Anik6é Rehak Ember

Stefan Pifko/ podpredseda ZRPS/



- pravidelné spolo¢né zasadnutia

- organizovanie plenarnych zasadnuti

- organizovanie Skolskych akcii

- spolo¢né vypracovanie projektov

- spolo&né vypracovanie rozpo&tu ZRPS

6.17 Spolupraca s Obc¢ianskym zdruZenim Minerva

- organizovanie remeselnych dni

- spolupraca v oblasti tradicii a umeleckych ¢innosti
- financovanie aktivit

- organizovanie tvorivych dielni

6.18 Spolupraca s Eurépskou umeleckou a hudobnou $kolou

- vz4jomna ucast’ na kultarnych podujatiach
- pouzivanie hudobnych nastrojov

6.19 Spolupraca s rodi¢mi

- plenarne zasadnutia ZRPS

- triedne aktivy

- navsteva rodiny

- strankové hodiny triednych ucitelov

- strankové hodiny ucitel'ov jednotlivych predmetov
- strankové hodiny vychovného poradcu

- strankové hodiny riaditel’a Skoly a jeho zastupcu
- strankové hodiny sekretariatu

- organizovanie Skolskych akcii

- organizovanie dedinskych akcii

- Farebnd nedel’a

- zasadnutie RS

- Ples rodicov a pedagdgov

6.20 Spolupraca so Skolskym tdradom

- osobny kontakt
- cez internet

Spolupraca sa tyka oblasti legislativnej a pracovno-pravnej .

6.21 Spolupraca s reviznymi technikmi



- odbornd / TEPO service , Horvath , Zsemlovics , Renar , Bélai , Jokai , Rosicka ,
Biro /

[ . Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly
Aredl gkoly

Skola sa nachadza na pozemku velkom asi 2 ha . V areali sa nachadza futbalové ihrisko
piesocnaté , futbalové ihrisko travnaté , bezecka draha , pieskovisko pre skok do dial’ky ,
thrisko pre plaZovy volejbal a ihrisko pre volejbal /asfaltovy/ . vo dvore medzi pristavbami sa
nachadza vonkajsi /exteriérovy ihriskovy komplet /.

Skola pozostava z viacerych budov , ktoré nie su spojené spojovacou chodbou . St to
telocviéia , gymnasticka telocviéna , budova ZSS/SJ/, hlavna budova $koly pozostavajica
Z dvoch pristavieb/ stard a nova/. Pristavby su spojené aj spojovacou chodbou . Areal je
oploteny plny porastov a zelene.

Areal Skoly poskytuje idealne podmienky pre vSestranny rozvoj osobnosti ziakov .

Budova skoly

Vychova a vzdelavanie prebieha v dvoch pristavbach / nova a stard / , ktoré su spojené
spojovacou chodbou . Skola disponuje aj laboratériom , ktoré nebolo kolaudované ,
kniznicou , vestibulom , interiérovym ihriskom pre ziakov 1. stupnia a posiliioviiou pre
ziakov 2. stupiia . Skola ma k dispozicii 21 uéebni.

V osobitnej budove je ZSS /skolska jedaleii/ , telocviéha a gymnasticka telocviéiia , ktoré
maju spolo¢nu Satiu.
Budova skoly poskytuje idedlne podmienky pre vSestranny rozvoj osobnosti zZiakov .

7.1 Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uc¢ebne :

- velka telocvicha

- gymnasticka telocvicna

- odborna uéebna pre vyucovanie fyziky a chémie / bez kolaudacie /

- ucebna vypoctovej techniky na druhom poschodi novej pristavby

- ucebiia vypoctovej techniky na druhom poschodi starej budovy

- kniznica s interaktivnou tabul'ou a kniznym fondom na prvom poschodi starej budovy
- interiérové ihrisko/detsky kutik/

7.2 DalSie priestory vyuZivané §kolou :

- druhé poschodie starej budovy s triedami
- prvé poschodie starej budovy s triedami
- trieda na spojovacej chodbe na prizemi

- vestibul pri hlavnom vchode

- Satne na prizemi novej pristavby



- prvé poschodie novej pristavby s triedami

- druhé poschodie novej pristavby s triedami

- zboroviia na druhom poschodi starej budovy

- zborovia na druhom poschodi novej pristavby

- riaditel'ia na prvom poschodi novej pristavby

- kabinety v oboch budovach

- archiv na druhom poschodi novej pristavby

- sekretariat na prvom poschodi novej pristavby

- interiérové ihrisko na prvom poschodi novej pristavby
- posiliioviia v osobitnej budove ZSS

- dielne pod budovou ZSS — v dezolatnom stave

- skolska jedalen v osobitnej budove v areali Skoly
- kniznica

- ucebne vypoctovej techniky

7.3 Areal

- futbalové ihrisko / piesok /
- futbalové ihrisko / trava /

- beZecka draha

- draha pre skok do dialky

- plazovy volejbal

- pieskovisko

- volejbal / asfalt /

- vonkajsi thriskovy komplet

Skola disponuje mnozstvom modernych uéebnych pomdcok , ktoré st kazdému pristupné
/ televizory , magnetofony , DVD prehravace , videoprehravace , pocitace , videoprojektor
, interaktivne tabule / . V deviatich triedach mame namontované magneticko-keramické
tabule .

7.4 Zlepsit treba

7.4.1 Vonkajsie priestory

- zrenovovat’ futbalové ihrisko
- zrenovovat’ bezeckt drahu

- zvagsit’ pieskovisko

- vysadba nealergénnych rastlin

7.4.2 Vnitorné priestory

- zateplit’ telocvi¢iiu a vymenit’ okna

- vymena poskodenych , nefunkénych dveri
- rekonstrukcia dielni

- umoznit’ bezbariérovy pristup

- vymena okien , dveri na novej pristavbe

- tepelnd izol4cia novej pristavby

- vymena kotlov



8. Skola ako Zivotny priestor
8.1 Vnitorné priestory

Vnutorné priestory Skoly su Cisté , upravené a estetické . Na vytvarani ¢o
najestetickejSicho prostredia sa podiel’aju ziaci, pedagdgovia , vyChovavatelia a THP
zamestnanci . Skolu zdobi vel'a nasteniek , ktoré sa pravidelne aktualizuji .

Pri hlavnom vchode vo vestibule je skrifia s poharmi nasich tispesnych Sportovcov .

Na chodbach sa nachadzaju nastenky s nasledovnou tematikou :

- EU

- Slovensko

- Nase sviatky

- Vytvarné prace naSich Ziakov
- Vysledky predmetovych stt'azi a olympiad
- Volba povolania

- Madarska literatura

- Aktivity Skoly

- Zdravy zivotny §tyl

- Ochrana Zivotného prostredia
- Dopisujeme po anglicky

- SKD

- Rocné obdobia

- Nase hrady

Na zvel'ad’ovani vnutornych priestorov sa podiel’aju :
Ziaci :
- vlastna tvorba
- kresby , mal'by , nastenky

Uditelia :

- ndstenky
- doplnky

- aranZérstvo
THP zamestnanci :
- Cistenie vnitornych rajonov

- zasobovanie Cistiacimi prostriedkami
- prace technického charakteru



8.3 Vonkajsie priestory

Vonkajsie priestory su travnaté plné porastov . Budovy nachadzajice sa v aredli skoly su
spojené betonovymi a asfaltovymi chodnikmi a schodmi .

Na zvelad’'ovani vonkajSich priestorov sa podiel’aju :
Ziaci :

brigdda na jar a na jesenl
- sadenie svojpomocne zaobstaranych kvetin drevin

Ucitelia :

- organizovanie brigady
- rozdelenie vonkajSich rajonov
- navrh vysadby

THP zamestnanci :

- upratovanie a Cistenie
- kosenie travy
- zber smeti

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

9.1 Vseobecne

Skola zabezpeduje dodrziavanie predpisov na tiseku BOZaPO za pomoci
bezpecnostnych technikov , ktori vykonavaji svoju ¢innost’ na zéklade dohody

0 vykonani prace . Z radov zamestnancov sa voli zastupca zamestnancov a komisia
BOZaP O .

9.2 Firmy podielajuce sa na BOZaPO

Revizie , skolenia zamestnancov skoly, kontroly a odstraniovanie nedostatkov st

pravidelné .
15
Revizie vykonavaji : TEPO service , Renar , Rosic¢ka , Bélai, Zsemlovics , Uhrin , Jezo

9.3 Vyhodnotenie

Vyhodnotenie BOZaPO v skole prebieha pravidelne . Ro¢ne sa vypracuva sprava o stave
BOZaPO v skole , ktora sa odovzda zriad’ovatel'ovi .



II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

ZS s JM v Marcelovej , je najva¢sou dedinskou $kolou regiénu . Skolu navitevuju aj Ziaci zo
susednych obci . Ziaci sa hlasia ku katolickej a reformovane;j cirkvi . Skolu navitevuje vyse
sto deti zo socidlne znevyhodneného prostredia .

Vzijomna tolerancia vzdy patrila medzi priority nasej 8koly . Skolu charakterizovala
rozmanitost’ po stranke jazykovej , narodnostnej , socialnej ako aj v oblasti viery

a nabozenstva .

Je naSim zdujmom umoznit’ Ziakom ziskat’ kvalitné vS§eobecné vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych
voliteI'nych predmetoch .

Velky doraz budeme klast’ na vytvorenie podmienok pre zdravy a vSestranny rozvoj
osobnosti malého ¢loviecika , aby sa z neho stal plnohodnotny a pre spolo¢nost’ prospesny
Clovek schopny uplatnit’ sa v regione , na Slovensku v Europskej tnii a vo svete . Doraz
musime klast’ taktiez na mnohojazy¢nost’ prostredia v ktorom zijeme . Deti musime
vychovavat' k vzajomnej tolerancii vo vSetkych oblastiach Zivota . Deti musia pocitit’
potrebu vzdelavat’ sa, potrebu spoznania jazyka a kultary inych narodov a narodnosti
a osvojenia si ich jazyka .

Nie je nasim zaujmom vytvorenie §koly mestského typu . Ide nam o vytvorenie modernej
dedinskej skoly so svojimi $pecifikami , pre nas region charakteristickymi ¢rtami , v ktorej si
ziaci osvojuju vedomosti a st vychovavani v materinskom jazyku s dérazom na dolezitost’
osvojenia si Statneho jazyka . Zakladom pre vytvorenie takejto Skoly je spoznanie svojich
silnych a slabych stranok , vytvorenie dobrej klimy skoly , pedagogického zboru a klimy
triedy . Zakladom je kvalitnd komunikacia vSetkych zucastnenych stran vychovno-
vzdelavacieho procesu , pocit Uspechu Ziaka a zamestnanca §koly . Skolu treba urobit’
pritazlivou . D4 sa to uskutocnit’ pestrou ponukou vol'nocasovych aktivit , ktoré zabezpecia
rozumné vyuzitie volného &asu Ziakov nasej $koly . Prehibia sa tak aj vztahy jednotlivych
zG&astnenych stran . Specifickou Glohou je budovanie spravnej hierarchie hodndt u Ziakov ,

s dorazom na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia , ktoré je mozné len ich aktivnou
ucastou na zvelad’ovani prostredia a okolia Skoly . Je potrebné poskytovanie pozitivnych
vzorov , aby pocitili potrebu d’alSieho Studia . Pozornost’ treba venovat’ aj ziakom so
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou .

1.1 Priority

Pedagogické zloZenie zboru , materidlno — technické predpoklady a tradicie umoziuji nase;j
Skole zamerat’ sa predovSetkym na :

- vychova a vzdelavanie v materinskom jazyku s dérazom na potrebu osvojenia si
Statneho jazyka



- vyucovanie jazykov /slovensky , mad’arsky , nemecky , anglicky /

- rozvijanie pohybovej zdatnosti ziakov / futbal , atletika , stolny tenis / : velka
telocviéna , gymnasticka telocvicna , draha pre skok do dial’ky , volejbalové ihriska ,
interiérové a vonkajsie ihrisko , bezecka draha /

- rozvijanie zaujmu o prirodné vedy — prirodopis , geografia , matematika , fyzika ,
chémia

- rozvijanie pozitivneho vzt'ahu ziakov k zivotnému prostrediu a Svojmu okoliu ,
regionu

- rozvijanie pocitatovej gramotnosti

- rozvijanie zdujmu ziakov o tradicie , ludové zvyky , staré remesla

Ciel'om je vSestranny Ziak schopny uplatnit’ teoretické vedomosti vedomosti v praxi .

1.2 Motto

Spokojny ziak = spokojny rodi¢ = prosperujuca Skola = spokojny ucitel .

Skola zabezpegi ziakom ziskanie potrebnych vedomosti a zruénosti , aby vedeli vzdy spravne
pouzit’ a aby sirozvijali kI'a¢ové sposobilosti . Aby boli komunikativni flexibilni , tvorivi,
vedeli si vyhl'adavat’ informéacie , vedeli prezentovat’ svoju pracu .

2. Zameranie Skoly a stuperi vzdelania
Uvadzam vysledky SWOT analyzy ZS s VIM v Marcelovej
2.1 Negativa

Strategické ciele na zlepSenie :
- vela vymeskanych vyucovacich hodin
- slab4 motivovanost’ Ziakov
- velké financné rozdiely medzi jednotlivymi ziakmi
- vela ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
- slabé ucast’ rodiny na vychove
- malo empatie u niektorych pedagégov
- Casova ndroc¢nost’ rieSenia vzniknutych problémov
- byrokracia
- dielne v dezolatnom stave
- odbornd ucebia nebola kolaudovana
- slaba ucast’ v projektoch
- slaba ucast’ v medzinarodnej spolupraci §kol v ramci EU

2.2 Pozitiva

- ziak je stCastou pestrej Skoly
- ucitel je sucast'ou pestrej Skoly



- kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
- sudrzny kolektiv

- mlady kolektiv

- flexibilny kolektiv

- aktivny kolektiv

- ochota rodicov

- priestorova ponuka Skoly po predchadzajtcich tpravach
- areal skoly

- ponuka vol'nocasovych aktivit

- pracovitost’

- tvorivost’

- zodpovednost’

3. Profil absolventa

3.1 Oblast’ medziludskych vztahov

- vediet’ budovat’ kvalitné medzil'udské vztahy

- byt schopny hodnotit’ svoju tlohu v skole , v rodine a v spolo¢nosti

- vybrat’ spravnych priatelov

- uplatiiuje Gstretova komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi ,
ucitel'mi , rodi¢mi a S d’alSimi 'ud’'mi s ktorymi prichadza do kontaktu

- reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primerant formu
medzikulturnej komunikacie

- podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujicej socidlno-emoénej klimy v triede
a dobrych medziludskych vztahov

3.2 Socidlne komunika¢né sposobilosti

- Vyjadruje sa suvisle , vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou

- Dokaze urcity ¢as ststredene nactivat’ , nalezite reagovat’ , pouzivat’ vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor

- Rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat’

- Na zékladnej urovni vyuZziva technické prostriedky komunikacie

-V cudzich jazykoch je schopny na primeranej irovni porozumiet’ hovorenému textu ,
uplatnit’ sa v osobnej konverzicii , ako aj tvorit’ texty , tykajlice sa beznych zivotnych
situacii

3.3 Sposobilost’ riesit’ problémy
- Vnima a sleduje problémové situdcie v §kole a vo svojom najbliZSom okoli, vie

rozoznat’ ozajstny problém , premysla o jeho priinach a navrhne rieSenie podl'a
svojich skusenosti , vedomosti z danej oblasti



- spajat’ jednotlivé poznatky z roznych oblasti zivota

- pririeSeni problémov hl'adé a vyuziva r6zne informécie , skusa viaceré moznosti
rieSenia problému , overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym / chapavym
a spolupracujucim / sposobom

3.4 Osobné , socialne a obcianske sposobilosti

- Vytvara si pozitivny sebaobraz , ktory podporuje ziacku sebaddveru a sebarozvoj

- Uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti

- Uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti

- Sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie

- Kontroluje vlastné konanie a vie odhadntt’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov

- Uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje

- Uginne spolupracuje v skupine , podiel'a sa na vytvérani triednych a celogkolskych
pravidiel , je zodpovedny a dodrziava dohody

- Ochotne prijima nové napady , pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi
, diskutuje o nich , prispieva k spolo¢nej praci

3.5 Sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultury

- Dokaze sa vyjadrovat’ na trovni zédkladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov

- Dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky

- Uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom zivote

- Ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedic¢stvo a 'udové tradicie

- Respektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a vkusovy
postoj

- Pozna zékladné pravidla , normy a zvyky stvisiace s upravou zovinajsku cloveka

- Pozna pravidlé spolocenského kontaktu

- Sprava sa kultarne , kultivovane , primerane okolnostiam , situaciam , socialnym
poziciam a rolovym funkciam

- Je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

3.6 Sposobilost’ ucit’ sa

- Ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov

- Na zéklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady r6znych technik ucenia sa
a efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky

- Vyberé a hodnoti ziskané informécie , spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni
a v inych ¢innostiach

- ZlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu , hodnoti svoj pokrok , akceptuje spitnii vizbu
a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti



3.7 Sposobilost’ v oblasti informacnej a komunikac¢nej technologie

- Ziak vie pouzivat’ vybrané informaéné a komunika&né technologie pri vyucovani
a uceni sa

- Ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii , vie pouzivat’ kreslenie a pisanie
na pocitaci

- Dokéze komunikovat’ pomocou elektronickych médii

- Uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom

- Rozumie prilezitostiam a moznym rizikam , ktoré st spojené s vyuzivanim internetu
a mobilnych telefénov

3.8 Sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- Pouzivat’ zdkladné matematické myslenie na rieSenie r6znych praktickych problémov
v kazdodennych situacidch a schopnost’ pouzivat’ matematické modely logického
a priestoroveho myslenia a prezentacie

- Schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede , ktoré vedu k systematizacii
poznatkov

4. Pedagogické stratégie

- vyuzivanie didaktickej techniky
- vyuzivanie IKT

- diskusie

- prezentacia

- seminare

- exkurzie

- delenie tried

- blokové vyucovanie

- zazitkové ucenie

- tvorba projektu

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidalnymi potrebami

Ziakom sa rozumie fyzickd osoba , ktord sa zii¢astiiuje na vychovno-vzdeldvacom procese
v zékladnej Skole , strednej Skole , v Skole pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a zékladnej umeleckej skole .

Ziakom so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami sa rozumie Ziak ktory ma
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno —
vzdelavacie potreby .



Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim sa rozumie Ziak so zdravotnym postihnutim alebo
znevyhodnenim , ziak chory alebo zdravotne oslabeny , s vyvinovymi poruchami alebo ziak
S poruchou spavania .

Ziakom so socidlne znevyhodneného prostredia sa rozumie ziak Zijlici v prostredi , ktoré
vzhl'adom na socidlne , rodinné ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje
rozvoj mentalnych , vélovych , emociondlnych vlastnosti ziaka , nepodporuje jeho
socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.
Ziakom s nadanim sa rozumie Ziak , ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti
V oblasti umenia alebo Sportu , alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi
mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija.
V Skolskom roku 2007 /2008 sme mali moznost’ prvykrat pracovat’ so zaclenenymi

/ integrovanymi/ ziakmi . V tejto nel'ahkej ale 0 to krajSej a naro¢nej praci mame zaujem
pokracovat’ aj v buducnosti .

Doba v ktorej Zijeme je rychla a nekompromisna vo¢i kazdému &lenovi spoloénosti . Zivot

V spoloc¢nosti sa plne odrdza aj v Zivote Skoly . Nasou tlohou je vytvorit’ ¢o najkvalitnejSie
podmienky pre zdravy dusevny a telesny vyvin Ziakov nasej Skoly . Medzi ne patria aj Ziaci so
Specialnymi potrebami , ktori to maji eSte tazSie .

a) Zziaci so zdravotnym znevyhodnenim
b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
C) ziaci s nadanim

5.1 Skola zabezpeti

a) kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov
b) psychologicku starostlivost’

c) Specialno-pedagogicku starostlivost’

d) logopedicku starostlivost’

e) potrebny pocet vyucovacich hodin

f) vedenie platnej legislativy

g) ucebné pomocky

h) metodicky material

5.2 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Povinnost'ou nasej Skoly je vytvarat’ pre zaclenenych Ziakov podmienky prostrednictvom
individualneho vzdeldvacieho programu alebo prostrednictvom vzdelavacich programov

urcenych pre Skoly , ktoré vzdelavaju Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami .

- pristup Skoly podl'a zdravotného znevyhodnenia
- individudlny pristup



- trieda na individualne vyucovanie

- angazovanost empatického , skiiseného pedagoga v pracis nimi

- maximalna a uzka spolupréca s rodicmi

- maximalna a tizka spolupraca s OPPP a Specialno — pedagogickou poradiiou
v Komarne a v Hurbanove

- pravidelné stretnutia s rodi¢mi

- moznost ucasti rodicov na vyucovani

- presné informacie moznosti uplatnenia

- moznost’ d’al§ieho vzdelavania

- materialne a technické zabezpecenie aktivit

- aktivity s ucastou rodi¢ov

- vyuzivanie najmodernejSej techniky ako motiva¢ny prostriedok

- individualny vychovno —vzdelavaci program vypracovany poverenym pedagogickym
Zzamestnancom

- prednostné vyuZivanie interiérového ihriska

- prednostné vyuzivanie posiliiovne

- prednostné vyuZivanie kniZnice s interaktivnou tabulou

5.3 Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

- nadviazanie osobného kontaktu / poznat’ kazdého rodi¢a a podmienky v rodine /

- navsteva rodin , rodinného prostredia / poradit’ nenésilne , vyzdvihnut pozitiva /

- empativny pristup pedagogickych zamestnancov

- zmapovanie rodinného prostredia

- zmapovanie ekonomického prostredia

- zmapovanie hygieny a Cistoty zivotného priestoru ziaka

- vytvorenie Skolského ucebného planu s prihliadnutim na ich mentdlnu a socialnu
uroven , na ich skuto¢né potreby / povereny pedagogicky zamestnanec /

- prednostné vyuzivanie interiérového ihriska

- prednostné vyuzivanie posilovne

- zniZenie poétu vymeskanych hodin / dosledné spolupréaca skoly , OcU , rodicov ,
Obecnej policie /

- budovanie spravnej hierarchie hodnoét / pozitivne vzory zo vSetkych oblasti zivota ,
besedy /

- vychova k doslednosti / pozitivne vzory zo vSetkych oblasti Zivota , vystipenia
s potleskom /

- vychova k zdravému Zivotnému §tylu / rezim dia , nakupy , stravovanie /

- prihliadat’ na Specifikd ich kultury / hudba , tanec /

- zainteresovat’ rodi¢ov /otvorend hodina /

- spolo¢né zvel'ad'ovanie okolia skoly

- zodpovednost’ za svoje ¢iny

- spoznavanie povolani / navsteva $kol, redlny odhad vlastnych schopnosti /

- volnocasové aktivity / zdjazdy , navSteva kina , divadla , mazei /
- spolupraca s EUHS
- vytvorenie tanec¢nej skupiny



5.4 Ziaci s nadanim

Ziaci s nadanim su zaradeni do existujucich tried , ktoré boli vytvorené nahodnym spésobom
bez kritérii . Ich vzdelavanie je podmienené individudlnymi podmienkami nasej Skoly .
Nemame zriadené institucionalne podmienky pre rozvijanie nadania .

Praca s nadanymi ziakmi prebieha v triede za pritomnosti ostatnych ziakov na zéklade
individualneho pristupu . Okrem toho uskutoc¢iiujeme doucovanie pre ziakov s nadanim na
zaklade dobrovolnosti .

Prebieha aj priprava ziakov na sttaze a predmetové olympiady .

Spolupraca s rodi¢mi je v tychto pripadoch vynikajica , bezproblémova .

Na vzdelavanie ziakov s nadanim sa vyuziva vSetka didaktickd technika Skoly vratane
ucebnych pomdcok .

Nadanie :

- umelecké / vytvarné , hudobné , literarno — dramatickeé , tanecné /
- $portové /individualne , kolektivne /
- intelektové / nadpriemerne rozvinuté poznavacie schopnosti /

Dolezité je :

- zmapovanie oblasti nadania
- zmapovanie oblasti schopnosti
- zmapovanie oblasti zru¢nosti

Momentalne nemame ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami na zaklade diagnostiky vykonanej zariadenim vychovne;j
prevencie a poradenstva .

5.5 Spoluprica v oblasti SVVP

Skola spolupracuje v tejto oblasti :

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Komarne
Centrum Specialno - pedagogického poradenstva pri spojenej Skole v Komarne
Stukromna Specialno — pedagogicka poradia v Hurbanove

Logopéd na skole s platnou pracovnou zmluvou

6. Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou sti¢astou obsahu vzdelavania st prierezové tematiky , ktoré sa spravidla prelinaju
cez vzdelavacie oblasti .



Prierezové témy tvoria integrovanu st¢ast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania
a vhodnych uc¢ebnych predmetov podl'a svojho obsahu a su uvedené v u¢ebnych osnovach
jednotlivych predmetov s dérazom na pouzivanie aktivizujucich , interaktivnych metod .

Prierezové témy
Osobnostny a socidlny rozvoj
Enviromentalna vychova
Medialna vychova
Multikulturélna vychova
Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
Ochrana zivota a zdravia
Tvorba projektu a prezentacné schopnosti
Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

III .Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na tri oblasti :

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie Ziakov
/vid’. priloha/

1.1 VSeobecné

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodicom , zdkonnym zdstupcom spétni1 vizbu o tom , ako Ziak zvladol dant problematiku

, V ¢om ma nedostatky , kde ma rezervy a aké su jeho Uspechy , pokroky .Hodnotenie ma
ulohu spédtnej vdzby aj motivacie a navodu , ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov .
Hodnotenie Ziaka sa vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov . hodnotenie
vykonavame v stulade s § 55 Zakona z 22. Méaja 2008 o vychove a vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Hodnotenie ma byt :

- realne

- primerané

- spravodlivé

- ma odzrkadlovat’ vedomosti ziaka



- ma odzrkadlovat’ schopnosti ziaka
- mad odzrkadlovat’ zru¢nosti Ziaka
- nema rozdelovat’ na uspesnych a neuspesnych

1.2 Hodnotenie u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo ziaka so zdravotnym
postihnutim zohladiiujeme jeho poruchu alebo postihnutie .

- Vplyv zdravotného znevyhodnenia
- postup v spolupraci s OPPP a Specidlno —pedagogickou poradiiou

1.3 Hodnotenie a klasifikacia Ziaka s vyvinovymi poruchami a so zdravotnym
postihnutim

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym
postihnutim zohl'adiiujeme jeho porucha alebo postihnutie .

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
/vid’. priloha /
2.1 VSeobecne
- spravodlivé
- kontrolovatel'né
- prehladné
- podla vopred uréenych verejnych pravidiel
- reélne
- korektné

2.2 Formy

- pozorovanie
- hospitacie
- rozhovor

2.3 Kritéria hodnotenia

- vysledky ziakov

- pokrok ziakov

- priprava na predmetové sitaze a olympiady
- hodnotenie v oblasti d’alSicho vzdelavania

- tvorba uc¢ebnych pomdcok

- mimoskolska ¢innost’
- volnocasové aktivity



- organizovanie zivota Skoly

- skraslovanie vnutornych priestorov
- skraslovanie vonkajsich priestorov
- priprava kultrnych programov

2.4 Na vypracovani kritérii hodnotenia sa podiel’a

- riaditel’ Skoly

- zastupca riaditel’a Skoly

- 200z

- Pedagogicka rada

- Gremialna rada riaditel’a skoly

2.5 Kritéria kvality pedagogického zboru

- kvalifikacna Struktara

- zdravotny stav

- aktivity uCitelov

- materidlne podmienky Skoly na vykon povolania spolupréca s rodi¢mi , komunitou ,
samospravou

- ucast ucitelov na riadeni Skoly prostrednictvom poradnych , metodickych
a samospravnych orgénov

- ucebné vysledky ziakov a uspesnost’ v ziackych sutaziach

- psychologicka klima v pedagogickom zbore

- profesijny rozvoj

2. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia $koly je , aby Ziaci a ich rodic¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené¢ v SVP a v SkVP.
Oblast’ hodnotenia Skoly pozostava z dvoch oblasti :

- konStatovanie stavu urovne
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuji

Ziakladom vsetkého je :

- tolerancia

- sloboda jedinca

- sloboda myslenia
- pozitivne myslenie
- kritické myslenie

- zodpovednost’

- humanizmus



komunikativnost’
schopnost’ kooperacie
praca v time
hierarchia hodnot
podpora talentov
sebapoznanie
empatia

IV . Prezentacia Skoly na verejnosti

1) Tradi¢né remesla pred sviatkami pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov
2) Kultarne programy pre :

DPz

Klub postihnutych
Klub déchodcov
Dni obce
Vernisaze
Csemadok

3) Den deti

4) Kultarny program pre pedagéogov v dochodku

5) Kultarny program pre okolité ZS a MS

6) Stretnutie s byvalymi ziakmi po roku

7) Pozvanie byvalych pedagogickych a THP zamestnancov
8) Vianoc¢na slavnost’

9) Slavnostné otvorenie Skolského roka

10) Karneval pre prvy stupen

11) Vystavy z prilezitosti

Dnia matiek

Dna Zeme

Dna MDD

12) Tekvicovy festival

13) Kulturny program k vyroc¢iu revolicie v roku 1848

14) Pislakold mécses szavalodélutan

15) Igazgyongyok szavalodélutan

16) Rozluckova slavnost’

17) Spolupréca pri organizovani miestnych plesov a v poskytovani kulturnych vloziek

DalSie aktivity

1) Pravidelna navsteva MsKS v Komarne

2) Pravidelna navsteva muzei a galérii na Slovensku a v MR
3) Navsteva predstaveni v miestnom kultGrnom dome

4) Medzinarodny Sportovy den Tapolca

5) Wellness Patince

6) Ucast’ na Tatay Napok v Badacsonytomaji



7) Anglicky jazykovy tyzden
8) Skola v prirode

9) Plavecky kurz

10) LVVK s druzobnou $kolou Badacsonytomaj
11) Osszetartozas napja

12) Hatartalanul- Tapolca

13) Aktivity v ramci SKD

14) Koncoro¢né vylety a exkurzie



Zakladna Skola s vyucovacim jazykom madarskym Marcelovd Cesta na viSku 1,946 32 Marcelova

Magyar Tanitasi Nyelv{ Alapiskola Marcelhaza

Ramcovy uéebny pldn pre zakladné skoly s vyu€ovacim jazykom narodnosti

ISCED
1

1- 4. rocnik

14
rocnik
Vzdeldvacia oblast | Vyucovaci predmet Pocet h. SkvP Skvp | SvP
LA | LA | lILA [IV.A
Jazyk a komunikdcia | Slovensky jazyk a literatura 5 55 [55+0,5| 5 215 21
Madarsky jazyk a literattra 542 | 5,5 [55+0,5| 5+1 | 24,5| 21
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 0+1 |0+1 3 3 8 6
Priroda a spolo¢nost | Prirodoveda 0 1 1 1 3 3
Vlastiveda 0 1 1 1 3 3
Clovek a hodnoty Eticka vychova , ndbozenska vychova 1 1 1 1 4
Matematika a prdca | Matematika 4 4|3+1 3+1 16| 14
s informaciami
Informatickd vychova 0 1 1 1 3 3
Clovek a svet prace | Pracovné vyuovanie 0 0 0 1 1 1
Umenie a kultdra Vytvarna vychova 1+1 | 1+1 1 1 6 4
hudobna vychova 1 1 1 1 4 4
Zdravie a pohyb telesnd vychova 2 2 2 2 8 8
Spolu Volitelné hodiny 4 2 2 2 10| 10
Povinné hodiny 23| 25 27 27 102| 92
Celkom Skolsky vzdelavaci program 102




Jazyk a komunikacia

Madarsky jazyk a literatira

5,5+0,5

Slovensky jazyk a literatira

5,5+0,5

Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk

Priroda a spolo¢nost

Prirodoveda

Vlastiveda

Clovek a hodnoty

Etickd vychova, naboZenska vychova

Matematika a praca
s informaciami

Matematika

Informaticka vychova

Clovek a svet prace

Pracovné vyucovanie

Umenie a kultura

Vytvarna vychova

hudobna vychova

Zdravie a pohyb

telesna vychova

Spolu Volitelné hodiny
Tvoriva dramatika
Povinné hodiny
Celkom Skolsky vzdelavaci program




Zakladna Skola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym
Magyar Tanitasi Nyelvu Alapiskola , Cesta na viSku 1, 946 32 Marcelova

Zaznamy o platnosti a revidovani skolského
vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP Vykonané zmeny / dodatky / Datum

1. Od 02.09.2013 28.08.2013 28.08.2013
2
3
4,
S.
6
7
8
9
1

0.






