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PODROBNY OPIS PROJEKTU

A Sposobilost’ Ziadatela

Al Charakteristika organizacie Ziadatel’a

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC®) je Statnou rozpoctovou organizaciou
s vlastnou pravnou subjektivitou. Zriadovatelom MPC je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) v sulade s § 14 ods. 2
pism. c) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

MPC je Gstredne riadena organizacia na plnenie uloh ministerstva, vykon metodickej ¢innosti
a na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Posobnost,, ulohy, zasady ¢innosti MPC vymedzuje Statat MPC zo diia 1.6.2010 v zneni
dodatku ¢.1 zo dna 18.10.2010.

Sidlom MPC je Bratislava. MPC sa organizac¢ne ¢leni na generalne riaditel’stvo a regionalne
pracoviska v Bratislave, Banskej Bystrici a v PreSove. Organickou sucastou regionalneho
pracoviska MPC v PreSove je Utvar s celoslovenskou posobnostou — Romske centrum PreSov
— ROCEPO. ROCEPO vzniklo v roku 2002 a je to vzdelavacie, informa¢né, dokumenta¢né a
poradenské centrum zamerané aj na odborno-metodicki pomoc a kontinudlne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov na Skolach a Skolskych zariadeniach s vysokym
zastiupenim deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. MPC v pripade potreby
zriad'uje detasované pracoviska aj v inych mestach Slovenskej republiky ako sucast
regionalnych pracovisk.

Cinnost MPC je zamerani na vykon metodickej ¢innosti a na kontinudlne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. V jeho posobnosti st $koly a
Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej pOsobnosti samospravnych miest, obci a krajov a
taktiez krajskych Skolskych uradov Slovenskej republiky.

Cinnosti MPC:
e organizuje a vykondva kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov kol a skolskych zariadeni,
e zabezpeCuje odborno-metodickii Cinnost’ v oblasti kontinudlneho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e vykondva vyskumni a prieskumni ¢innost’ v oblasti kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e vykondva na zaklade poverenia MS SR celoslovenské kompetencie:
- v oblasti odborného garantovania romske;j problematiky,
- v oblasti odborného garantovania dalSiecho vzdeldvania ucitelov §kol na
narodnostnych izemiach (mad’arské, ukrajinské, rusinske).
MPC poskytuje kontinudlne vzdelavanie v stlade so zdkonom ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej aj ,zadkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch) na prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie kvalifikacie a profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s najnov§imi vedeckymi




poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej cinnosti. MPC uskutociiuje kontinudlne vzdeldvanie prostrednictvom
programov kontinudlneho vzdeldvania akreditovanych podla zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a 0 odbornych zamestnancoch.

MPC v systéme kontinualneho vzdelavania vykonava:
a) funkcné vzdelavanie,
b) funkéné inovacné vzdelavanie,
c) aktualiza¢né vzdelavanie,
d) inova¢né vzdelavanie,
e) Specializacné vzdelavanie,

kvalifika¢né vzdelavanie,

g) pripravné atestacné vzdelavanie,
h) iné formy Studia a vzdelavania,

odborno-metodicku ¢innost’,
vydavatel’'sku a publika¢nua €innost’,

K) vyskumnt ¢innost,

vzdelavanie odbornych zamestnancov,

m) osobitné kompetencie.

MPC plni nasledujtce ulohy:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

koncepéna Cinnost v oblasti  kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, tvorba regionalnych koncepcii a
vzdelavacich programov v spolupraci s vysokymi Skolami v regionoch,
samospravnymi krajmi, obecnymi tradmi a pod.,

projektova ¢innost' pri tvorbe celoslovenskych vzdeldvacich programov
zameranych na kariérové vzdeldvanie (vedacich pedagogickych zamestnancov,
triednych ucitelov, vedicich metodickych zdruzeni, veducich predmetovych
komisii, vychovnych poradcov a kariérovych poradcov, Skolskych knihovnikov
a pod.) a vzdelavacie programy zadané ministerstvom a ich realizacia v regionoch
Slovenskej republiky,

tvorba a uskutoCiiovanie regionalnych vzdelavacich a poradenskych programov
podl'a potrieb 8k6l a Skolskych zariadeni v jednotlivych regidnoch Slovenskej
republiky,

koncepcna, riadiaca cinnost a vydavanie publikacii, celoStatnych odborno-
metodickych periodik a vydavanie odborno-metodickych materidlov pre
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v jednotlivych regionoch
Slovenskej republiky,

vyskumna ¢innost’ v oblasti aplikovaného pedeutologického vyskumu,

riadenie vzdeldvacich portalov pre pedagogickych zamestnancov 8kdl a Skolskych
zariadeni v Slovenskej republike,

spolupraca srezortnymi inStitGiciami a zahranicnymi vzdelavacimi a vedecko-
vyskumnymi inStitdciami, so zaujmovymi organizaciami a zdruZeniami
pdsobiacimi v oblasti vychovy a vzdelavania,

odborny kontakt s organmi $tatnej spravy v §kolstve a Statnou §kolskou in$pekciou
na zabezpecovani zmien kvality §kol a Skolskych zariadeni v oblasti d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov priamo v
skolach a skolskych zariadeniach,

projektova, riadiaca a realizacné ¢innost’ vo vzdelavacich projektoch financovanych
Eurépskou uniou,




J) na zéklade poverenia ministerstva vykonava kontinualne vzdelavacie c¢innosti
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni.

MPC je Statna rozpoctova organizacia napojena na rozpocCet kapitoly ministerstva. MPC
hospodari samostatne, vo svojom mene nadobuda prava a zavizuje sa. MPC hospodari podl'a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov asmernic vydavanych ministerstvom.
Ekonomicky tsek zabezpecuje Cinnosti v sulade s organizaénym a pracovnym poriadkom
a d’al§imi internymi smernicami MPC.

MPC ma 249 zamestnhancov.

A2 Procediry vniitorného riadenia organizicie Ziadatela

Vnutorné procedury riadenia MPC s popisané v Organizacnom poriadku MPC (platny od
1/01/2011).

Statutarnym organom MPC je generalny riaditel, ktorého vymenuva a odvolava minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Generalny riaditel’ nayma

a) riadi ¢innost’ vo vnuitri MPC a zastupuje MPC navonok;

b) zodpoveda za ¢innost MPC v plnom rozsahu;

c) rozhoduje o vsetkych ¢innostiach MPC;

d) riadi namestnikov na generalom riaditel'stve (namestnika pre pedagogicky usek,
namestnika pre ekonomicky usek), riaditel'ov regionalnych pracovisk a zamestnancov
V priamej riadiacej posobnosti;

e) vydava organizatné a riadiace akty v ramci pdésobnosti MPC (Stattty, smernice,
opatrenia, prikazné listy, metodické pokyny, usmernenia);

f) rozhoduje o zriadeni poradnych organov generalneho riaditel'a MPC, ich postaveni,
ulohéach, zlozeni a spdsobe rokovania (pedagogickd rada, edicna rada, odborné
komisie, sekcie, expertné skupiny).

Statutarnym zastupcom generalneho riaditela MPC je namestnik pre pedagogicky tsek.
Zodpoveda za ¢innost MPC v rozsahu ur¢enom generalnym riaditelom MPC. Zastupuje ho v
Case jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti. Ndmestnik pre pedagogicky usek
riadi oddelenie pre tvorbu stratégii, koncepcii a vyskumu profesijného rozvoja. Namestnik
pre ekonomicky usek riadi oddelenie ekonomické, oddelenie spravy majetku, oddelenie
personalne, oddelenie projektov ESF.

Némestnici generalneho riaditel'a ako vedici zamestnanci rozhoduji v zdsadnych otazkach
na useku svojej posobnosti (pokial’ si rozhodovanie nevyhradil generalny riaditel’), riadia,
organizuju a kontroluju ¢innost’ a plnenie uloh zverené¢ho tseku, zodpovedaju za koordindciu
prace, v€asné, kvalitné spracovavanie, predkladanie materidlov, navrhov a podkladov, ako aj
za ich vecnu spravnost’; zastupuji MPC pri rokovani s inymi Gstrednymi orgdnmi, organmi
Statnej spravy a samospravy, d’al§imi instituciami v rozsahu uréenom generalnym riaditel'om
MPC.

Pisomnosti MPC schvaluje a podpisuje generdlny riaditel MPC alebo jeho Statutarny
zastupca.

Na cele regionalneho pracoviska MPC (d’alej aj ,,RP MPC*) je riaditel’, ktorého menuje a
odvolava generdlny riaditel MPC. Riaditel RP MPC zodpoveda za plnenie uloh a realiziciu




vsetkych cinnosti vo vecnej pdsobnosti RP MPC. Sucastou RP MPC su aj detaSované
pracoviska (Trnava, Trenc¢in, Nitra, Komarno, Zilina, KoSice).

Zamestnancami MPC si pedagogicki zamestnanci — ucitelia kontinualneho vzdeldvania
podla § 13, pism. g) zdkona NR SR ¢. 317/2009 Z. z., vyskumni zamestnanci, odborni
zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci (hospodarsko-spravni, zamestnanci remeselnych,
manualnych, manipula¢nych ¢innosti s prevahou fyzickej prace).

Povinnosti veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov si uréené rozsahom
pOsobnosti a zodpovednosti vyplyvajucimi z ich pracovného zaradenia. Povinnosti su
vymedzené platnymi pravnymi predpismi, vnutornymi normami MPC, popisom pracovne;j
¢innosti a Pracovnym poriadkom MPC, ktory vydava generalny riaditel’ MPC.

Na zéklade poverenia generdlneho riaditela MPC vykondvaji vedici zamestnanci
rozhodovaciu a schvalovaciu ¢innost’, ktora je vyhradena jemu. Tato moze byt uvedena v ich
popise pracovnej ¢innosti.

A3 Partnerstva a ucasti v medzinarodnych siet’ach a stupen zapojenia

Od roku 2003 je nadviazana spolupraca s INRP (Narodny institat pedagogického vyskumu)
Alaina Savary Caveta v Lyone (Francuzsko). V stucasnosti spolupracuje ROCEPO s INRP
Vv tychto oblastiach:

- vymena odbornikov v oblasti vzdelavania Romov na odbornych konferencidch na

Slovensku a vo Franctizsku

- spolocné vyskumné projekty na Skolach s defavorizovanymi det'mi,

- spolo¢né produkcia a vymena vydanych metodik a odbornych publikacii;

- preklady odbornych textov;

- Standardizacia profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
MPC spolupracuje aj s dal$imi inStiticiami venujicimi sa kontinudlnemu vzdelavaniu
pedagogickych zamestnancov — napr. Narodni institut pro daldi vzd&lavani v Ceskej
republike, Narodné centrum pre podporu odborného a kontinualneho vzdelavania v Pol'ske;j
republike. Spolupraca sa tyka predovsetkym vymeny skuisenosti, expertov a prikladov dobre;j
praxe.
Okrem toho MPC nadviazalo kontakty s univerzitou v Greenwich, vo Velkej Britanii
(vypracovanie projektu tykajuceho sa Skolského liderstva) a s univerzitou v Jene, v Nemecku
(zaujem o zapojenia sa do projektu E.U.L.E — Rozvojovy program pre kvalitu vyu¢ovania a
vzdelavania).

A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov

MPC je ziadatel'om a prijimatelom narodného projektu. V jeho kompetencii je vytvorenie
narodného projektu pre Trnavsky, Trendiansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky,
Presovsky a Kosicky samospravny kraj. Koordinovanie, riadenie a implementacia narodného
projektu budi zabezpecené prostrednictvom hlavnej projektovej kanceldrie Vv regiondlnom
pracovisku MPC v Presove, ktorej stcastou bude aj regionalna projektova kancelaria a
prostrednictvom regionalnej projektovej kancelarie Vv regionalnom pracovisku MPC
v Banskej Bystrici.

Schéma riadenia narodného projektu:

HLAVNA PROJEKTOVA KANCELARIA (d’alej aj .,HPK*) — RP MPC PreSov (23)
e je zriadend v regiondlnom pracovisku MPC v PreSove
e vykonava ¢innosti sivisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodného
projektu;




e zodpovedd za celkovu koordindciu, administraciu a implementdciu narodného
projektu;

e projektovi kancelariu tvoria: hlavny projektovy manazér, manazér projektu, manazér
monitorovania, asistent manazéra monitorovania, finanéni manazéri (hlavny finanény
manazér a finanéni manazéri HPK), pracovnik pre verejné obstaravania, manazér
publicity, koordinatori projektovych aktivit (narodny koordinator HPK a koordinatori
HPK), odborni garanti projektovych aktivit, podporny administrativny personal;

e za Cinnost’ hlavnej projektovej kancelarie nesie zodpovednost’ manazér projektu;

o predkladd na MSVaS SR monitorovacie spravy, ziadosti 0 platbu, navrhy na pripadné
zmeny narodného projektu;

e jej sucastou je regionalna projektova kancelaria (d’alej aj ,,regionalna PK*) v ramci
regionalneho pracoviska MPC v Presove, ktorej sucastou je aj detaSované pracovisko
v KoSiciach.

hlavny manaZér projektu (1) — generalny riaditel MPC; nesie zodpovednost’ za narodny
projekt ako Statutar priamo riadenej organizacie — MPC.
V rdmci implementécie narodného projektu:
e zodpoveda za implementaciu narodného projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku,
riadi a kontroluje ¢innost’ manazéra projektu;
predklada na MSVVaS SR monitorovacie spravy;
predklada na MSVVa$S SR Ziadosti o platbu;
predklada na MSVVaS SR navrhy na pripadné zmeny narodného projektu.

manaZzér projektu (1) — osoba zodpovedna na RP MPC PreSov za celkovii administraciu a
implementaciu narodného projektu

e zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecCenie implementacie narodného projektu a
je podriadeny hlavnému manaZzérovi projektu;

¢ riadi hlavnu projektovu kancelariu;

e zodpoveda za dodrziavanie casového harmonogramu, podrobného opisu projektu
a rozpoctu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;

e koordinuje akontroluje ¢innost’” hlavnej projektovej kancelaric (manaZéra
monitorovania, asistenta manazéra monitorovania, finanénych manazérov, manazéra
publicity, koordinatorov projektovych aktivit, odbornych garantov projektovych
aktivit) a regionalnych projektovych kancelarii (regionalni manazéri monitorovania,
regiondlni financni manazéri, regiondlni koordinatori projektovych aktivit, odborny
persondl, regionalni manazér pre publicitu);

e zodpoveda =za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu aich
predkladanie na schvalenie hlavnému manazérovi projektu;

e predkladd na schvalenie hlavnému manaZzérovi projektu navrhy na pripadné zmeny
narodného projektu;

e poskytuje MSVVaS SR ako RO OPV stiginnost’ pri vykonavani kontrol na mieste;

e komunikuje s projektovym manazérom a finanénym manazérom na MSVVaS SR ako
RO OPV.

manazér monitorovania (1)
e zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpecenie
vypracovania monitorovacich sprav aich predlozenie na schvalenie manazérovi
projektu;




predkladd manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

zodpovedé za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav;

sleduje, monitoruje meratel'né ukazovatele na Grovni projektu;

komunikuje s projektovym manazérom na MSVVaS SR ako RO OPV;

participuje na ziskavani spétnej vizby v ramci projektovych aktivit;

koordinuje, usmernuje akomunikuje S regionalnymi manazérmi monitorovania
Vv regionalnych projektovych kancelariach;

vykonava cinnosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra projektu.

asistent manaZéra monitorovania (1)

zodpovedd za vypracovanie monitorovacich sprav a ich predloZenie manazérovi
monitorovania;

sleduje meratel'né ukazovatele na Grovni narodného projektu;

participuje na ziskavani spdtnej vdzby v ramci projektovych aktivit;

vykonédva administrativne ¢innosti spojené s monitorovanim narodného projektu;
vykondva Cinnosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra monitorovania;

finan¢ni manazéri — st to hlavny finanény manazér a 3 finanéni manazér HPK — v pripade
potreby vzajomna zastupiteI'nost’ medzi nimi.

hlavny finanény manazér (1)

zodpoveda za celkové finanéné riadenie narodného projektu;

zodpoveda za opravnenost vydavkov a dodrziavanie rozpoctu narodného projektu,
vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a ich predkladanie manazérovi projektu;
zodpoveda za dodrZiavanie terminov na predkladanie ziadosti o platbu;

uzko spolupracuje s namestnikom pre ekonomicky tsek na generalnom riaditel'stve
MPC,

komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$S SR ako RO OPV;

predklada podklady za finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného projektu
a predklada ich manazérovi monitorovania;

predklada manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu narodného projektu;
koordinuje, usmerfiuje a komunikuje s finanénymi manazérmi HPK a s regionalnymi
finanénymi manazérmi v regiondlnych projektovych kancelariach;

vykonava ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podla pokynov
manaZzéra projektu.

finanény manazér HPK (3)

zodpoveda za finan¢né riadenie narodného projektu;

zodpovedd za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu narodného projektu,
vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a ich predkladanie hlavnému finanénému
manazérovi;

zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie ziadosti o platbu;

komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$S SR ako RO OPV;

vypracovava podklady za finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného




projektu a predklada ich hlavnému finanénému manazérovi;

predkladd hlavnému finanénému manazérovi pripadné ndvrhy na zmenu narodného
projektu;

koordinuje, usmerfiuje a komunikuje sregiondlnymi finanénymi manazérmi
Vv regionalnych projektovych kancelariach;

vykonava ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podl'a pokynov
hlavného finanéného manazéra.

pracovnik pre verejné obstaravanie (1)

pripravuje podklady pre verejné obstaravanie, vratane harmonogramu verejného
obstaravania;

zabezpeCuje verejné obstaravanie Vsulade s podrobnym opisom projektu
a rozpoctom, zmluvou o poskytnuti NFP;

zodpoveda za dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti verejného obstaravania.

manazér pre publicitu (1)

zodpovedd za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej z fondov EU na tento
narodny projekt;

zodpoveda za komunikaciou s médiami,

zodpovedd za tvorbu materidlov tykajicich sa informovania a publicity (napr. letaky,
PR ¢lanky, inzercia, brozurky, média), spolupracuje pri organizovani konferencii,
seminarov,

zodpovedd za dodrZiavanie pravidiel pre informovat a publicitu (Manual pre
publicitu, usmernenia RO OPV, zmluva o poskytnuti NFP);

vypracuje podklady za oblast’ informovania a publicity do monitorovacich sprav
narodného projektu a predklada ich manazérovi monitorovania;

koordinuje, usmerniuje a komunikuje s regiondlnymi manazérmi pre publicitu
v regionalnych projektovych kanceléariach;

vykonéava ¢innosti v oblasti publicity narodné¢ho projektu podla pokynov manazéra
projektu.

koordinatori projektovych aktivit v HPK — su to narodny koordinator HPK, 3 koordinatori
HPK — v pripade potreby vzajomna zastupitel'nost’ medzi nimi.

narodny koordinator HPK (1)

zodpoveda za implementaciu projektovych aktivit — za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpo¢tu narodného projektu Vv stlade
so zmluvou o poskytnuti NFP;

koordinuje vSetky osoby a subjekty participujice na projektovych aktivitach;
koordinuje vSetky ¢innosti prebiehajiice v ramci projektovych aktivit;

pripravuje podklady do monitorovacich sprav (predklada ich manazérovi
monitorovania), do ziadosti o platbu (predklada ich finanénym manazérom), na
Kontroly vykonavané na narodnom projekte;

predkladd manaZérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

sleduje a zodpoveda za dodrziavanie vystupov a vysledkov projektovych aktivit;
koordinuje, usmeriiuje  a komunikuje s  koordinatorom HPK a s
regionalnymi koordinatormi  projektovych aktivit v regiondlnych projektovych
kancelariach:




vykonava ¢innosti v oblasti koordinacie projektovych aktivit podla pokynov
manazéra projektu.

koordinatori HPK (3)

zodpovedd za implementaciu projektovych aktivit — za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu narodného projektu v sulade
so zmluvou o poskytnuti NFP;

koordinuje vSetky osoby a subjekty participujuce na projektovych aktivitach;
koordinuje vSetky ¢innosti prebiehajice v ramci projektovych aktivit;

pripravuje podklady do monitorovacich sprav (predkladd ich narodnému
koordinatorovi HPK), do Ziadosti o platbu (predkladé ich ndrodnému koordinatorovi
HPK), na kontroly vykonavané na narodnom projekte;

predklada narodnému koordinatorovi HPK pripadné navrhy na zmenu projektu;
sleduje a zodpoveda za dodrziavanie vystupoV a vysledkov projektovych aktivit;
koordinuje, usmerniuje a komunikuje s regiondlnymi koordinatormi projektovych
aktivit v regiondlnych projektovych kancelariach;

vykondva ¢innosti v oblasti koordinacie projektovych aktivit podla pokynov
narodného koordinatora HPK.

odborni garanti projektovych aktivit (2)

po odbornej stranke pripravuju a garantuji implementaciu projektovych aktivit;

po odbornej stranke kontroluju vystupy a vysledky projektovych aktivit;

predkladaju manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

uzko spolupracuju s koordindtormi projektovym aktivit v hlavnej projektovej
kancelarii a s regionalnymi koordindtormi projektovym aktivit v regionalnych
projektovych kancelariach;

pripravuji  podklady do monitorovacich sprav predkladaji ich manazérovi
monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaju ich finanénym manazérom), na
kontroly vykonavané na projekte;

koordinujt, usmeriiuju a spolupracuji s odbornym personalom,;

vykonavaju ¢innosti v oblasti odborného garantovania aktivit narodného projektu
podl'a pokynov manazéra projektu;

podporny administrativny personal HPK (7)

zahtia aj odborny podporny administrativny personal;

zabezpecuje spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou narodného projektu
v HPK;

zabezpecuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projekt,
ktoré prichddzaja z regiondlnych PK;

zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Stitnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovt agendu, evidenciu majetku;

administrativna priprava ziadosti o platbu, monitorovacich sprav;

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov — cestovnych néhrad)
evidencia posty;

kopirovacie prace.




regionalna projektova kancelaria - RP MCP Presov (11.5 + odbornv personal +

odborny personal implementicie CVS na ZS)

je zriadena ako sucast’ hlavnej projektovej kancelarie v ramci RP MPC Presov
zodpovedd za administraciu a implementaciu narodného projektu v ramci
Presovského kraja a KoSického kraja;

regionalnu projektovu kancelariu tvoria: regiondlni koordinatori projektovych aktivit,
regionalni finanéni manazéri, regionalny manazér monitorovania, regionalny manazér
pre publicitu, odborny personal, podporny administrativny personal,

zastreSuje aj detaSované pracovisko MPC Kosice

Vv pripade potreby zastupitelnost’ s regionalnou projektovou kanceldriou RP MPC
Banské Bystrica.

regionalni koordinatori projektovych aktivit RP PreSov (2)

zodpoveda za implementaciu projektovych aktivit v ramci PreSovského kraja
a Kosického kraja — za dodrziavanie ¢asového harmonogramu a podrobného opisu
projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;

koordinuje vSetky osoby a subjekty participujice na projektovych aktivitach v ramci
PreSovského kraja a KoSického kraja;

koordinuje vSetky c¢innosti prebiehajice vramci projektovych aktivit Vradmci
PreSovského kraja a KoSického kraja;

pripravuje ¢iastkové podklady do monitorovacich sprav (predklada ich regionalnemu
manazérovi monitorovania), do ziadosti o platbu (predklada ich regionalnym
finanénym manazérom), na kontroly vykonavané na projekte v ramci PreSovského
kraja a KoSického kraja;

predklada koordinatorom projektovych aktivit Vv hlavnej projektovej kancelarii
pripadné navrhy na zmenu projektu;

sleduje a zodpoveda za dodrziavanie vystupov a vysledkov projektovych aktivit;

uzko spolupracuje a komunikuje s koordinatormi projektovych aktivit v hlavnej
projektovej kancelarii,

vykonéava ¢innosti v oblasti koordinovania projektovych aktivit ndrodného projektu
podl'a pokynov koordinatorov projektovych aktivit z hlavnej projektovej kancelarii;
vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a Vv pripade potreby aj s regionalnou PK BB.

regionalni finan¢éni manazéri RP Presov (3)

zodpovedaji za finan¢né riadenie narodného projektu;

zodpovedaji za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoc¢tu narodného projektu,
vratane pravidiel dodrZiavania legislativy SR v oblasti verejného obstaradvania
zodpovedaju za pripravu Ciastkovych podkladov do  ziadosti o platbu aich
predkladanie finanénym manazérom v hlavnej projektovej kanceldrii;

vypracuvaju Ciastkové podklady za financné riadenie do monitorovacich sprav
narodného projektu a predkladaji ich regiondlnemu manazérovi monitorovania;
predkladajii finanénym manazérom v hlavnej projektovej kancelarii pripadné navrhy
na zmenu projektu;

uzko spolupracujii a komunikuju s finanénymi manazérmi v hlavnej projektovej
kancelarii;

vykonava ¢innosti v oblasti finan¢ného riadenia narodného projektu podla pokynov
finanénych manaZérov z hlavnej projektovej kancelarii;

vzéjomna zastupitel'nost’ navzajom a V pripade potreby aj s regiondlnou PK BB.
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regionalny manazér monitorovania RP PreSov (1)

pripravuje Ciastkové podklady do monitorovacich sprav a predklada ich manazérovi
monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii;

predkladd manazérovi monitorovania V hlavnej projektovej kancelarii pripadné
navrhy na zmenu projektu;

monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni projektovych aktivit;

uzko spolupracuje s manazérom monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii;
participuje na ziskavani spétnej vizby v ramci projektovych aktivit;

vykonava cinnosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra monitorovania z hlavnej projektovej kancelarii;

vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a Vv pripade potreby aj s regionalnou PK BB.

regionalny manaZzér pre publicitu RP Presov (0,5)

zodpovedd za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej z fondov EU na tento
narodny projekt;

zodpoveda za komunikaciou s médiami,

podiel’a sa na tvorbe materidlov tykajucich sa informovania a publicity (napr. letaky,
PR ¢lanky, inzercia, brozurky, média), spolupracuje pri organizovani konferencii,
seminarov,

zodpovedd za dodrZiavanie pravidiel pre informovat a publicitu (Manual pre
publicitu, usmernenia RO OPV, zmluva o0 poskytnuti NFP);

vypracuje ¢iastkové podklady za oblast’ informovania a publicity do monitorovacich
sprav narodného projektu a predklada ich regionalnemu manazérovi monitorovania;
uzko spolupracuje s manazérom pre publicitu v hlavnej projektovej kanceldarii;
vykondva ¢innosti v oblasti publicity narodné¢ho projektu podl'a pokynov manazéra
pre publicitu z hlavnej projektovej kancelarie;

vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a Vv pripade potreby aj s regionalnou PK BB.

podporny administrativny personal RP Presov (5)

zahtia aj odborny podporny administrativny personal;

zabezpecuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projektu
Vv regionalnej PK;

zabezpecCuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projekt,
ktoré prichddzaji z HPK;

zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Stitnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku;

administrativna priprava ziadosti o platbu, monitorovacich sprav;

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov — cestovnych nahrad)
evidencia posty;

kopirovacie prace.

odborny personal

osoby zabezpecujice odborny vykon aktivit narodného projektu;

st  koordinovani manazérom projektu (hlavnou projektovou kanceldriou)
a regionalnymi projektovymi kancelariami;

uzko  spolupracuji s koordindtormi  projektovych  aktivit, s regiondlnymi
koordinatormi projektovych aktivit a S odbornymi garantmi projektovych aktivit;
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e st uvedeni v Casti E1 podrobného opisu projektu.

odborny personal implementacie CVS na ZS
e zodpovedaji za implementaciu pedagogického modelu $koly s CVS na ZS podla
pokynov projektovych kancelarii (odborného garanta projektovych aktivit,
koordinatorov HPK, regionalnych koordinatorov projektovych aktivit)

regiondlna projektova kancelaria - RP MPC Banska Bystrica (11.5 + odborny
personal+ odborny personil implementicie CVS na Z8)

e je zriadena v ramci RP MPC Banska Bystrica;

e zodpoveda za administraciu a implementaciu narodného projektu v ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a TrenCianskeho kraja;

e regionalnu projektovl kancelariu tvoria: regionalni koordinatori projektovych aktivit,
regionalni financni manazéri, regionalny manazér monitorovania, regionalny manazér
pre publicitu, odborny personal;

e zastreSuje aj detaované pracoviskd MPC Trenéin, Zilina, Trnava, Komarno a Nitra

e Vpripade potreby zastupitenost’ s regiondlnou projektovou kancelariou RP MPC
PreSov.

regionalni koordinatori projektovych aktivit RP Banska Bystrica (2)

e zodpoveda za implementaciu projektovych aktivit v ramci Banskobystrického kraja,
Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja a Tren¢ianskeho kraja — za
dodrziavanie c¢asového harmonogramu a podrobného opisu projektu v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP;

e koordinuje vSetky osoby a subjekty participujice na projektovych aktivitdich v ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a TrenCianskeho kraja;

e koordinuje vSetky cinnosti prebiehajice vramci projektovych aktivit Vv ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a TrenCianskeho kraja;

e pripravuje Ciastkové podklady do monitorovacich sprav (predklada ich regionalnemu
manazérovi monitorovania), do ziadosti o platbu predklada ich regionalnym
finanénym manazérom), na kontroly vykonavané¢ na projekte v ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a TrenCianskeho kraja;

e predklada koordinatorom projektovej aktivity v hlavnej projektovej kancelarii
pripadné navrhy na zmenu projektu;

e sleduje a zodpoveda za dodrziavanie vystupov a vysledkov projektovej aktivity;

e Uzko spolupracuje a komunikuje s koordinatormi projektovych aktivit v hlavnej
projektovej kancelarii;

e vykondva ¢innosti v oblasti koordinovania projektovych aktivit narodného projektu
podl’a pokynov koordindtorov projektovych aktivit z hlavnej projektovej kancelarii;

e vzijomna zastupitelnost’ navzajom a V pripade potreby aj s regionalnou PK PO.

regionalni finan¢éni manaZéri RP Banska Bystrica (3)
e zodpovedaju za finan¢né riadenie narodného projektu;
e zodpovedaji za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoc¢tu narodného projektu,
vratane pravidiel dodrZiavania legislativy SR v oblasti verejného obstardvania;
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zodpovedaji za pripravu cCiastkovych podkladov do  Ziadosti o platbu aich
predkladanie finanénym manazérom v hlavnej projektovej kancelarii;

vypracuvaju Ciastkové podklady za finanéné riadenie do monitorovacich sprav
narodného projektu a predkladaji ich regiondlnemu manazérovi monitorovania;
predkladaju finanénym manazérom v hlavnej projektovej kancelarii pripadné navrhy
na zmenu projektu;

uzko spolupracuju a komunikujii s finanénymi manazérmi v hlavnej projektovej
kancelarii;

vykonava ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podla pokynov
finanénych manazérov z hlavnej projektovej kancelarii;

vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a V pripade potreby aj s regionalnou PK PO.

regionalny manaZér monitorovania RP Banska Bystrica (1)

pripravuje Ciastkové podklady do monitorovacich spréav a predklada ich manazérovi
monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii;

predkladd manazérovi monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii pripadné
navrhy na zmenu projektu;

monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni projektovych aktivit;

participuje na ziskavani spdtnej vdzby v ramci projektovych aktivit;

uzko spolupracuje s manazérom monitorovania v hlavnej projektovej kancelarii;
vykondva cinnosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra monitorovania z hlavnej projektovej kancelarii;

vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a V pripade potreby aj s regionalnou PK PO.

regionalny manazér pre publicitu RP Banska Bystrica (0,5)

zodpoveda za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej z fondov EU na tento
narodny projekt;

zodpoveda za komunikaciou s médiami,

podiela sa na tvorbe materidlov tykajiacich sa informovania a publicity (napr. letaky,
PR c¢lanky, inzercia, brozirky, média), spolupracuje pri organizovani konferencii,
seminarov,

zodpovedd za dodrziavanie pravidiel pre informovat a publicitu (Manudl pre
publicitu, usmernenia RO OPV, zmluva o0 poskytnuti NFP);

vypracuje ¢iastkové podklady za oblast’ informovania a publicity do monitorovacich
sprav narodného projektu a predklada ich regiondlnemu manazérovi monitorovania;
uzko spolupracuje s manazérom pre publicitu v hlavnej projektovej kanceldrii;
vykonava ¢innosti v oblasti publicity narodného projektu podl'a pokynov manazéra
pre publicitu z hlavnej projektovej kancelarie;

vzajomnd zastupite'nost’ navzajom a v pripade potreby aj s regiondlnou PK PO.

podporny administrativny personil RP Banska Bystrica (5)

zahfnia aj odborny podporny administrativny persondl;

zabezpecuje spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou narodného projektu
Vv regionalnej PK;

zabezpecuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projektu,
ktoré prichadzaju z HPK;

zabezpecCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovt agendu, evidenciu majetku;

administrativna priprava Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav;
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e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov — cestovnych nahrad)
e cvidencia posty;
e kopirovacie prace.

odborny personal
e 0soby zabezpecujuce odborny vykon aktivit narodného projektu;
e su koordinovani manazérom projektu (hlavnou projektovou kancelariou)
a regiondlnymi projektovymi kancelariami,
e uUzko spolupracuju s koordindtormi  projektovych  aktivit, s regiondlnymi
koordinatormi projektovych aktivit a S odbornymi garantmi projektovych aktivit;
e suuvedeni v Casti E1 podrobného opisu projektu.

odborny personal implementacie CVS na ZS
e zodpovedaju za implementaciu pedagogického modelu §koly s CVS na ZS podla
pokynov projektovych kanceldrii (odborného garanta projektovych aktivit,
koordinatorov HPK, regionalnych koordinatorov projektovych aktivit).

Pocet riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu je stanoveny vzhl'adom
na alokaciu narodného projektu, na rozsah odbornych aktivit narodného projektu, na vel'kost’
cielovej skupiny narodného projektu (spolu 29 200 0s6b), na pocet expertov participujucich
na narodnom projekte (spolu cca 2693 expertov), na narocnost administracie narodného
projektu, na geografické pokrytie ndrodného projektu (vSetky kraje SR okrem Bratislavského
kraja) ana zéaklade sktsenosti MPC z implementacie narodnych projektov v ramci OP
Vzdelavanie. Vzhl'adom na ndro¢nost’ procesov verejného obstaravania a v snahe vyhnut’ sa
problémom pri vykonavani verejného obstardvania je nevyhnutné zabezpecit' verejné
obstaravania dvomi osobami — internym a externym zamestnancom. MPC — RP PreSov nema
zamestnanca zodpovedného za verejné obstaravanie. Interny zamestnanec musi byt
podporeny externym zamestnancom vzhladom na  rozsah verejného obstaravania
planovaného v narodnom projekte. Dalsou nevyhnutnou suéastou je zabezpe&enie kvalitnych
pravnych sluzieb, ktoré budu poskytované na zaklade potrieb, ktoré vyplyni z realizacie
narodného projektu — napr. zmluvy so Skolami, prdvne problémy, ktoré bude v pripade
nutnosti potrebné rieSit. Suma je navrhnuta v prepojeni na mnozstvo predpokladanych
zmluv, ktoré bude potrebné uzatvorit’ pre potrebu realizacie narodného projektu.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat ako nastroj
komunikécie, spoluprace a zabezpeCovania plnenia svojich uloh telefonicku, elektronicku
a pisomnu formu komunikécie, osobné konzulticie a stretnutia, vratane pracovnych porad. V
ramci ndrodného projektu budu v stilade s platnou legislativou SR financované pre riadiaci a
administrativny persondl aj cestovné nahrady (cestovné, ubytovanie a stravné), ktoré budu
stvisiet' s vykonom ich préce.

Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu bude v ramci
narodného projektu poskytnutd na zabezpecenie jeho efektivnej implementacie technicka
podpora administriacie a riadenia niarodného projektu —10 notebookov; 10 mobilnych
pripojeni na internet, 10 USB klucov, telekomunikaéné poplatky; 1 kopirka, spotrebny
material (napr. papier, CD, DVD, pisacie potreby). O prideleni techniky na jednotlivé pozicie
rozhodne po zacati implementicie narodného projektu hlavny manaZér projektu podla
potrieb jednotlivych pozicii administrativneho a riadiaceho persondlu. Vzhladom na
priestorové moznosti MPC (MPC nema k dispozicii vlastné priestory, v ktorych by bolo
mozné umiestnit’ administrativny a riadiaci personal narodného projektu) bude v ramci
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narodného projektu hradeny najom priestorov pre hlavni projektovi kancelariu a pre obe
regionalne projektové kancelarie.

Implementécia a riadenie narodného projektu bude robené podla nasledovnej schémy:
Schéma riadenia narodného projektu

MSVVaS SR

v
4 hlavny manazér
projektu

!

manazér
projektu

¢

hlavna
projektova kancelaria
na RP MPC Presov
K(regionzilna kancel{lria)j
/regionzilnavprojektové\
kancelaria pri RP
MPC Banska Bystrica

- J

Mechanizmy kontroly priebehu implementacie projektu:

MPC ako prijimatel’ bude pocas platnosti a uc¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat MSVVaS SR ako riadiaci organ pre OP Vzdeldvanie (d’alej len ,,RO“)
monitorovacie spravy vo formate ur¢enom RO, a to:
a) Priebezni monitorovaciu spravu pocas realizacie aktivit projektu
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit projektu
€) Nasledni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit projektu pocas 5 rokov
odo dna ukoncenia realizacie aktivit projektu.

MPC ako prijimatel’ narodné¢ho projektu bude povinny po uzavreti zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku predkladat’ na MSVVaS SR:

- priebezné monitorovacie spravy kazdych Sest mesiacov pocas trvania realizacie
aktivit projektu — t.j. po 6 mesiacoch a to do 15. dha mesiaca nasledujuceho po
sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom PriebeZnej monitorovace;j
spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

- zaverefnu monitorovaciu spravu za celé obdobie realizacie projektu v lehote do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit projektu. Zavere¢nou monitorovacou spravou
projektu sa rozumie posledna priebezna monitorovacia sprava projektu.

- nasledné monitorovacie spravy 5 rokov odo dna ukoncenia realizdcie projektu
(ukoncCenie realizdcie projektu zahina ukonCenie realizdcie aktivit projektu, t. j.
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ukoncenie vecnej realizacie projektu, ako aj ukoncenie finanénej realizacie projektu),
minimalne kazdych 12 mesiacov a to do 15. dia mesiaca nasledujiceho po
sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Néslednej monitorovacej
spravy je mesiac, v ktorom bola ukonfend realizacia projektu. V pripade, ak k
ukonceniu realizadcie projektu dojde neskor ako k ukonceniu realizacie aktivit
projektu, zahfia prva naslednd monitorovacia sprava okrem monitorované¢ho obdobia
aj obdobie od ukoncenia realizacie aktivit projektu do ukoncenia realizacie projektu.

V nadviznosti na poziadavku vyplyvajicu z prilohy ¢. XXIII vykonavacieho nariadenia bude
MPC ako prijimatel' ndrodného projektu po uzavreti zmluvy o poskytnuti nenavratného

finanéného prispevku predkladat

samostatni  Informaciu o ucastnikoch projektu

prijimatelom pocas realizcie aktivit projektu, a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu v lehote do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi a
spolu so zavere¢nou monitorovacou spravou projektu za prislusné obdobie (od 1. 1.dan¢ho

roku do ukoncenia realizacie aktivit projektu).

A5 Pocet zamestnancov ZiadatePa v trvalom pracovnom pomere K terminu uétovnej
zavierky (v pripade schém §titnej pomoci/pomoci de minimis)

N/A

B Ciele projektu

B1 Strategicky ciel’ projektu

B2 Viizba na prislusné ciele vyzvy

Prostrednictvom vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov
zlepsit’ vzdelanostni uroven 0s0b
Zz marginalizovanych  romskych  komunit
a tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich
d’alSie vzdelavanie a pre uspesnu adaptaciu
na trhu prace

prioritna os: 3. podpora vzdeldvania osob
S osobitnymi vzdelavacimi potrebami

opatrenie 3.1, hlavny ciel’: zvysit
vzdelanostnu  Uroven prislusnikov
marginalizovanych  rémskych  komunit

prostrednictvom ulahCenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom
ich d’al§ieho vzdelavania

Specifické ciele opatrenia 3.1:

Dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK, ako aj
osoby pracujice v oblasti ich integracie do
spolo¢nosti.

B3 Specifické ciele projektu

B4 Viizba na strategicky ciel’ projektu

Skvalitnit’ profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, podiel’ajucich sa na edukacii
ziakov pochddzajucich z marginalizovanych
romskych komunit

Strategicky  ciel  projektu  spolu  so
Specifickym cielom prispieva Kk rieSeniu
edukaénych  problémov  a $pecifickych

vzdelavacich potrieb Ziakov pochadzajucich
Z marginalizovanych  romskych  komunit
(dalej  aj »~MRK*)  prostrednictvom
vzdeldvania pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

Strategicky ciel’ narodného projektu sa naplni
prostrednictvom nasledovnych 3 aktivit:

v’ vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov

v podpora celodenného vychovného
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systému na zikladnych Skolich
v' technicka podpora aktivit
narodné¢ho projektu

C Cielové skupiny

C1 Cielova skupina

C2 Charakteristika ciel’ovej skupiny

pedagogicki zamestnanci

Ide 0 pedagogickych zamestnancov
definovanych v zakone ¢. 317/2009 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch

a odbornych  zamestnancoch (dalej len
,»zakon €. 317/2009%).

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba,
ktora vykonava pedagogicktl ¢innost' a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkon ¢.
317/20009. Pedagogicka  Cinnost’  je
definovana v zakone ¢. 317/2009 v §3 ods. 2.
Cielovou skupinou je 4000 pedagogickych
zamestnancov (dalej aj ,,PZ*), ztoho 500
pedagogickych asistentov (d’alej aj ,,PA*).
Vyber pedagogickych zamestnancov bude
prebiehat’ na zaklade prihlasky
a deklarovania  zauymu o programy
kontinualneho vzdeldvania. Prioritne pojde
0 pedagogickych zamestnancov VA
zapojenych do NP. Kritéria vyberu ZS st
popisané¢ v Casti G2 vramci aktivity 1.2
»Podpora celodenného vychovného systému
na zakladnych skolach*.

Vekova struktara 18 — 65 rokov

PZ: Vzdelanostna uroven ISCED 5

PA: Vzdelanostna troven ISCED 3 a ISCED
4

odborni zamestnanci

Ide 0 odbornych zamestnanCovV
definovanych v zakone ¢. 317/2009.

Odborny zamestnanec je fyzickéa osoba, ktora
vykonava odbornu ¢innost’ aje
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona ¢.
317/2009. Odborna c¢innost’ je definovana
v zakone ¢. 317/2009 v §4 ods. 2 a ods. 3.
Cielovou skupinou je 200 odbornych
Zamestnancov.

Vyber odbornych zamestnancov  bude
prebiehat’ prioritne na zaklade nominacie

odbornych zamestnancov od ich
zamestnavatela. Zamestnavatelia su
vymedzeni definiciou odborného

zamestnanca v § 4 zdkona ¢. 317/2009.
Vekova Struktura 18 — 65 rokov
Vzdelanostna uroven ISCED 5
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ziaci ZS pochadzajici z MRK

Ziakmi pochadzajiucimi z MRK sa rozumeju

ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Podrla §2 pism. p) zékona €. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani (tzv. skolsky zdkon) a

0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v

zneni neskorSich predpisov je dietatom zo

socialne znevyhodnené¢ho prostredia alebo
ziakom zo  socidlne  znevyhodneného
prostredia dieta alebo ziak zijuci v prostredi,
ktoré vzhladom na socidlne, rodinné,
ekonomické a kultarne podmienky
nedostatone podnecuje rozvoj mentalnych,
volovych, emocionalnych vlastnosti dietata

alebo Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a

neposkytuje mu  dostatok primeranych

podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Ako kritéria posudenia, ¢i ide o Ziaka

pochadzajuceho zo socialne znevyhodneného

prostredia, budu slazit’ meratelné
ukazovatele schvalené uznesenim vlady SR

¢. 206/2008 v ramci Koncepcie vychovy a

vzdelavania romskych deti a ziakov

vratane rozvoja stredoSkolského

a vysokoskolského vzdelavania.

Za 7Ziaka pochddzajiceho zo socidlne

znevyhodneného prostredia sa povazuje ziak,

ak splfia minimalne tri z nasledujucich
kritérii sucasne:

e zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc
V hmotnej nudzi aprijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

e aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktore;j
je dieta zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie,

e najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je
zakladné, alebo aspon jeden zrodiCov
nema ukoncéené zakladné vzdelanie,

e neStandardné¢ bytové a  hygienické
podmienky rodiny (napr. ziak nema
vyhradené miesto na ucenie, nema
vlastna postel’, nie je zavedena elektricka
pripojka a pod.),

e vyucovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk,
ktorym  hovori dieta v domicom

prostredi.
Cielovou skupinou je 15 000 Ziakov ZS
pochadzajuci z marginalizovanych

romskych komunit.
Kritéria vyberu ZS su popisané v Casti G2
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vramci aktivity 1.2 ,Podpora celodenného
vychovného  systému na  zdkladnych
Skolach*.

Vekova Struktra 6 az 18  rokov
Vzdelanostna troven ISCED 0 az ISCED 2

rodi¢ia Rodi¢ia ziakov ZS pochadzajiici z MRK
zapojenych do néarodného projektu (vid
0 riadok vyssie).

Cielovou skupinou je 5 000 rodicov
pochadzajuci z MRK.

Vekova struktara 18 az 50 rokov
Vzdelanostna uroven ISCED 1 az ISCED 3

zamestnanci Statnej spravy a samospravy Ide 0 zamestnancov Statnej spravy
pracujuci s MRK a samospravy, ktori pracuju
S marginalizovanymi ~ komunitami  (napr.
zamestnanci priamo riadenych organizacii
MSVVaS SR, zamestnanci obci a organizacii
vich pdsobnosti, zamestnanci vySSich
uzemnych  krajov  aorganizacii v ich
poOsobnosti, zamestnanci Ustrednych organov
Statnej spravy a organizacii vich
pOsobnosti).

Cielovou skupinou je cca 5 000
zamestnancov S$tatnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK.

Vekova struktira 18 az 65 rokov
Vzdelanostna uroven ISCED 3 az ISCED 5

D Skusenosti Ziadatel’a s planovanymi aktivitami a cieCovvmi skupinami

D1 Popiste Vase predchadzajice skisenosti s ciel'ovou skupinou a/alebo s aktivitami
V ramci predkladaného projektu so zameranim na ich vysledky

V ramci projektu PHARE ¢. SR 9905.02 Programu tolerancie voCi menSindm a jeho
subprojektu: ZvySenie Standardov vyucovania a uéenia sa jazykov v Skolach s vyuovacim
jazykom narodnostnych mensin pod gesciou podpredsedu vldady SR pre l'udské prava a
ministra kolstva SR, sekcie ludskych prav a mensin Uradu vlady SR vzniklo Rémske
vzdelavacie, informacné, dokumenta¢né, poradenské a konzultaéné centrum (d’alej
ROCEPO). S cielom zohladnit’ Specifické potreby a podmienky romskej narodnostnej
mensiny bolo vytvorené efektivne vzdelavacie, informaéné, dokumenta¢né a poradenské
centrum obzvlast’ pre ucitel'ov na Skolach s vysokym poctom romskych deti a ziakov. Toto
centrum bolo zriadené pri Metodickom centre v PreSove ako Ustredne riadenej organizacii
MS SR v roku 2002.

Skusenosti z prace ROCEPO

Na useku vzdelavania sa ROCEPO podiel’alo v rokoch 2002-2010 na realizacii vzdelavacich
projektov v Sirokom spektre metdd (prednasky, seminare, workshopy, vycviky a pod.) pre
pedagogickych zamestnancov materskych, zakladnych a $pecidlnych zékladnych §kol,
asistentov uclitela. Vzdelavacie podujatia boli jednordzové — na tych sa zacastnilo 4 122
pedagogickych zamestnancov. NajcastejSie boli organizované priebezné vzdelavacie projekty
(neskor aktualizatné vzdeldvania) v rozsahu minimalne 30 hodin. Tieto vzdelavacie




podujatia absolvovalo v rokoch 2002-2011 7 541 pedagdgov.

Od roku 2003 ROCEPO realizovalo Specializa¢né kvalifikacné Studium Asistent ucitela. Do
roku 2010 ukoncilo toto Studium 357  absolventov. V decembri 2010 nastipilo na
kvalifikaéné vzdelavanie pre pedagogickych asistentov 89 uchadzacov v ramci PKR. V aprili
2011 sa zacina realizacia kvalifikaéného vzdelavania pre pedagogickych asistentov (105
uchadzacov) v ramci RP MPC Presov. ROCEPO prevadzkuje vlastni webovl stranku pre
ucitelov s vysokym zastupenim ziakov zo SZP — www.rocepo.skK .

Pre skvalitnenie eduka¢ného pdsobenia ucitelov ROCEPO vydalo a nasledne distribuovalo
v rokoch 2002-20010 40 printovych a digitalnych Studijnych materidlov, metodickych
priruciek.

ROCEPO participovalo aj v tychto projektoch:

- PHARE SK 0002.1 Better conditions for Roma self — realisation in the Education
System (vystupom boli metodické prirucky pre uéitelov nultého roénika v ZS
a asistentov ucitela v MS a ZS),

- PHARE 2003 -004-995-01 -06 Zlepsenie dostupnosti zdravotnickej starostlivosti pre
rémsku minoritu na Slovensku (2004-2006)

- ROMA EDUCATION FUND (REF) Pod'me spolu do skoly (koncept integrovaného
vzdelavania romskych Studentov na Slovensku) SL 008 (vystupom bolo 20
metodickych prirudiek pre uditelov MS a ZS pracujicich so ziakmi zo SZP,
preskolenie 240 ucitelov MS a ZS),

- EDIF — edukécia distan¢nou formou — modul 4 — Romovia nielen na prvy pohlad
(diStanéni formu vzdelavania absolvovalo 80 ucitelov pracujicich so ziakmi zo
SZP).

V roku 2005 bolo ROCEPO poverené MS SR pokradovanim Prieskumu o postaveni
romskeho dietata a ziaka vo vzdelavacom systéme SR a neskor v rokoch 2007 a 2009 jeho
pokracovanim. Vystupy z realizovanych prieskumov patria medzi zakladné Statistické udaje
0 tejto Casti Skolskej populacie. Boli publikované v printovej podobe a st k dispozicii na
www.rocepo.sk Vv elektronickej verzii. V roku 2011 budt publikované vysledky prieskumu
z roku 20009.

V roku 2010 sa ROCEPO podielalo na tvorbe vzdelavacich programov kontinualneho
vzdelavania v ramci NP PKR. Ich realizacia sa za¢ala v roku 2011 (po prislusnej akreditacii).
Zamestnanci ROCEPA sa aktivne zcastiiovali konferencii a seminarov tykajicich sa
problematiky vzdelavania deti a ziakov zo SZP.

D2 Predchadzajuce skusenosti s rieSenim projektov, osobitne projektov podporenych
z ESF

Projekty MPC financované z Eurépskeho socialneho fondu v programovom obdobi 2004
— 2006 (SOP Ludské zdroje, JPD NUTS II — Bratislava, Ciel’ 3, Equal)

Projekt €. 1

Podpora  vzdelavacieho  procesu prostrednictvom  aplikacie informacénych
a komunikaénych technologii vo vybranych predmetoch

Trvanie projektu: maj 2005 — marec 2008

Celkovy rozpocet: 2 827 440,- Sk (93 853,80 EUR).

Vlastné spolufinancovanie:0,-Sk (0 EUR)

Pocet ziuc¢astnenych internych a externych zamestnancov: 182

Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci vybranych 10 predmetov v zékladnych
a strednych skolach v Nitre a Trnave.

Charakter aktivit:

Projekt bol realizovany pod gesciou MPSVaR SR — ESF a IS Equal v ramci priority —
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podpora adaptability zamestnancov voci Strukturdlnym zmenam a voci informa¢nych a inym
technolégiam. Opatrenie bolo definované ako Podpora tvorby prostredia stimulujuceho
rozvoj l'udskych zdrojov a zabezpecujiiceho ich adaptabilitu v procese Strukturdlnych zmien
a nastupu novych technologii.
Cielom projektu bolo zvysit kvalitu a atraktivitu vzdelavacieho procesu prostrednictvom
aplikacie IKT vo vybranych desiatich predmetoch s vyuzitim multimedialnej ucebne. Pilotny
projekt sa realizoval vo vybranych ZS a SS v Trnave a v Nitre. V ramci podmienok IS Equal
sme spolupracovali s Nadndrodnym partnerom s ceskou firmou Langmaster a v ramci
Narodného partnerstva sme spolupracovali so SPoPS v Bernolékove.
Projekt bol v stlade s harmonogramom aktivit a rozpo¢tu rozdeleny do 7 aktivit:

= Vyber $kol a participantov vzdelavacich modulov.

= Zriadenie mobilnej multimedialnej uc¢ebne.

= Vzdelavanie metodickych zamestnancov pre jednotlivé predmety.

= Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 8§kol jednotlivych predmetov

Vv oblasti multimedialnej vyucby.

= (Odborné poradenstvo a konzultacna ¢innost’ pre tc¢astnikov projektu.

= Exkurzia do Prahy.

= Supervizny seminar.
V projekte mali u¢itelia ZS a SS moznost’ okrem ziskania zakladnej digitalnej gramotnosti
pracovat’ aj s najnovSimi multimedialnymi softvérmi pre vybranych 10 predmetov.
Vytvorené a pretrvavajice vystupy projektu: V ramci projektu boli vybranym Skolam
poskytnuté¢ multimedialne ucebne, ktoré pozostavali z notebooku, datového projektora,
projekéného platna a edukacného softvéru s 10 predmetmi. Ucitelia absolvovali vzdelavaci
modul, kde ziskali kompetencie pracovat’ s multimedialnym edukacnym obsahom vo svojom
predmete. Uvedeny digitalny obsah vo vybranych Skolach ostal pevne nainstalovany, takze
ucitelia maju k nemu natrvalo neobmedzeny pristup a mdézu ho permanentne vyuzivat'.
Vysledky a vplyvy projektu: Povinnou sucastou projektu bol Mainstreaming, v ramci
ktorého realizujeme d’alSie aktivity suvisiace so Sirenim dobrej, osvedCenej praxe projektu.
V spolupraci s nadnarodnym partnerom podporujeme iniciativne Skoly pri zavadzani
digitalneho obsahu do vlastného edukac¢ného procesu a overujeme vyuzite'nost” najnovsich
digitalnych obsahov v realnej skolskej praxi.
Sposob riadenia a administracia projektu: Projekt bol manazovany a administrovany
jednym manazérom a dvoma ekonomickymi zamestnancami MPC, systémom zéalohovych
platieb.
Zaverefné stanoviska donorskych organizacii: V ramci troch kontrol projektu
realizovanych zo strany Riadiaceho organu projektu, MPSVaR SR a Monitorovacej agentury
bol projekt hodnoteny vysoko pozitivne, bez negativnych zisteni a pripomienok k agende
a manazovaniu projektu. Na zdklade pozitivnych stanovisk Riadiaceho orgdnu bol projekt
vybrany na prezentdciu v ramci uspesne realizovanych projektov do zavere¢nej konferencie
projektu IS Equal.
Vyutzitie zahrani¢nych skisenosti alebo postupov: Povinnou sucastou projektu bolo aj
medzinarodné partnerstvo, ktoré sme vytvorili s ¢eskou spolocnostou Langmaster, ktora
mala v tom ¢ase najkompletnejiie vypracovany edukadny program pre ZS a SS, s funkénym
overenim v pedagogickej praxi ¢eskych $kol. Nasa verzia projektu nadviazala na pozitivnu
skuisenost’ s vyuzivanim digitalneho obsahu v 8kolach v CR.

Projekt ¢. 2
Narodny projekt dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti

komunikaénych zru¢nosti, manaZmentu a marketingu $koly (celonarodny zrkadlovy
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projekt)

Trvanie projektu: september 2006 — november 2008

Celkovy rozpocet: 45 mil.,- Sk (1 493 875,10 EUR)

Vlastné spolufinancovanie:0,- Sk (0 EUR)

Pocet zaicastnenych internych a externych zamestnancov:11 000

Charakter aktivity: Cielom projektu bolo rozvinit komunikaéné zru¢nosti pedagogickych
zamestnancov, zapojit’ ich do diStanéného vzdeldvania, posilnit’ pravne vedomie riadiacich
zamestnancov a vyuzivat’ vo svojej manazérskej praxi manazérstvo kvality skoly.

V skolskom roku 2006/2007 sme zrealizovali pre pedagogickych zamestnancov 1. modul
a 2. modul prvého vzdelavaciecho bloku projektu — aktivitu ,,Komunikacia,” Vv rozsahu
25 hodin, pocet tucastnikov cca 11 000 a zapojenie sa do distancného vzdeldvania
(e-learningovou formou) personalny manazment. Druhy vzdelavaci blok bol organizovany
vyberom dvoch okruhov zo 6 pedagogickych modulov. Pre 360 tuspesnych ucastnikov bola
moznost’ ukoncit’ vzdelavanie II. kvalifika¢nou skaskou.

Vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: Pocet programov d’alSieho vzdelavania — 2;
pocet zapojenych ucastnikov v 1. vzdelavacom bloku (vycvik komunikacie a zapojenie sa do
diStancnej formy) cca 10 000; pocet zapojenych institucii 4; pocet ucastnikov zapojenych
Vv celozivotnom vzdelavani cca 10 000; pocet vydanych textov a publikacii 9.

Vysledky a vplyvy projektu: Pocet vytvorenych novych foriem dalSieho vzdelavania
implementovanych ziadatelom —1; pocet ucastnikov, ktori ukoncili
program 2. kvalifika¢nou skuskou — 360.

Sposob riadenia a administracia projektu: Manazment projektu sa skladal z internych
zamestnancov MPC a bol realizovany systémom zalohovych platieb.

Zaveretné stanoviska donorskych organizacii: Projekt bol ukonceny. Projekt bol
financovany iba z prostriedkov ESF.

Vyuzitie zahrani¢nych skisenosti alebo postupov: Nie su.

Projekt €. 3
Efektivna prevencia pred nezamestnanost’ou zac¢ina kariérovou vychovou a kariérovym

poradenstvom v §kolach a $kolskych zariadeniach
Trvanie projektu: 37 mesiacov (2006 - 2008)
Celkovy rozpocet: 3 254 785,20 Sk (celkové opravnené naklady) 108 049,84 EUR
Vlastné spolufinancovanie: 0,- Sk (0 EUR)
Pocet zucastnenych internych a externych zamestnancov:
47 zamestnancov (z toho 32 zZien a 15 muzov) ako realizatorov projektu, 157 ucastnikov
vzdeldvania (poradcov z poradenského systému v skolstve)
Charakter aktivit:
a) riadiaca, organizacna
koordinacia prace ¢lenov realizatného a expertného timu (dalej len RT a ET),
priprava arealizdcia vzdelavacich podujati v regidnoch (organizacia préce
lektorskych timov, ubytovanie a stravovanie frekventantov), kontakt s vedenim MPC,
so SORO MS SR, sledovanie zmien v usmeriiovani a ich implementacia do prace RT,
prepojenie prace obsahovych pracovnikov s obsluznym personalom; priprava
vzdelavacieho programu na akreditaciu,
b) ekonomicko-administrativna
vedenie administrativnej agendy (prezencné listiny, pozvanky, pracovné vykazy,
sumarizacné harky, monitorovacie spravy, ziadosti na SORO) a uctovnej agendy
(objednavky, faktiry, dodacie listy, potvrdenia atd’.),

22



c) prieskumné, vyskumné, metodologické, analytické aktivity
depistaz, prieskum stavu, prieskum kompetencii poradcov v poradenskom systéme
v Skolstve; spracovanie metodik, realizicia prieskumu, kvantitativna analyza
vysledkov prieskumu, kvalitativna analyza vysledkov prieskumu, analyza
vzdelavacich potrieb poradcov; prieskum ocakavani frekventantov;
monitorovanie priebehu (hodnotenie vzdelavacich aktivit frekventantmi, zistovanie
efektivity vzdelavania; vypracovanie (uprava, adaptacia) metodik pre pracu
vychovnych poradcov; spracovanie $tandardov poradcov v systéme vychovného
poradenstva; Stidium odbornych zdrojov Kk relevantnej problematike (domacich,
zahrani¢nych zdrojov), spracovanie navrhu inovativneho vzdeldvacieho programu;
overovanie vzdelavacicho programu; spracovanie vystupov projektu, finalizacia
Standardov poradcov, zbornika, metodik pre poradcov, vzdelavacieho
programul.
d) vzdelavacie aktivity
realizacia vzdeldvacich podujati,
e) publika¢na ¢innost’
spracovanie prispevkov do zbornika Studijnych materidlov (tla¢, CD).
Vytvorené a pretrvavajice vystupy projektu:
* inovativny vzdelavaci program pre poradcov V oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v Skolstve (180 hodin),
= vzdelavaci program absolvovalo 156 poradcov zo systému vychovného poradenstva,
= S§tandardy kompetencii vychovnych poradcov a psychologickych poradcov,
= zbornik Studijnych materialov a metodiky pre pracu vychovnych poradcov v Skole.
Vysledky a vplyvy projektu:
vzdelavaci program pre poradcov v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva Vv Skolstve na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb poradcov (,,usitie*
vzdelavacieho programu ,,na mieru‘),
= vzdelavaci program absolvovalo 156 poradcov zo systému vychovného poradenstva,
= absolventi vzdelavania st protagonistami v Skolach a v Centrach vychovného
poradenstva a prevencie (odovzdavanie poznatkov, informacii d’alsim zamestnancom
Vv Skolstve v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva),
= Standardy kompetencii vychovnych poradcov a psychologickych poradcov (moznost’
vyberu najvhodnejsich uchadzacov o pracu poradcu),
= zbornik Studijnych materidlov a metodiky pre pracu vychovnych poradcov v skole.
Sposob riadenia a administracia projektu:
koordinatorka projektu usmernovala pracu realiza¢ného a expertného timu:
» nadvizne na usmernenia SORO MS SR,
* nadvizne na vedenie MPC a zriadovatelov $kol a §kolskych zariadeni (KSU,
vUQ),
= vyuzivajuc pracu medidtora, metodikov, asistenta a ostatnych ¢lenov RT a ET,
= Uzko spolupracovala aj sekonomickym manazérom projektu (vzajomné
informovanie).
Ekonomicky manazér viedol a koordinoval prace obsluzného persondlu, kontroloval uctovna
agendu.
Zaverecné stanoviska donorskych organizacii: Projekt bol ukonéeny. Projekt bol
financovany iba z prostriedkov ESF.
Vyuzitie zahrani¢nych skisenosti alebo postupov:
Spracovaniu a realizacii projektu predchadzala analyza domacich a zahraniénych zdrojov
tykajacich sa kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (vratane metdd poradenske;j
prace, vzdelavania poradcov).
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Projekt ¢.4
Vytvorenie eduka¢ného portalu (celonarodny zrkadlovy projekt)

Trvanie projektu: oktéber 2006 — november 2008

Celkovy rozpocet: 30 mil. Sk (995 916,74 EUR)

Vlastné spolufinancovanie: 0,- Sk (0 EUR)

Pocet ziicastnenych internych a externych zamestnancov: mesacne priemerne 121 osob
v projekte SOP LZ a2l vJPD BA acelkovo pocas trvania projektu viac ako 500
prispievatel'ov

Cielova skupina: ziaci zakladnych a strednych §kol, pedagogicki zamestnanci, rodicia
Charakter aktivit:

Eduka¢ny internetovy portal www.skolaplus.sk/www.skolaplus.eu (d’alej len skolaplus)
vznikol vramci projektu ,,Vytvorenie edukaéného portdlu — www* na zdklade vyzvy
Ministerstva Skolstva SR Sekcia eurdpske;j integracie Odbor pre Eurdpsky socialny fond na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Eurdpskeho
socialneho fondu SOP LZ / JPD BA CIEL 3 — 2005 — SORO — NP1.Opatrenie bolo
definované ako prispdsobenie odbornej pripravy a vzdeldvania poziadavkadm spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach.

Hlavnym cielom projektu bolo vypracovanie systému celozivotného vzdelavania
pedagogickych pracovnikov na baze vybudovaného edukacného portalu orientovaného na
zvySenia rozsahu a kvality celozivotného vzdelavania pedagogickych zamestnancov
prostrednictvom podpory budovania systému celozivotného vzdeldvania zavedenim a
realizdciou novych foriem poskytovania informacii a komunikacie. Projekt bol realizovany
Vv stcinnosti partnerskych organizacii MPC PreSov s MPC Bratislava, MPC Banska Bystrica,
MPC Trenéin, IUVENTOU a SRRZ. Aktivity prebiehali v 6 oblastiach:

Aktivita 1: Priprava obsahovej Casti projektu

Aktivita 2: Technické zabezpecenie

Aktivita 3: Prevadzka edukac¢ného portalu

Aktivita 4: Propagacia

Aktivita 5: Monitoring a hodnotenie

Aktivita 6: Administrativne a organizacné zabezpecenie projektu

Vytvorené a pretrvavajice vystupy projektu: vznikol edukacny portadl pozostavajuci
okrem hlavnej stranky z troch modulov — Ugitel, Rodi¢, Ziak (podla cielovych skupin).
Nepretrzite poskytuje moznosti vymeny informdcii tykajacich sa vzdelavacieho procesu.
Okrem in¢ho obsahuje tzv. best practice, Cize osvedcené postupy, metddy a formy prace pri
realizacii hodin r6znych predmetov, urcené ucitelom. Prostredie portalu je plne funkcné aj
po skonceni projektu.

Vysledky a vplyvy projektu: portal skolaplus prispieval k zvySeniu kvality vzdelavania
a pontikal rozne informacie suvisiace s edukaénym procesom. Portal napliial viacero funkcii
napr. vzdelavaciu, informacni a komunikacni. Poskytoval moZnosti vymeny informacii
tykajucich sa vzdeldvacieho procesu, konkrétne vseobecno-vzdelavacich predmetov ZS
a vietkych roénikov SS. Bol pristupny a otvoreny vietkym zaujemcom. Integroval potreby
ucitelov, ziakov a rodiov, priCom cielovym skupindm umoznoval aktivne vzdelavanie
a vymenu nazorov. V suvislosti s projektom boli vydané 3 publikacie.

Sposob riadenia a administracia projektu: projekt bol manazovany a administrovany za
ucasti predstavitelov vSetkych partnerskych organizacii aj mimo nich v ramci celého
Slovenska. Finan¢ne bol zabezpefeny systémom zalohovych platieb.

Zavere¢né stanoviska donorskych organizacii: projekt bol financovany iba z prostriedkov
ESF. Vysledky monitorovacich navstev boli bez negativnych zisteni.

VyuZzitie zahrani¢nych skiisenosti alebo postupov: nie si.
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Projekt 5
EDIF — Edukacia diStan¢nou formou

Trvanie projektu: 07/2006 — 09/2008
Celkovy rozpocet: 1930 000 Sk (64 064,30 EUR)
Vlastné spolufinancovanie: 0 Sk (0 EUR)
Pocet ziicastnenych internych a externych zamestnancov: 13 0sob z toho 9 internych a 4
externi pracovnici
Cielova skupina:
Priamou ciePovou skupinou boli pedagogicki pracovnici v PreSovskom a KoSickom kraji.
V ramci tejto skupiny bol projekt urc¢eny nasledujucim cielovym skupinam:
- uditelia a lektori d’alSieho vzdelavania,
- pedagogicki pracovnici,
- zamestnanci priamo riadenych organizacii MS SR.
Charakter aktivit:
Projekt EDIF sa zameral na nasledujuce aktivity:
e Vytvaranie arealizdcia programov diStan¢né¢ho vzdeldvania a podpora rozvoja
novych foriem vzdelavania, napriklad e-learning;
e Podpora otvoreného modularneho systému d’alSieho vzdelavania;
e Dalsie acelozivotné vzdeldavanie ugitelov  vietkych  stupiiov  §kol
a lektorov/instruktorov d’alSieho vzdelavania;
e Realizicia vzdeldvacich programov/kurzov zameranych na ziskanie zru¢nosti v
oblasti informa¢nych a komunikac¢nych technolégii pre ucitelov, lektorov.
V ramci projektu boli vykonané tieto hlavné aktivity:
e vytvorenie platformy diStanéného vzdelavania ako alternativnej formy d’alSicho
vzdelavania s vyuzitim internetu a jej prevadzka pocas doby trvania projektu,
e priprava pracovného manualu pre tvorcov programov a lektorov,
e Skolenie a priprava tvorcov a ttorov e-learningovych programov,
e Tvorba e-learningovych uéebnych programov pre jednotlivé moduly realizované
v EDIF-e:
modul 1 — Edukac¢ny softvér v matematike (ESOM)
modul 2 — Ziva metodika rustiny (ZMR)
modul 3 — U¢itel’ a internet (UCAI)
modul 4 — Rémovia nielen na prvy pohlad (ROM)
modul 5 —Virtualny Klub Matematiky (VIK-M)
modul 6 - Virtualny Klub Rustiny (VIK-R),
e realizdcia 6 vytvorenych modulov formou e-learningového vzdeldvania cielovych
skupin
Vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: 6 vytvorenych programov dalSieho
vzdeldvania s vyuzitim diStancnych a kombinovanych foriem vzdelavania, bolo vyskolenych
454 0s0b formou d’alSieho vzdelavania z toho 435 0s6b formou distancného vzdelavania(e-
learningu)
Vysledky a vplyvy projektu: projekt EDIF prispieval k zvySeniu kvality vzdelavania
a pontikal moznost vzdelavania hlavne distanénou formou. Stranky www.edif.sk spihali
viacero funkcii napr. vzdeldvaciu, informaéni a komunika¢ni. V ramci vyucby
V jednotlivych moduloch poskytoval aj moZnost vymeny informdacii tykajacich sa
vzdelavacieho procesu.
Sposob riadenia a administracia projektu: projekt bol manaZovany a administrovany za
zamestnancami MPC PreSov. Financne bol zabezpeceny systémom zdlohovych platieb.
Zaverefné stanoviska donorskych organizacii: projekt bol financovany iba z prostriedkov
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ESF. Projekt bol hodnoteny pozitivne, bez negativnych zisteni a pripomienok k agende
a manazovaniu projektu.
VyuZitie zahrani¢nych skisenosti alebo postupov: nie su.

Projekt ¢&. 6
ROMA EDUCATION FUND (REF) Pod’me spolu do Skoly (koncept integrovaného

vzdelavania rémskych Studentov na Slovensku) SL 008

Trvanie projektu: 1.septembra 2006 do 31.decembra 2008

Celkovy rozpocet: 250 000 EUR

Vlastné spolufinancovanie: 0 EUR

Pocet zicastnenych internych a externych zamestnancov:

Na projekte sa zG¢astnilo 53 zamestnancov.

Cielova skupina:

Ciel'ovua skupinu tvorili romske deti v materskej Skole, rodi¢ia romskych deti v predSkolskom
veku, ucitelia materskych §kol a zakladnych $kol prvého stupna. Pocet vSetkych ucastnikov
projektu bol 1220.

Charakter aktivity:

Cielom projektu je =zlepSit kvalitu vzdelavania pre romske deti v integrovanych
predskolskych zariadeniach a zabezpecCit, aby rémske deti uspeli vo svojom Studiu
v integrovanych predskolskych zariadeniach a zmieSanych triedach. Hlavnou ¢innostou
projektu je stvislé vzdeldvanie pre romske deti v zakladnej Skole (t.j. v 1.-4. ro¢niku).
Dalsim cielom projektu je $kolenie ugitelov zo zainteresovanych predskolskych zariadeni
a zakladnych §kol a ich priprava na pracu s romskymi ziakmi v integrovanom prostredi.
Aktivity projektu:

Aktivita 1 — ZlepSenie integracie romskych deti v predSkolskej vychove v lokalite PSK
Aktivita 2 — Motivacia a spolupraca s rodi¢mi

Aktivita 3 — Monitorovanie prac na pripravu a zaSkolenie deti, propagacia a informovanei
verejnosti

Aktivita 4 — Rozsirenie a zlep$enie kvality pravomoci uéitelov MS a prvého stupia ZS vo
vybranych lokalitach v oblasti planovania vzdelavania rémskych ziakov

Aktivita 5 — Legislativne zmeny

Vytvorené a pretrvavajice vystupy projektu:

Zaskolenie 612 romskych deti v materskej Skole, vytvorenie Skoliaceho projektu (42 hodin)
Pod’'me spolu do $koly pre u¢itelov MS a prvého stupiia ZS, vytvorenie 20 publikaciia 1 CD
na pripravu uéitelov pre edukaciu romskych deti a Ziakov, vyskolenie 120 ugitefov MS a 120
ucitelov prvého stupiia ZS.

Vysledky a vplyvy projektu:

Projekt prispel k zvySeniu kvality vzdelavania uéitelov posobiacich v $kolach s vysokou
koncentraciou romskych deti a Ziakov, prispel k zlepseniu dochadzky romskych deti do MS.
Zlepsil sa vztah réomskych rodicov ku Skole a zarovenn projekt poskytol priestor na
spoznavanie kultir majority a rémskej minority.

Sposob riadenia a administracia projektu:

Projekt bol manaZovany riadiacim vyborom a administrovany zamestnancami MPC PreSov.
Zaverecné stanoviska donorskych organizacii:

Projekt bol hodnoteny pozitivne.

Vyuzitie zahrani¢nych skisenosti alebo postupov: nie su.

Projekt €. 7
Roma Education Fund — A Good Start - Dobry zaliatok (projekt zamerany na
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integraciu deti zo SZP hlavne predskolského veku)

Jin 2010 — December 2012

Celkovy rozpocet: 5 464 EUR

Vlastné spolufinancovanie: 0 EUR

Pocet zicastnenych internych zamestnancov: 3

Ciel'ovua skupinu tvoria ucitelia materskych a zakladnych $kol: z lokality Banska Bystrica 24
ucitelov, z lokality Martin 18 wucitel'ov a z lokalit Abranovce a Zborov 12 ucitel'ov. MPC
RP Presov (ROCEPO) sa podiel'a na vzdelavani tychto pedagogickych zamestnancov hlavne
V oblasti spoluprace rodiny a skoly a multikultirnej vychovy.

V sucasnosti v ramci programového obdobia 2007-2013 je MPC prijimatelom dvoch
narodnych projektov, ktoré st financované v rdmci OP Vzdelavanie.

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (15/10/2009 — 14/10/2013)
Ciel narodného projektu je vytvorit’ a rozvijat’ efektivny systém kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v stilade so zdkonom €. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Deliaca linia ndrodného projektu ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
MRK* s narodnym projektom ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* je
uvedena v Casti G2, aktivita 1.1.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako stacast’ celoZivotného
vzdelavanie (04/2009 — 04/2013)

Cielom narodného projektu je implementovat’ vzdelavaciu reformu do materskych §kol

a rozvijat efektivny systém kontinudlneho vzdelavania uciteliek materskych s§kol.

E Dostupné personalne kapacity pre realizaciu projektu

E1 Dostupné odborné kapacity

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Cislo a nazov | Predpokladany Pozicia Skusenosti v oblasti
priezvisko aktivity rozsah prace a ¢innosti prace s ciePovou
(hod.) vykonavané skupinou a/alebo
V ramci navrhovanymi
projektu aktivitami, vratane
publikacii

Doc. PaedDr. Alica 1.1 3200 odborny garant vid’ profesijny Zivotopis
Petrasova, PhD. projektovej
aktivity 1.1 —
hlavna
projektova
kancelaria

Doc. PaedDr. V. 1.2 3200 odborny garant vid’ profesijny Zivotopis
Klein, PhD. projektovej
aktivity 1.2 —
hlavna
projektova
kancelaria

interny zamestnanec 1.2 2080 odborny garant
MPC osvetovych
programov —
hlavna
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projektova
kancelaria

externi
zamestnancov
( Chalupova,
Gerbocova,
Molitorisova,

Dackova, Murinova,

Lehoczka, Mako,

Kovarova, Godla, +

6)

11

5250

expert —
expertna skupina
na tvorbu
analyzy
vzdelavacich
potrieb

vid’ profesijny Zivotopis

externi zamestnanci

11

150

oponenti

analyzy
vzdelavacich

potrieb

zamestnanci MPC

11

19 040

tvorcovia
programov
kontinualneho
vzdelavania

externi zamestnanci

11

500

tvorcovia
programov
kontinualneho
vzdelavania

externi zamestnanci

1.1

135

oponenti -
oponovanie
programov
kontinualneho
vzdelavania

zamestnanci MPC

11

1680

oponenti -
oponovanie
programov
kontinualneho
vzdelavania

externi zamestnanci

11

700

expert —
expertna skupina
na metodiku
tvorby UZ

externi zamestnanci
(Rosinsky,
Porubsky; + 1)

11

60

oponenti -
oponovanie
metodiky tvorby
uz

vid’ profesijny Zivotopis

externi zamestnanci

11

160 autorskych
harkov (140 + 20)

tvorcovia
ucebnych
zdrojov

zamestnanci MPC

11

4 480

oponenti -

oponovanie
ucebnych
zdrojov

externi zamestnanci

11

2100

oponenti -

oponovanie
ucebnych
zdrojov

zamestnanci MPC

11

45 863

ucitelia
kontinualneho
vzdelavania

externi zamestnanci

zamestnanci MPC

11

1.1

45 860

34 668

lektori
kontinualneho
vzdelavania

¢lenovia
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externi zamestnanci

11

3852

skuSobnych
komisii
kontinualneho
vzdelavania
a recenzenti
zaverecnych
prac

¢lenovia
skusobnych
komisii
kontinualneho
vzdelavania
a recenzenti
zavere¢nych
prac

zamestnanci MPC —
RP Presov -
zamestnanci pre
tvorbu a
implementaciu
platformy e-
vzdelavania

11

12 160

tvorba
a implementacia
platformy pre
distancné
vzdelavanie —
Specialisti IT
systémov

expert edukacnych
systémov

1.1

760

tvorba
a implementacia
platformy pre
distancné
vzdelavanie —
Specialisti IT
systémov

odborni pracovnici
na vypracovanie
Skoliaceho materialu
pre e-vzdelavanie

11

1200

tvorba
a implementacia
platformy pre
distancné
vzdelavanie —
Specialisti IT
systémov

zamestnanci MPC

1.2

560

expert —
expertna skupina
pre pedagogicky
model CVS

externi zamestnanci

1.2

8 000

expert —
expertna skupina
pre pedagogicky
model CVS

externi zamestnanci
MPC
( Rosinsky + 2)

1.2

150

oponenti -
oponovanie
pedagogického
modelu CVS

vid’ profesijny zivotopis

zahrani¢ni experti

1.2

100

oponenti -
oponovanie
pedagogického
modelu CVS

interni zamestnanci

1.2

52 000

konzultanti
implementacie
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pedagogického
modelu CVS pre
Z8
externi zamestnanci 1.2 4480 expertna skupina
pre evalvaciu
CVS - evaluatori
pedagogického
modelu CVS
pedagogicki 1.2 2 250 autorskych tvorcovia
a odborni harkov ucebnych
zamestnanci zdrojov pre
ziakov (mimo
UZ pre SkVP na
dokongenie ZS
vzdelania)
externi zamestnanci 1.2 250 autorskych tvorcovia
harkov ucebnych
zdrojov pre
ziakov (mimo
UZ pre SkVP na
dokongenie ZS
vzdelania)
pedagogicki 1.2 30 000 oponenti
a odborni ucebnych
zamestnanci zdrojov pre
ziakov (mimo
UZ pre SkVP na
dokongenie ZS
vzdelania)
externi zamestnanci 1.2 200 oponenti
ucebnych
zdrojov SkVP
na dokoncenie
7S vzdelania
1 zamestnanec MPC 1.2 6 400 obsahova napln
— RP Presov - a starostlivost’
zamestnanec pre 0 web stranky -
tvorbu, inovaciu a zamestnanec pre
spravu web stranok spravu web
ako nastroja stranky
implementacie
pedagogického
modelu CVS pre ZS
zamestnanci MPC 1.2 208 000 odborny
personal
implementacie
CVSna Z$




E2 Dostupné riadiace a administrativne kapacity

Personalna matica — riadiace a administrativne kapacity

Meno a Cislo a nazov Predpokladany | Pozicia/zodpovednost’ Cinnosti
priezvisko aktivity rozsah prace V ramci vykonavané
(hod.) implementacie V ramci
projektu projektu
Ivan Pavlov — hlavna | riadenie projektu 1280 hlavny projektovy manazér | popis v ¢asti A4
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 manazér projektu popis v Casti A4
MPC PO —hlavna
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 manazér monitorovania popis v Casti A4
MPC PO - hlavna
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 asistent manazéra popis v Casti A4
MPC PO - hlavna monitorovania
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 hlavny finanény manazér | popis v Casti A4
MPC PO - hlavna
projektova kancelaria
zamestnanci na RP riadenie projektu 19 200 finan¢ni manazéri HPK popis v Casti A4
MPC PO - hlavna
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 1920 pracovnik pre verejné popis v Casti A4
MPC PO - hlavna obstaravanie
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 manazér pre publicitu popis Vv Casti A4
MPC PO - hlavna
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 narodny koordinator HPK - | popis v ¢asti A4
MPC PO - hlavna koordinator projektovych
projektova kancelaria aktivit
zamestnanci na RP riadenie projektu 19 200 koordinatori HPK popis Vv Casti A4
MPC PO - hlavna
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 44 800 podporny administrativny | popis v Casti A4
MPC PO - hlavna personal HPK - odborny
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 2 400 podporny administrativny | popis v Casti A4
MPC PO - hlavna personal HPK
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 regionalny manazér popis Vv Casti A4
MPC PO - monitorovania RP Presov
regiondlna projektova
kancelaria
zamestnanci na RP riadenie projektu 19 200 regionalni finan¢ni popis Vv Casti A4
MPC PO - regionalna manazéri RP Presov
projektova kancelaria
zamestnanec na RP riadenie projektu 3200 regionalny manazér pre popis v Casti A4
MPC PO - regionalna publicitu RP Presov
projektova kanceldria
zamestnanec na RP riadenie projektu 12 800 regionalni koordinatori popis v Casti A4
MPC PO- regionalna projektovych aktivit RP
projektova kancelaria Presov
zamestnanec na RP riadenie projektu 32 000 podporny administrativny | popis v Casti A4

MPC PO - regionalna

personal RP Presov -
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projektova kanceléria odborny

zamestnanec na RP riadenie projektu 2400 podporny administrativny | popis v ¢asti A4
MPC PO - regionalna personal RP Presov
projektova kancelaria

zamestnanec na RP riadenie projektu 6 400 regionalny manazér popis v Casti A4
MPC BB - regionalna monitorovania RP Banska
projektova kancelaria Bystrica

zamestnanci na RP riadenie projektu 19 200 regionalni finanéni popis v Casti A4
MPC BB - regionalna manazéri RP Banska
projektova kancelaria Bystrica

zamestnanec na RP riadenie projektu 3200 regionalny manazér pre popis v Casti A4
MPC BB - regionalna publicitu RP Banska
projektova kancelaria Bystrica

zamestnanec na RP riadenie projektu 12 800 regionalni koordinatori popis v Casti A4
MPC BB - regionalna projektovych aktivit RP
projektova kancelaria Banska Bystrica

zamestnanec na RP riadenie projektu 32000 podporny administrativny | popis v ¢asti A4
MPC BB - regionalna personal RP Banska
projektova kancelaria Bystrica - odborny

zamestnanec na RP riadenie projektu 2 400 podporny administrativny | popis v ¢asti A4
MPC BB - regionalna personal RP Banska
projektova kancelaria Bystrica

F Kvalita odbornej analvzy projektu

F1 Analyza potrieb cielovej skupiny a nadviznost’ projektu

Cielova skupina projektu — pedagogicki a odborni zamestnanci §kol a Skolskych zariadeni
v regionoch SR (okrem BSK) su vyznamne zainteresovani na uspeSnom zapojeni ziakov
pochéadzajucich z marginalizovanych romskych komunit - MRK (koncentracie Roémov,
ktoré patria medzi najohrozenejSie skupiny obyvatel'stva, trpiace vysokou mierou deprivacie
a socialnej exkluzie, ako aj silnou socidlnou zavislostou na State, tradiciou zivota a inymi
Specifickymi faktormi tohto etnika) do vzdeldvacieho systému. Ciel'ovou skupinou projektu
zékona ¢.317/2009 Z.z.) §kol a skolskych zariadeni, ktori sa priamo vychovnou
a vyucovacou cinnostou podielaji na integracii ziakov pochadzajacich z MRK. Je
skutoCnostou, ze vysokd pracovna fluktuacia, nizka tspeSnost’ pedagogickych postupov
a celkova skolska neuspesnost najmd  ziakov pochadzajucich  z marginalizovanych
romskych komunit je dosledkom aj neprofesiondlneho pdsobenia pedagdgov. Primdrna
ciel'ova skupina a jej profesijné kompetencie si determinujicim faktorom efektivnej inkluzie
ziakov pochadzajucich z MRK nielen do skolského Zivota, vyrovnavania sa s poziadavkami
Skoly, ale nasledne aj uspeSnej adapticie na svet prace. Pedagogicki zamestnanci —
predovSetkym pedagogicki asistenti aucitelia — Specialisti na edukdciu ziakov
pochadzajicich z MRK nevyhnutne potrebuju G¢innt podporu a vzdelavanie, aby si osvojili
tie kompetencie, ktoré im umoZznia realizovat nové a inova¢né pedagogické pristupy
zodpovedajliice Specifickym dispozicidm, potrebdm a zdujmom Ziakov pochadzajucich
zMRK. Za tymto ufelom je potrebné vypracovat analyzu vzdelavacich potrieb
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Na zdklade zistenych skuto¢nosti vypracovat’ 12
programov kontinualneho vzdeldvania a ucebné zdroje pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa budi vrdmci tychto programov
vzdelavat’ pod vedenim lektorov, ktori maji odborné i praktické skusenosti v problematike
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vychovy a vzdelavania deti a Zziakov pochadzajucich z MRK. Daldou tlohou je pripravit
pedagogicky model skoly s celodennym vychovnym systémom, ktorého sucastou je
aj skolsky vzdelavaci program pre ukonéenie zakladnej Skoly. K tymto programom je
potrebné vypracovat’ u¢ebné zdroje. Nasledne bude pedagogicky model skoly s celodennym
vychovnym systémom implementovany na cca 200 zékladnych Skolach. Implementacia
pedagogického modelu skoly s celodennym vychovnym systémom bude podporend nakupom
interaktivnych systémov, balickov Skoliaceho materidlu a didaktickych balickov, ktoré
prispeju k modernizacii vzdeldvacieho procesu na zadkladnych Skolach zapojenych do
narodného projektu.  Realizaciou  uvedenych aktivit ocCakavame zvySenie kvality
kompetencii vSetkych osob, ktoré sa podiel’aju na integracii ziakov pochadzajicich z MRK.
Sucastou projektu je aj priama praca so ziakmi pochadzajicich z MRK a ich rodi¢émi (buda
vytvorené tri programy zamerané na 0svetu v marginalizovanych romskych komunitach). Za
vyznamny prinos projektu povaZujeme vytvorenie timu odbornych lektorov, ktori budu
nielen pocas jeho trvania, ale aj neskor vedeni k podpore $kol a pedagdgov.

Ambiciou planovanych projektovych aktivit je prispiet k naplneniu ciela vyzvy
a skvalitnenim odbornej sposobilosti pedagdgov zvysit' vzdelanostni Uroven prisluSnikov
MRK a ulah¢it ich pristup k vzdelaniu.

F2 Analyza predpokladov Ziadatel’a

V SR donedédvna neexistoval Specializovany ttvar, poskytujici odborno — metodicku
podporu, vzdelavanie Specifickej skupine pedagogickych zamestnancov pracujucich so
ziakmi zo socialne znevyhodiujuceho prostredia.

V roku 1969 bol na byvalom Krajskom pedagogickom tustave v PreSove zriadeny Kabinet

vychovy a vzdelavania ucitelov ciganskych deti. Po roku 1990 Metodické centrum ako

vzdelavacia a odborno — metodicka rezortnd institicia s pravnou subjektivitou disponuje

Vv sulade so svojim Statitom celostatnou pdsobnostou v romskej problematike. Od roku 1992

MC PreSov realizuje Specializatné inovacné Stadium pre pedagogickych zamestnancov

posobiacich na Skolach s vysokym zastipenim romskych ziakov. Vyznamna je publikacna

¢innost’ odborno — metodickych priruciek pre pedagogickych zamestnancov §kél a Skolskych
zariadeni s romskou mensinou. V roku 2000 a 2001 bolo MC v Presove poverené MS SR
realizaciou rezortného vyskumu o postaveni romskeho dietata a ziaka v Skolskom systéme

(tloha ¢.4 v casti 2 — Oblast’ vychovy a vzdeldvania — Stratégia vlady SR na rieSenie

problémov romskej narodnostnej mensiny).  Ulohy rezortnej koncepcie vychovy a

vzdelavania rémskych deti a Zziakov ukladali MC v PreSove plnenie uloh pri d’alSom

vzdelavani pedagogickych zamestnancov posobiacich na skolach a zariadeniach s vysokym
zastupenim romskej mensiny:

» vypracovanie $pecifického kurikula pre ucitelov a asistentov ucitelov, ktori pracuju
s romskymi detmi a mladeZou,

» vypracovanie ucebnych osnov pre modulové dopliujice a alternativne vzdelavanie
Romov zaloZenych na individualnom pristupe reSpektujicom socialne prostredie deti a
na zéklade skusenosti z d’alSich narodnych a medzindrodnych programov po overeni
v kurzoch pilotnych $kol,

» vytvorenie efektivneho monitorovacieho systému, ktory prispeje k zhromazd’ovaniu,
vyhodnocovaniu priebehu a vysledkov projektu, ako podmienky existencie ROCEPO aj
po skonceni projektu PHARE,

» koordinovanie aktivit zameranych na problémy romskej mensiny cestou :

- spracovavania a distribucie informacii o vzdelavacich aktivitach vladnych i
mimovladnych organizacii pre pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni
1 rodicov,
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- vytvorenie archivu pedagogickej dokumentacie a dalSich materidlov suvisiacich
s romskou narodnostnou mens$inou,

- zabezpeCenie psychologicko — pedagogicko- zdravotného poradenstva zameraného na
Specifické problémy romskej komunity a dalSie vzdeldvanie ucitelov podsobiacich
Vv oblastiach so zvySenou koncentraciou mensinovej populécie,

- aplikacia vysledkov pedagogického vyskumu.

V ramci projektu PHARE ¢. SR 9905.02 Programu tolerancie voc¢i menSinam a jeho
subprojektu: Zvysenie Standardov vyucovania a ucenia sa jazykov v Skolach s vyu¢ovacim
jazykom néarodnostnych mensin pod gesciou podpredsedu vlady SR pre l'udské prava a
ministra $kolstva SR, sekcie Pudskych prav a mens$in Uradu vlady SR vzniklo Rémske
vzdelavacie, informac¢né, dokumenta¢né, poradenské a konzultaéné centrum (d’alej
ROCEPO). ,,S cielom zohl'adnit’ $pecifické potreby a podmienky rémskej narodnostnej
mensiny bude vytvorené efektivne vzdeldvacie, informac¢né, dokumentacné a poradenské
centrum obzvlast’ pre ucitelov na Skolach s vysokym poctom romskych deti a Ziakov.* Toto
bolo zriadené pri Metodickom centre v PreSove ako Ustredne riadenej organizacii MS SR,
v podobe oddelenia s piatimi internymi zamestnancami — metodikmi. V intenciach
kompetencii Metodického centra v PreSove bolo ROCEPO zaloZzené na zéklade listu
generalneho riaditela sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskej integracie, sektorového
koordinatora PHARE MS SR &.4997/2001 - 82 zo diia 4.12. 2001.

Rémske centrum PreSov (postavenie, poslanie, ciele ¢innosti na jednotlivych usekoch)

Usek vzdelavania

» Realizacia vzdelavacich projektov v Sirokom spektre foriem (inovaéné, kvalifikacné,
priecbezné a pod.) a metéd (prednasky, seminare, vycviky a pod.) pedagogickych
zamestnancov vytvorenych a overenych v ramci roznych projektov a schvalenych,

» tvorba metodickych materidlov pre pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni na skvalitnenie ich vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti vo vol'nom ¢ase
deti a ziakov pri reSpektovani Specitik MRK,

» organizovanie seminarov zainteresovanych institucii a organizacii, ktoré sa priamo alebo
nepriamo podiel’aju na procesoch edukacie romskej menSiny (organy Statnej spravy,
rezortné ustavy, organy miestnej a uzemnej samospravy, mimovladnych organizacii
tretieho sektora) s cieclom koordinovat’ vynakladanie zdrojov a aktivit na pomoc MRK,

> spolupraca s SPU, VUDPaP, AP MPC, vysokymi $kolami, poradiiami, zdravotnikmi a
pravnikmi pri tvorbe a realizacii vzdelavacich projektov,

» podpora alternativnym programom edukacie MRK,

> tcast’ na prieskumnych a vyskumnych ¢innostiach rezortnych tstavov (SPU, VUDPaP).

Usek informicii a dokumenticie

» Zhromazdovanie, triedenie, uchovavanie a distribicia informacii o edukacnych
aktivitdch vSetkych subjektov posobiacich na useku romskej menSiny,

» vytvorenie dokumenta¢ného pracoviska na archivovanie pisomnosti, tlacovin, informacii
na inych druhoch nosicov o vysledkoch pedagogickej tvorivosti ucitelov a tvorivosti
rémskych Ziakov,

» vytvorenie databanky udajov o aktivitach vladnych i nevladnych organizacii na useku
rémskej menSiny,

» zhromazdenie vysledkov narodnych i medzinarodnych projektov, ktoré od roku 1990
poskytuju pomoc rémskej mensine v jej edukacii,

» vydavanie bilingvalnych informa¢nych bulletinov, inych periodik (odborno -
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metodického charakteru) o c¢innosti ROCEPO a inych subjektov pre potreby
pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, pripadne rémsku komunitu a
jej vzdelavanie,

» spristupnenie web stranky pre Siroki pedagogicki i1 nepedagogicki verejnost’ na
prezentaciu ¢innosti a aktivit ROCEPO, ale aj vysledkov projektov realizovanych medzi
romskou mensinou,

» vytvorenie databanky printovych a virtudlnych zdrojov obsahujucich efektivne metddy
vychovy a vyucby romskych deti a ziakov.

Usek poradenstva a konzultacii

» Poskytovanie pedagogického, psychologického a zdravotnickeho poradenstva a
konzultacii pedagogickym zamestnancom, pedagogickym zborom 8§kl a Skolskych
zariadeni s vysokym zastipenim deti a ziakov rémskej menSiny.

Skusenosti ROCEPA k oblasti zamerania projektu a zvolenej metodologii aktivit st
podrobne analyzované ako silné stranky v €asti D1 a D2. Podnetom pre napisanie projektu
ESF su dlhoro¢né skuisenosti v oblasti vzdelavania pedagogickych zamestnancov (vratane
asistentov ucitelov) podsobiacich v edukacii ziakov zo SZP. Skusenosti z riadenia
a implementacie projektov podporenych REF poskytujd vhodni bdzu na rozvijanie
pozitivnych vysledkov v profesijnom rozvoji pedagdégov §kol a Skolskych zariadeni.
Vyznamné su vystupy v ramci edi¢nej Cinnosti na useku podpory pedagdégov ucebnymi
textami, metodikami, ktoré su zovSeobecnenim tvorivych pedagogickych sktisenosti.
Webova stranka ROCEPA patri medzi najnavstevovanejSie s tematikou vzdelavacej ponuky
pre Skoly a ucitelov v SR

Slabou strankou, ktora v minulosti ovplyviiovala GspeSnost’ naSich aktivit v tejto oblasti bol
predovSetkym nedostatok zdrojov a odbornych kapacit.

G Aktivity projektu

G1 Nazov Specifického ciel’a

1. Skvalitnit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, podielajucich sa na edukécii ziakov pochadzajucich z marginalizovanych
romskych komunit

1. Skvalitnitt profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, podielajucich sa na edukacii ziakov pochadzajucich z marginalizovanych
romskych komunit

1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1.2 Podpora celodenného vychovného systému na zakladnych Skolach

1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu
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G2 Podrobny popis aktivit

Aktivita 1.1

Nazov aktivity 1.1

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Nazov Specifického
ciel’a

Skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, podielajucich sa na edukacii ziakov
pochéadzajucich z marginalizovanych romskych komunit.

Ciel’ aktivity 1.1

Ciel'om aktivity je vyskolit' pedagogickych zamestnancov (d’alej
aj ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej aj ,,O0Z*) na osvojenie
profesijnych kompetencii potrebnych na upokojovanie a rozvoj
Specifickych vzdelavacich potrieb Ziakov pochadzajucich z MRK.

Termin realizacie
aktivity 1.1

1/10/2011 — 31/01/2015

Popis aktivity 1.1

Aktivita ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov* bude tvorena nasledovnymi podaktivitami:

e analyza  vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov;

e tvorba 12 programov kontinualneho vzdelavania v
sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z.z a stvisiacimi
vyhlaskami a minimalne 40 uéebnych zdrojov (budu
vytvarané aj v romskom jazyku);

e tvorba aimplementacia distan¢nej formy vzdelavania
(e-vzdelavania) pre potreby programov kontinualneho
vzdelavania;

e implementacia novovytvorenych 12  programov
kontinuidlneho vzdelavania (vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov  a odbornych  zamestnancov v ramci
novovytvorenych akreditovanych vzdelavacich
programoch).

analvza vzdelavacich potrieb pedagogickvch zamestnancov
a odbornych zamestnancov
T:1/10/2011 - 31/01/2012

Analyza vzdelavacich potrieb bude vykonana expertmi a bude
slazit  ako podklad pre vytvorenie obsahu programov
kontinudlneho vzdelavania. Analyzu vzdeldvacich potrieb je
potrebné vykonat’ vzhladom na Specifickost’ potrieb a pristupu
k cielom a ciel'ovej skupine narodného projektu. Vzhl'adom na
Specifika cielovej skupiny a cielov narodného projektu pdjde o
novu analyzu vzdelavacich potrieb. Nebude vyuZita analyza
vzdelavacich potrieb vytvorend vramci narodného projektu
,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*, ktora
nezohl'adiuje Specifické vzdelavacie potreby PZ a OZ vo vztahu
K potrebam a pristupu k ziakom pochadzajucich z MRK. MPC
zabezpeci, aby nedoSlo pri tvorbe analyzy vzdelavacich potrieb
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Kk prekryvaniu vydavkov medzi narodnym projektom ,,Profesijny

a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov® a narodnym

projektom ,,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii

MRK*

Analyza vzdelavacich potriecb bude vykonana kvalitativnymi

a kvantitativnymi metédami. Buda pouzité napr. nasledovné

metédy — riadeny rozhovor, pozorovanie, dotazniky, analyza

pedagogickej dokumentacie. Analyzovat' sa budi vzdeldvacie

potreby na reprezentativnej vzorke PZ a OZ. Vyber vzorky bude

urobeny Statistickou metédou/metdodami.  Vyber vzorky bude

min. 10% PZ a OZ na ZS, na ktorych je najmenej 20% ziakov

pochéadzajicich z MRK.

Analyzu vzdelavacich potrieb vypracuje expertna skupina na

tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb zlozena z 15 expertov.

Kritérid pre vyber expertov:

- skusenosti s tvorbou analyzy vzdelavacich potrieb alebo
prieskumom vzdelavacich potrieb (min. 2 roky);

- vysokoskolské vzdelanie minimalne 2 stupia;

- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

- praktick¢ skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom
ziakov pochadzajucich z MRK (min. 5 rokov).

Expertntl skupinu na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb menuje
generalny riaditel’ MPC.

MPC oslovi vybranych expertov spinajucich vyssie uvedené
kritéria.

Vysledkom bude analyza vzdelavacich potrieb, ktora bude
podkladom pre obsahové zameranie programov kontinualneho
vzdelavania pre PZ a OZ pracujicich so ziakmi pochadzajacimi
z MRK.

Analyza vzdelavacich potrieb bude oponovand 2 oponentmi, t.j.
budu sa robit’ 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude robit’
v pripade, ak bude jeden posudok sthlasny a druhy bude
nesuhlasny. Oponentov vyberie MPC. MPC zohl'adni pri vybere
oponentov svoje skusenosti, ktoré ma z predchadzajiceho
obdobia.

Oponentura bude robend verejne formou semindra, na ktorom
bude prezentovand analyza vzdeldvacich potrieb a oponentské
posudky Kk tejto analyze. Oponentury sa zucastni, okrem expertov
- tvorcov analyzy a oponentov, aj odbornd verejnost’ — napr. PZ,
0OZ, zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK.
Vysledky verejnej oponentiry sa zohladnia a zapracuju do
findlnej verzie analyzy vzdelavacich potrieb. Analyza
vzdelavacich potrieb bude vychodiskom pre vsetkych 12
programov kontinualneho vzdeldvania.

Analyza vzdelavacich potrieb bude vydana v printovej forme (v
naklade 300 kusov - — zohladnuje pocet tych, ktorym bude
distribuovana; rozsah max. 100 stran — rozsah stran vychadza
Z poctu metdd, z velkosti reprezentativnej vzorky a zo sklisenosti
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MPC s tvorbou analyzy v rdmci NP ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov®) a bude zverejnena na internetovej
strainke MPC ana webovych strankach vytvorenych v rdmci
aktivity 1.2. Analyza vzdelavacich potrieb vydana v printovej
forme bude sluzit aj ako multiplikaény nastroj na Sirenie
vysledkov a vystupov narodného projektu.

V printovej podobe bude poskytnutd tvorcom programov
kontinualneho vzdelavania a bude slazit’ pre potreby MPC a jeho
partnerov zo Statnej spravy a samospravy, ktori maja
zamestnancov pracujucich s MRK (napr. MSVVaS SR, priamo
riadené organizacie MSVVaS SR, VUC, obce).

tvorba 12 programov_kontinualneho vzdelavania v sulade S0
zakonom ¢ 317/2009 7.z a suvisiacimi___vyhlaSkami
a minimalne 40 u¢ebnvch zdrojov (d’alej aj .,UZ*)
T:1/11/2011 - 31/12/2012

1/11/2011 — 31/12/2011 — tvorba metodiky UZ

1/01/2012 — 31/12/2012 — tvorba programov kontinualneho
vzdelavania

9 programov Kontinualneho vzdelavania bude vytvorenych
a nasledne implementovanych MPC a 3 programy kontinudlneho
vzdelavania budlil vytvorené a ndsledne implementované externe
v sulade s platnou legislativou SR.

Pri rozdeleni poctu programov kontinualneho vzdelavania medzi
programy kontinudlneho vzdelavania tvorené a implementované
MPC a programy kontinudlneho vzdeldvania vytvorené a
implementované externe v stlade s platnou legislativou SR
vychadzalo MPC z kapacit MPC a z tém, ktoré pokryva MPC
vlastnymi kapacitami.

Ako hlavné, zakladné podklady pre tvorbu vsetkych programov
kontinualneho vzdeldvania budu vyuzité:
e analyza vzdelavacich potrieb
e metodika/prirucka tvorby programov kontinualneho
vzdelavania vytvorend vramci narodného projektu
,LProfesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov*
e profesijné Standardy vytvorené vradmci narodného
projektu ,,Pedagogicky a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov*.

Formy kontinudlneho vzdelavania st prezencna, diStancna alebo
ich kombinicia.

Prezen¢na forma kontinuilneho vzdeldavania je vzdeldvanie s
priamym kontaktom lektora s ¢astnikom vzdelavania. Uéast’ na
prezencnej forme kontinudlneho vzdeldvania sa preukazuje
podpisom ucastnika vzdeldvania na prezencnej listine. Na
ukoncenie programu kontinualneho vzdeldvania, ktory sa
uskutocnuje prezencnou formou, je potrebnd ucast’ najmene;j
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80% z celkového rozsahu programu kontinudlneho vzdelavania;
rovnako sa posudzuje ucast, ak sa prezencnou formou
uskutociiuje len Cast’ programu kontinualneho vzdelavania.
Distan¢na forma kontinudlneho vzdeldvania je vzdelavanie
prostrednictvom koreSpondencie a inych prostriedkov, pri ktorych
spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi lektorom a
samostatne  vzdeldvajucim sa ucastnikom kontinualneho
vzdelavania.

Forma kontinualneho vzdelavania sa wuvedie Vv programe
kontinualneho vzdelavania, ak ide o kombinovanu formu
kontinudlneho vzdelavania, uvedie sa aj pomer prezencnej formy
a diStancnej formy.

Forma kontinualneho vzdelavania bude stanovena v programe
kontinualneho vzdelavania.

V rdmci narodného projektu bude vytvorenych nasledovnych 12
typov programov kontinualneho vzdelavania:
v 4 aktualizaéné programy kontinuilneho vzdelavania
pre pedagogickych zamestnancov
v 2 aktualizaéné programy kontinuilneho vzdelavania
pre odbornych zamestnancov
v' 1 inovaény program kontinuilneho vzdelivania pre

pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov

v' 1 inovaény program Kkontinuidlneho vzdelavania pre
pedagogickych  zamestnancov -  pedagogickych
asistentov

v' 1 3pecializaény program kontinualneho vzdeliavania
pre pedagogickych zamestnancov Specialistov
v 3 inovaéné programy kontinuilneho vzdelavania
urobené externe podla platnej legislativy SR.
Pri stanoveni typov programov kontinudlneho vzdelavania
vychadzalo MPC zo skusenosti z doterajSiecho procesu pripravy
a implementacie programov kontinualneho vzdelavania, pri
zohl'adneni zaujmu PZ a OZ o jednotlivé typy tychto programov.

e 4 aktualizacné programy kontinualneho vzdelavania

pre pedagogickych zamestnancov (MPC),
Aktualiza¢né vzdelavanie sa uskutoctiuje v rozsahu 20 az 60
vyucovacich hodin atrvd najviac desat mesiacov. Cielom
aktualizacného vzdeldvania je wudrzanie si profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogicke;j
¢innosti, alebo priprava na vykonanie atestacie.
Obsahom aktualiza¢ného vzdelavania su najmé:

» aktualne informacie vyuzitelné pri vykone pedagogicke;]
¢innosti,

» prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych a
pedagogickych vedomosti a zru€nosti pedagogickych
Zamestnancov,

» zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,
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» vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a iné pravne a
organiza¢né akty v oblasti Skolstva.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjda z analyzy vzdelavacich
potrieb. Aktualizaéné programy kontinudlneho vzdelavania budu
vytvorené zamestnancami MPC a nasledne budu predlozené na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.
Pedagogicki zamestnanci ukoncia aktualizatny program
kontinudlneho vzdeldvania zavereCnou prezentdciou pred
ucastnikmi a lektorom aktualizaéného vzdeldvania alebo
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skisobnou komisiou.

e 2 aktualizacné programy kontinuilneho vzdelavania
pre odbornych zamestnancov (MPC),

Aktualiza¢né vzdeldvanie sa uskutociiuje v rozsahu 20 az 60
vyucovacich hodin atrva najviac desat mesiacov. Cielom
aktualizacného vzdelavania odborného zamestnanca je udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
odbornej ¢innosti, alebo priprava na vykonanie atestacie.
Obsahom aktualizacného vzdeldvania st najma:

» aktualne informacie vyuzitelné pri vykone odbornej
¢innosti,

» prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych a
pedagogickych ~ vedomosti  a zru¢nosti  odbornych
Zzamestnancov,

» zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,

» vSeobecne zavdzné pravne predpisy a iné pravne a
organizacné akty v oblasti Skolstva.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjdu z analyzy vzdelavacich
potrieb. Aktualizatné programy kontinualneho vzdeldvania budu
vytvorené zamestnancami MPC a nasledne budt predloZzené na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.

Odborni  zamestnanci  ukon¢ia  aktualizacny  program
kontinualneho vzdeldvania zavereCnou prezentaciou pred
ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania alebo
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skiSobnou komisiou.

e 1 inovaény program kontinualneho vzdelavania pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (MPC),

Inovaéné vzdeldvanie sa uskutoCiiuje v rozsahu 60 az 110
vyucovacich hodin, trva najviac 12 mesiacov. Ciel'om inovacného
vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je zdokonalovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti.

Obsahom inovaéného vzdeldvania st inovacie najmé v

» aprobacnych predmetoch alebo v Studijnych odboroch
alebo
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» pedagogike, psychologii alebo dalsich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej cinnosti alebo
odbornej ¢innosti alebo

» poznatkoch potrebnych na vykon ¢innosti v kariérovych
poziciach podla § 40 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Inovaény program Kkontinudlneho vzdelavania bude
vytvoreny zamestnancami MPC a ndsledne bude predloZzeny na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch. Obsah inovaéného programu
vytvoreného MPC nebude totozny s obsahom 3 inovaénych
programov kontinualneho vzdelavania urobenych externe podla
platnej legislativy SR ani s obsahom inova¢ného programu
kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych asistentov. Obsah
inovaéného programu vytvoreného MPC sa bude zameriavat na
témy, ktoré¢ MPC pokryva svojimi vlastnymi kapacitami.

Inovaény  program  kontinudlneho  vzdeldvania  ukoncia
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zavere¢nou
prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.

e 1 inovacny program kontinualneho vzdelavania pre
pedagogickych  zamestnancov -  pedagogickych
asistentov (MPC),

Inovacné vzdelavanie sa uskutoCiiuje v rozsahu 60 az 110
vyucovacich hodin, trva najviac 12 mesiacov. Cielom inova¢né¢ho
vzdelavania pedagogického zamestnanca je zdokonal'ovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti.

Obsahom inova¢ného vzdelavania su inovacie najmi v

» aprobac¢nych predmetoch alebo v Studijnych odboroch
alebo

» pedagogike, psychologii alebo dalsich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej cCinnosti alebo
odbornej ¢innosti alebo

» poznatkoch potrebnych na vykon ¢innosti v kariérovych
poziciach podla § 40 ods. 6 zadkona ¢. 317/2009 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Inovaény program kontinudlneho vzdeldvania bude
vytvoreny zamestnancami MPC a nésledne bude predloZeny na
akreditaciu v sulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.

Sucastou bude aj praca s interaktivnym systémom, naucit
pedagogickych asistentov  pouZzivat interaktivny  systém
a vyuzivat’ ho vo vyucovacom procese.

Obsah inova¢ného programu vytvoreného MPC nebude totozny
s obsahom 3 inovac¢nych programov kontinudlneho vzdelavania
urobenych externe podla platnej legislativy SR ani s obsahom
inovaéného programu vytvoreného MPC. P6jde o Specificky
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program urceny pre pedagogickych asistentov.

Inovaény  program  kontinudlneho  vzdeldvania  ukoncia
pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci zavere¢nou
prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skuSobnou komisiou.

e 1 Specializacny program kontinudlneho vzdeldvania
pre pedagogickych zamestnancov Specialistov (MPC)

Specializaéné vzdelavanie sa uskutoéiiuje v rozsahu 100 az 160
vyucovacich hodin a trvd najviac 18 mesiacov. Cielom
Specializaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca je
ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych cCinnosti. Sucastou bude aj metodika tvorby
ucebnych zdrojov pre Ziakov.
Obsahom S$pecializacného vzdeldvania st najmd vedomosti zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z pedagogiky a z
dalsich  odborov  vzdeldvania  potrebnych na  vykon
Specializovanych ¢innosti.
Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Specializaény program kontinualneho vzdeldvania bude
vytvoreny zamestnancami MPC a nésledne bude predloZeny na
akreditaciu vsulade s §42 az §45 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.
PZ Specialista je definovany v §33 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch.
Specializaény program kontinualneho vzdelavania ukonéia
pedagogicki zamestnanci Specialisti  obhajobou pisomnej
zéverecne] prace a zavereCnou skuSkou pred troj¢lennou
skasobnou komisiou.

e 3 inovacné programy kontinualneho vzdeldvania pre
pedagogickych zamestnancov urobené externe podla
platnej legislativy SR

Inovacné vzdelavanie sa uskutoCiiuje v rozsahu 60 az 110
vyucovacich hodin, trva najviac 12 mesiacov. Cielom inova¢ného
vzdelavania pedagogického zamestnanca je zdokonalovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti.

Obsahom inova¢ného vzdeldvania su inovécie najma v

» aprobacnych predmetoch alebo v Studijnych odboroch
alebo

» pedagogike, psychologii alebo dalSich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti alebo

» poznatkoch potrebnych na vykon ¢Cinnosti v kariérovych
poziciach podla § 40 ods. 6 zédkona ¢. 317/2009 Z.z
0 pedagogickych zamestnancoch.

Konkrétne témy, obsah a zameranie vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb. Inovaéné programy kontinualneho vzdelavania buda
vytvorené externym dodéavatelom a nasledne bude predloZzeny na
akreditaciu vsulade s §42 az §45 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.
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0 pedagogickych zamestnancoch. Obsah 3 inova¢nych programov
kontinudlneho vzdeldvania urobenych externe podla platne;]
legislativy SR nebude totozny s obsahom inova¢nych programov
vytvoreného MPC. Obsah tychto 3 inovacnych programov
kontinudlneho vzdeldvania urobenych externe podla platnej
legislativy SR sa bude zameriavat’ na témy, ktoré MPC nepokryva
svojimi vlastnymi kapacitami.

Inovacné programy kontinudlneho vzdeldvania ukoncia
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zavere¢nou
prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.

9 programov kontinudlneho vzdelavania bude tvorit’ 27 Tudi —
team 3 l'udi na kazdy program kontinudlneho vzdelavania.

Kritéria na tvorcov 9 programov kontinualneho vzdeldvania:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
- preukazatelné sktsenosti s tvorbou programov
kontinualneho vzdelavania.

Garantmi programov kontinualneho vzdelavania budu v sulade
s platnou legislativou pedagogicki zamestnanci s 2. atestaciou (§
31 zakona ¢. 317/2009 Z.z). Garanti buda definovani
v programoch kontinualneho vzdelavania podl'a obsahu programu
kontinualneho vzdelavania, ktory vyjde z analyzy vzdelavacich
potrieb.

Kazdy vytvoreny program kontinualneho vzdelavania bude
oponovany 1 oponentom, ktorého vyberie MPC z internych alebo
externych zamestnancov na zdklade svojich predchadzajucich
skusenosti. Na kazdy program kontinudlneho vzdeldvania bude
urobeny 1 oponentsky posudok. Zamestnanci MPC buda
oponovat’ programy kontinudlneho vzdelavania vytvorené externe
podla platnej legislativy. Programy kontinudlneho vzdelavania
vytvorené MPC buda oponované externymi oponentmi.

Bude vydany jeden katalog pre vSetky vzdelavacie programy
kontinualneho vzdelavania po ich akreditacii (ndklad 5000 ks—
zohladniuje pocet tych, ktorym bude distribuovana; rozsah 80 str.
— vychddza zpoctu atypov programov kontinuidlneho
vzdeldvania azo sktsenosti MPC vramci NP |, Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®), ktory bude
distribuovany cielovej skupine aktivity — pedagogickym
a odbornym zamestnancom, ako aj na ZS zapojené do narodného
projektu a pre potreby MPC a jeho partnerov zo $tatnej spravy a
samospravy, ktori maju zamestnancov pracujicich s MRK (napr.
MSVVaS SR, priamo riadené organizacie MSVVaS SR, VUC,
obce). Printova verzia sa robi z dovodu, Ze nie vietky ZS maja
internetové pripojenie a su vybavené IKT technologiami. Katalog
vydany V printovej forme bude sluzit’ aj ako multiplikacny néstroj
na §irenie vysledkov a vystupov nadrodného projektu.
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Stcast'ou pripravy kazdého programu kontinudlneho vzdeldvania
bude aj tvorba ucebnych zdrojov. Vzhladom na Specifické
vzdelavacie potreby ziakov pochadzajici z MRK bude urobena
nadstavba a aktualizacia metodiky/priru¢ky tvorby ucebnych
zdrojov (dalej aj ,,UZ*) vytvorend v ramci narodného projektu
,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*. MPC
zabezpeci, aby nedo$lo pri tvorbe metodiky uéebnych zdrojov
Kk prekryvaniu vydavkov medzi narodnym projektom ,,Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov® a narodnym
projektom ,,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
MRK*

V termine od 1/11/2011 — 31/12/2011 bude prebichat’ metodiky

tvorby UZ. Metodiku tvorby UZ vypracuje expertna skupina pre

metodiku tvorby UZ  zloZzend z7  expertov - externych

zamestnancov MPC.

Kritéria pre vyber expertov:

- skusenosti s tvorbou metodiky UZ (min. 2 roky);

- vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna;

- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

- praktick¢ skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom,
najmd Ziakov pochadzajiucim z MRK (min. 5 rokov).

Expertna skupinu na pre metodiku tvorby UZ menuje generalny

riaditel MPC.

MPC oslovi vybranych expertov spliajucich vyssie uvedené

kritéria.

Vysledkom bude metodika tvorby UZ.

Metodika tvorby UZ bude oponovand 2 oponentmi, t.j. budu sa

robit 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude robit

v pripade, ak bude jeden posudok sthlasny a druhy bude

nesuhlasny. Oponentov vyberie MPC zo svojich internych

alalebo externych zamestnancov. MPC zohladni pri vybere

oponentov svoje skusenosti, ktoré ma z predchadzajiceho

obdobia.

Vysledky oponentiry sa zohladnia a zapracujii sa do findlne;j
verzie metodiky tvorby UZ. Metodika tvorby UZ bude
vychodiskom pre vSetkych 12 programov kontinudlneho
vzdeldvania.

Metodika tvorby UZ bude vydand v printovej forme (v naklade
300 kusov — zohl'adiiuje pocet tych, ktorym bude distribuovana;
rozsah max. 80 stran - rozsah stran bol stanoveny vzhl'adom na
rozsah, druhy, typy a metodologiu programov kontinualneho
vzdelavania) a bude zverejnena na internetovej stranke MPC a na
web strankach vytvorenych v ramci aktivity 1.2.

V printovej podobe bude metodika poskytnuta tvorcom
a oponentom ucebnych zdrojov a bude sluzit’ pre potreby MPC
a jeho partnerov zo Statnej spravy a samospravy, ktori maju
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zamestnancov pracujiicich s MRK (napr. MSVVaS SR, priamo
riadené organizacie MSVVaS SR, VUC, obce). Metodiky tvorby
UZ vydana v printovej forme bude sluzit’ aj ako multiplikacny
nastroj na $irenie vysledkov a vystupov narodného projektu.

Pre vSetky programy kontinudlneho vzdeldvania bude spolu
vytvorenych minimalne 40 ucebnych zdrojov. Rozdelenie UZ
medzi jednotlivé programy kontinualneho vzdelavania bude
zalezat od analyzy vzdelavacich potrieb, z ktorej vyjde obsah
programov kontinualneho vzdeldvania. Rozdelenie UZ medzi
jednotlivé programy kontinualneho vzdeldvania bude zalezat
od naro¢nosti a rozsahu obsahu jednotlivych programov
kontinualneho vzdelavania.

UZ budd vytvarané externe podla platnej legislativy — 80
expertov. Tvorcov UZ  vyberie MPC na zaklade svojich
skusenosti z predchadzajiiceho obdobia.

Kazdy UZ bude oponovanymi 2 oponentmi, spolu 80 l'udi bude
robit’ posudky. Treti posudok sa bude robit’ v pripade, ak bude
jeden posudok suhlasny a druhy bude nesuhlasny. Oponentov
vyberie MPC. MPC zohladni pri vybere oponentov svoje
skusenosti, ktoré ma z predchadzajaceho obdobia.

Ucebné zdroje budu vydané v naklade 12 600ks - priemerne 3
printové UZ na jedné¢ho ucCastnika kontinudlneho vzdelavania,
rozsah max. 80 stran 1 UZ/1ks — rozsah stran zohladiuje
skuasenosti MPC s tvorbou UZ ako aj r6znorodost’ UZ vo vztahu
K typom programov kontinudlneho vzdelavania. MPC bude
zabezpeCovat’ tla¢ vSetkych UZ pre vSetkych 12 programov
kontinualneho vzdeldvania. UZ budu slazit pre potreby
vzdelavania ucastnikov 12 programov kontinualneho vzdelavania
apre potreby MPC ajeho partnerov zo S$tatnej spravy a
samospravy, ktori maju zamestnancov pracujucich s MRK (napr.
MSVVaS SR, priamo riadené organizacie MSVVaS SR, VUC,
obce). UZ vydané v printovej forme bude sluzit aj ako
multiplikacny ndstroj na Sirenie vysledkov a vystupov nadrodné¢ho
projektu.

Moznost’ pripravy PZ a OZ zabezpecujucich vzdelavanie v rdmci
programov kontinualneho vzdeldvania bude zabezpecend Vv ramci
narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov*. V tomto narodnom projekte bude akreditovany a
nasledne implementovany vzdelavaci program kontinudlneho
vzdelavania zamerany na profesijné kompetencie pre vykon
ucitel'a kontinualneho vzdelavania.
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Tvorba aimplementacia distanénej formy vzdeldvania (e-
vzdelavania) pre potreby Elektronicka podpora programov
kontinualneho vzdelavania

1/10/2011 - 31/01/2015

Vo 9 programoch kontinualneho vzdelavania vytvorenych MPC
bude prebiechat’ bude prebichat’ distancna forma vzdelavania (e-
vzdelavania). V3 inovanych programoch kontinualneho
vzdelavania vytvorenych externe podla legislativy SR bude
vzdelavanie prebiehat’ iba prezen¢nou formou.
Vytvorenie aprevadzka platformy umozfujicej podporu
kontinualneho vzdelavania formou e-vzdelavania:
e umozni vytvaranie programov diStanéné€ho vzdelavania,
e prispeje K profesijnému  rozvoju  pedagogickych
a odbornych zamestnancov,
e realizaciou programov kontinualneho vzdelavania prispeje
k  ziskaniu  zru¢nosti v  oblasti informaénych
a komunikacnych technologii pre cielova skupinu
narodného projektu.
E-vzdelavania vzdelavanie, ako forma kontinudlneho vzdeldvania
PZ aOZ odstrani cestovanie a tym znizi ¢asovi naro¢nost
programoV kontinualneho vzdeldvania, a tym umozni masivnejSie
zvySovanie kvality tychto PZ a OZ. Z dévodu zniZenia nakladov
na softvérové rieSenie pouzijeme Open source Moodle
s nulovymi nakladmi na LMS (Learning Management System —
syst¢tm riadenia vzdelavania — aplikdcie na administrativu
a organizaciu vyucby v ramci e-vzdelavania).

Z predchéadzajicich projektov MPC zahriiujicich e-vzdelavanie,
ktoré boli ukoncené pred niekol’kymi rokmi, bude MPC cerpat’
bohaté skusenosti. Nova technolodgia je planovana, lebo vlastna
technologia je uz zastarana (napriklad v otazkach bezpecnosti-
ochrana proti napadnutiu hackermi, alebo novej funkcionality).
V predchadzajucich projektoch bolo e-vzdelavanie vyuzivané
desiatkami az stovkami ucastnikov, v ndrodnom projekte sa teraz
jedna o radovo tisicky ucastnikov.

Vytvorenie aprevadzka platformy umoziujicej podporu
vzdeldvania formou e-vzdeldvania:
e analyza vzdelavacich potrieb z hladiska kapacity a
obsahu,
e zriadenie webhostingu, resp. serverhostingu,
e vybavenie pracoviska pre zriadenie a administraciu e-

vzdelavania,

e inStalacia LMS (Learning Management System -—
systtm riadenia  vzdeladvania — aplikdcie na
administrativu  a organizdciu  vyucby vramci e-
vzdelavania),

e Upravy a nastavenia,
e testovacia prevadzka,
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e spracovanie a tla¢ manualu pre rolu: ,tvorca programov
kontinualneho vzdelavanie®,

e spracovanie a tla¢ manualu pre rolu: ,tutor (t.j. PZ a OZ
zabezpeCujuci  vzdeldvanie = vramci  programov
kontinudlneho vzdelavania)®,

e aktualizdcia prostredia podla potreby koordinacného
centra projektu,

e administracia a udrzba LMS a rieSenie konfliktov,

e poskytovanie konzultacnych sluzieb pre tvorcov
programov kontinualneho vzdeldvania,

e poskytovanie konzultacnych sluzieb pre tutorov (t.j. PZ
a OZ zabezpecujucich vzdelavanie v rdmci programov
kontinualneho vzdeldvania) pdsobiacich v jednotlivych
vzdelavacich aktivitach,

e zriadovanie a kontrola pristupovych uctov do systému,

e nastavovanie politik systému,

e implementicia vzdeldvacich programov pre e-
vzdelavania,

e aktualizacia programového vybavenia platformy pri
dostupnosti novych verzii.

Vstupy

Aktivitu budi odborne zabezpecovat’ dvaja zamestnanci MPC —
Specialisti IT systémov (zamestnanci pre tvorbu a implmentaciu
platformy  e-vzdelavania), pricom sa budid vyuzivat
predchadzajuce skusenosti zrieSenia e-vzdelavacich aktivit
(projekt EDIF — edukacia distan¢nou formou a projekt eDrogy).
Vyspecifikuju poziadavky na platformu a LMS systém. Pocas
realizacie aktivity budu zhromazd’ovat’ poziadavky ucastnikov
projektu na funkcionalitu platformy ajej obsah, upresnovat
poziadavky a zabezpeCovat’ realizaciu, testovat’ naprogramované
funkcie. Poskytuji poradenstvo pre tvorcov programov
kontinualneho vzdelavania vyuzivajacich funkcie platformy.
Sucastou bude aj vzdelavanie vsSetkych tvorcov programov
kontinualneho vzdelavania (tvoriacich vramci tohto NP)
v problematike e-vzdelavania, jeho vyrazovych prostriedkoch
a metodach aby vedeli efektivne zapracovat e-vzdelavania do
programov kontinuidlneho vzdeldvania. Vzdelavanie bude
vykonavané prezentatnou formou a oboznamenie s prostredim
a funkcionalitou LMS vykonaju zamestnanci MPC - $pecialisti
IT systémov. Budl vytvorené 3 skupiny po 9 ucastnikov
vzdeldvania (t.j. tvorcov programov kontinualneho vzdelavania)
a Skolenie bude trvat’ 2 dni.

Nasledne za¢ne vzdelavanie ucastnikov programov kontinualneho
vzdelavania.

Zamestnanci MPC - $pecialisti IT systémov (zamestnanci pre
tvorbu a implmenticiu platformy e-vzdeldvania) budii pocas
realizdcie projektu zabezpecovat administraciu jednotlivych
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modulov platformy ako aj LMS, pridelovat’ uzivatel'ské prava
tatorom a ucastnikom, aktualizovat’® systémy na serveroch
a zabezpecCovat archivne a bezpecnostné kdpie systémov.

Praca zamestnancov MPC - Specialistov IT systémov
(zamestnancov pre tvorbu a implementaciu platformy e-
vzdelavania) bude doplnené cinnostou experta edukacénych
systémov a odbornych pracovnikov na vypracovanie skoliaceho
materialu pre e-vzdelavanie.

Expert edukacnych systémov bude poskytovat konzulticie
tvorcom a implementatorom platformy diStanéného vzdelavania
pocas tvorby a implementacie diStanéného vzdelavania).

Odborni pracovnici na vypracovanie Skoliaceho materidlu pre e-
vzdelavanie vypracuji Skoliaci material pre distanénti formu
kontinualneho  vzdelavania pre potreby implementacie
diStanéného vzdelavania frekventantov a tutorov (napr. manualy
pre tutorov a tvorcov programov kontinualneho vzdelavanie).

Vystup

-funkény e-vzdelavaci systém,

-zrealizované e-vzdelavacie programy,

-funkénd webova platforma s okruhom uZivatel'ov podielajucich
sa na vzdelavani MRK,

-publikované podporné vyucovacie materidly (manudly pre e-
vzdelavania).

Vybavenie pracoviska (RP PreSov) pre prevadzku platformy
potrebnou vypoctovou technikou a softvérom (nakup bude
zabezpeceny cez aktivitu 1.3):

e vykonny NTB s rychlym pripojenim na internet (2X)

e dokovacia stanica (2x)

e monitor (2x)

e farebna multifunkéna laserova tla¢iaren (duplex)

e softvér (kancelarsky software, graficky, antivir na min. 3
roky) 2x
externy disk na prenos tdajov
pamét'ové média na archivaciu celého portalu a databank
telekomunikaéné sluzby
fotoapardt DSLR na zhotovenie fotografii pre
publikovanie na webe a v printovych médiach
e kopirka.

implementicia novovytvorenych 12 programov
kontinuilneho  vzdelavania _ (vzdeldvanie  pedagogickych
a odbornych zamestnancov v ramci novovytvorenych programoch
kontinualneho vzdeldvania)

T: 1/07/2012 — 31/01/2015

Po akreditacii vys$Sie uvedenych novovytvorenych programoch
kontinualneho vzdelavania za¢ne ich implementacia, ktora bude
pozostavat’ z tychto Casti:
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e vyber a prihlasovanie ucastnikov PZ a OZ na programy
kontinudlneho vzdelavania;

e spracovanie databazy ucastnikov podla jednotlivych
programov kontinualneho vzdeldvania a tvorba skupin;

e realizdcia vzdelavania PZ a OZ.

Vsetkych 12 programov kontinualneho vzdelavania bude
akreditovanych MPC.

e vyber a prihlasovanie ucastnikov PZ aOZ na
programy kontinualneho vzdelavania
MPC zverejni na svoj internetovej stranke oznam o aktivitach
a 0 moznosti prihlasit’ sa ne. Programy kontinudlneho vzdelavania
budi zverejnené aj na web strankach vytvorenych v ramci
aktivity 1.2.

Prioritne bude oslovené ZS zapojené do narodného projektu.
Kazd4 zapojena ZS sa zaviaze v sulade s platnou legislativou SR
umoznit’ pedagogickym zamestnancom ucast na programoch
kontinualneho vzdelavania v ramci tohto ndrodného projektu
(napr. zahrnie vzdelavanie svojich pedagogickych zamestnancov
do roéného planu kontinualneho vzdeldvania). Kritéria vyberu ZS
su popisané v ¢asti G2 v ramci aktivity 1.2 ,,Podpora celodenného
vychovného systému na zakladnych skolach®.

V ozname, Vv ponuke programu kontinudlneho vzdelavania bude
definovana cielova skupina vzdelavania (UCastnici vzdelavania)
v sulade s cielovou skupinou narodné¢ho projektu — PZ a OZ
pracujuci so ziakmi pochadzajacimi z MRK. Kazdy ucastnik
bude musiet (pokial nebude zo ZS zapojenej do narodného
projektu) predlozit’ potvrdenie podpisané riaditefom ZS, Ze ZS
ma ziakov pochadzajacich z MRK (podl'a kritérii definovanych
Vv Casti C podrobného opisu projektu pri cielovej skupine Zziaci
pochadzajuci z MRK).

Vyber pedagogickych zamestnancov bude prebiechat’ na zaklade
prihlasky, splnenia kritéria opravnenej cielovej skupiny
narodného projektu (PZ a OZ pracujuci so ziakmi pochddzajucimi
z MRK) adeklarovania zaujmu o programy kontinualneho
vzdeldvania. Prioritne pojde o pedagogickych zamestnancov ZS
zapojenych do néarodného projektu. Kritéria vyberu ZS su
popisané v Casti G2 v ramci aktivity 1.2 ,,Podpora celodenného
vychovného systému na zékladnych Skolach®.

Vyber odbornych zamestnancov bude prebiehat’ prioritne na
zdklade nominicie od ich zamestnavatela. Zamestnavatelia st
vymedzeni definiciou odborného zamestnanca v § 4 zékona ¢.
317/2009. MPC stanovi pocet OZ, ktorych mézu nominovat’ ich
zamestnavatelia.
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e spracovanie databazy tucastnikov podPa jednotlivych
programov kontinualneho vzdelavania a tvorba skupin
Po ukonceni prihlasovania bude zostavend databaza ucastnikov
vzdelavania podla jednotlivych programov kontinudlneho
vzdelavania a Gcastnici buda rozdeleni do skupin. Skupina bude
mat’ max. 20 tc¢astnikov vzdelavania. Vyucovacia hodina trva 45
minut. Kazdému ucastnikovi bude oznamené do akej skupiny bol
zaradeny a dostane informdacie o konani vzdelavacej aktivity
(termin, miesto).

e realizicia vzdelavania PZ a OZ
Vzdelavanie bude realizované podla akreditovanych programov
kontinualneho vzdelavania a bude ukoncené v stilade so zdkonom
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavanie budi zabezpecovat' 150 ucitelov kontinudlneho
vzdelavania a lektorov. Poziadavky na ucitela kontinudlneho
vzdelavania alebo lektora, ktori budu uskutoéhovat’ program
kontinualneho vzdeldvania, a poziadavky na ich odborné
kompetencie vo vztahu k cielom programu kontinudlneho
vzdelavania budu uvedené v akreditovanom programe
kontinualneho vzdelavania. Poziadavky na ucitel'a kontinualneho
vzdelavania alebo lektora budu suvisiet’ s obsahom programu
kontinualneho vzdelavania, ktory bude vysledkom analyzy
vzdelavacich potrieb.

Ucitel’ kontinualneho vzdelavania moze vystupovat’ v tlohe garant
programu kontinudlneho vzdeldvania, ucitel'a a/alebo veduceho
skupiny. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov podla
aktualne platnej legislativy, vratane Cinnosti spojenych s pripravou,
realizaciou  a spracovanim  vystupov/vysledkov  ukoncovania
vzdelavacich programov. Presny rozsah ¢innosti bude stanoveny
v internom predpise MPC.

Vzdeldvanie bude prebichat vsulade s akreditovanymi
programami kontinualneho vzdelavania a v stlade s platnou
legislativou SR.

Vzdelavanie je urCené pre cielova skupinu tejto aktivity
narodného projektu (Gcastnikov vzdelavania) — 4 000
pedagogickych zamestnancov a 200 odbornych zamestnancov.

Uspesnym  absolventom  vzdelavacieho programu je  aj
frekventant, ktory absolvuje ukoncenie podla § 35 ods. 6 zdkona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov formou
overenia profesijnych kompetencii.

Ako prveé zatne prebichat’ vzdelavanie pedagogickych asistentov
(od 1/07/2012), z dovodu, zabezpecit” dostatok PA nielen na ZS
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zapojenych do narodného projektu vrameci aktivity 1.2.
Vzdelavanie pedagogickych asistentov zacne pred ich nastupom
na ZS zapojené do narodného projektu (aktivita 1.2 narodného
projektu) abude pokradovat pocas ich pdsobenia na ZS
zapojenych do narodného projektu.

Ucastnikom vzdelavania bude poskytnuté ubytovanie a stravné
vsulade splatnou legislativou v oblasti cestovnych néhrad.
Vzdelavanie bude prebichat v prenajatych  priestoroch.
Vzdelavanie bude prebiehat’ v ramci vSetkych krajov SR okrem
Bratislavského kraja.

Ucastnici vzdeldvania dostand $koliaci material pre potreby
vzdelavania — napr. zoSit, pero. Skoliaci material bude po
materialnej stranke podporovat’ vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Deliaca linia s narodnym projektom MPC , Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov* (d’alej len ,,NP PKR*):

v’ profesijné Standardy budi vytvarané iba v ramci NP PKR
atieto budd vyuzité aj vradmci ndrodného projektu
»Vzdelavanim pedagogickym zamestnancov k inkluzii
MRK*;

v v ramei narodného projektu ,,Vzdeldvanim pedagogickym
zamestnancov K inkluzii MRK* budu vytvorené Specifické
programy kontinudlneho vzdeldvania zamerané na
Specificky pristup vo vzdelavani ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia; programy kontinudlneho
vzdelavania takéto obsahového zamerania nebuda
vytvarané v ramci NP PKR;

v" bude vytvorend vzhl'adom na Specifikd cielovej skupiny
a cielov narodného projektu novad analyza vzdelavacich
potrieb (t.j. nebude vyuzita analyza vzdelavacich potrieb
vytvorena v ramci NP PKR);

v' vyuzitie metodiky/prirucky na tvorbu programov
kontinualneho vzdelavanie z NP PKR; v ramci narodného
projektu ,,Vzdelavanim pedagogickym zamestnancov
K inkltzii MRK* nebude vytvorena metodika na tvorbu
programov kontinudlneho vzdelavanie;

v' vzhladom na Specifické vzdelavacie potreby Ziakov
pochadzajici zMRK bude urobend nadstavba a
aktualizacia metodiky/prirucky tvorby uéebnych zdrojov
vytvorenej v ramci NP PKR;

v’ priprava PZ a OZ zabezpeCujicich vzdelavanie v ramci
programov kontinualneho vzdelavania prebehne v ramci
NP PKR ( program kontinudlneho vzdeldvania zamerany
na profesijné kompetencie pre vykon ucitela
kontinudlneho vzdeldvania);

v’ za zabezpeCenie dodrZiavania deliacej linie zodpoveda
manazér projektu a narodny koordinator HPK.
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Metodologia  aktivity
1.1

Pri implementécii aktivity 1.1 buda pouzité nasledovné metddy:

kvantitativne a kvalitativne metdédy pri tvorbe analyzy
vzdelavacich potrieb

expertnd skupina pre tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb
expertnd skupina na metodiku tvorby UZ

oponovanie analyzy vzdelavacich potrieb

oponovanie metodiky tvorby UZ

oponovanie UZ pre programy kontinualneho vzdelédvania
akreditacia programov kontinualneho vzdeldvania

formy vzdeldvania podla  vzdelavacich  programov
kontinudlneho vzdelavania.

Detaily su uvedené v popise aktivity 1.1.

Cielova skupina

e 4000 pedagogickych zamestnancov (3500
pedagogickych  zamestnancov a 500 pedagogickych

asistentov) podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

e 200 odbornych zamestnancov podla zdkona ¢. 317/2009
Z.z. o0pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

e cca 5000 zamestnancov S§tatnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK

Vystupy aktivity 1.1

e 12 programov kontinualneho vzdeldvania

e 4000 pedagogickych zamestnancov (3500
pedagogickych zamestnancov a 500 pedagogickych
asistentov) podla zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktori sa zacCastnia vzdelavania v ramci
vzdelavacich programov kontinudlneho vzdelavania

e 200 odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 317/2009
Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktori sa zacCastnia vzdelavania v ramci
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania

e minimalne 40 ucebnych zdrojov

e platforma pre diStan¢né vzdelavanie (e-vzdelavanie)

e analyza vzdelavacich potrieb

e metodika tvorby uéebnych zdrojov

Zodpovedna osoba

manaZzér projektu
narodny koordinator HPK
koordinatori HPK

Odborni zamestnanci

odborny garant projektovej aktivity
odborny personal:

experti na tvorbu analyzy vzdelavacich potrieb
oponenti analyzy vzdelavacich potrieb
tvorcovia programov kontinualneho vzdelavania
oponenti programov kontinualneho vzdelavania
experti na metodiku tvorby ucebnych zdrojov
oponenti metodiky tvorby ucebnych zdrojov
tvorcovia uéebnych zdrojov
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- oponenti u¢ebnych zdrojov

- pedagogicki a odborni zamestnanci zabezpe€ujuci programy
kontinudlneho vzdelavania (ucitelia a lektori kontinudlneho
vzdelavania)

- Clenovia skuSobnych komisii kontinudlneho vzdeldvania
a recenzenti zaverecnych prac

- zamestnanci pre tvorbu aimplementaciu platformy e-
vzdelavania

- expert edukacnych systémov

- odbornici na vypracovanie Skoliaceho materidlu pre e-
vzdelavanie

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Oponentura  analyzy  vzdeldvacich  potrieb, programov
kontinualneho vzdeldvania a ucebnych zdrojov expertmi.

Garant programu kontinualneho vzdelavania vypracuje zdverecnu
spravu o kvalite realizacie programu kontinualneho vzdeldvania
na zdklade monitorovania tohto programu. Odporacania zo
zédvereCnych  sprav  garantov  programov  kontinudlneho
vzdelavania budi podnetom pre skvalitiovanie procesov
kontinualneho vzdeldvania. Zaverecné spravy o kvalite realizacie
programu kontinudlneho vzdelavania budu zverejnené na
internetovej stranke MPC a na webovych strankach vytvorenych
vV ramci aktivity 1.2.

Statistiky platformy e-learningového vzdelavania/e-vzdelavania,
sledujuce aktivity vSetkych zcastnenych os6b na projekte e-
vzdelavania v Case, frekvencii navstev, ako aj tispeSnosti plnenia
jednotlivych zadani frekventantmi.

Dotazniky vypliované on-line tucCastnikmi e-learningového
vzdelavania/e-vzdelavania. Dotazniky budt vyhodnocovat PZ
a0Z zabezpeCujucich  vzdeldvanie vramci programov
kontinualneho  vzdelavania ako  ttori  e-learningového
vzdelavania/e-vzdelavania.

Vysledky Statistik a dotaznikov vramci e-learningového
vzdelavani/e-vzdelavania buda  spristupnené PZ a OZ
zabezpecujucich vzdeldvanie v ramci programov kontinudlneho
vzdelavania ako aj tvorcom programov  kontinualneho
vzdelavania.

VydavKky na realizaciu
aktivity 1.1

6 654 698 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity 1.1

= Vzhladom kvysokému poctu neplno organizovanych
zékladnych $kol spinajicich stanovené kritéria zaradenia
do projektu vyvstdva problém naplnenia pozadovaného
poctu ucitelov zapojenych do vzdelavania

= Dilhotrvajlci proces akreditdcie programov kontinualneho
vzdeldvania
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G2 Podrobny popis aktivit

Aktivita 1.2

Nazov aktivity 1.2

Podpora celodenné¢ho vychovného systému na zakladnych
Skolach (d’alej aj ,,CVS*)

Nazov Specifického
ciel’a

Skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, podiel’ajucich sa na edukacii ziakov
pochadzajucich z marginalizovanych rdmskych komunit

Ciel’ aktivity 1.2

Cielom aktivity je  vytvorit pedagogicky model Skoly s
celodennym vychovnym systémom ako nastroj inkluzie ziakov
pochadzajucich zo MRK.

Termin realizacie
aktivity 1.2

1/10/2011 — 31/01/2015

Popis aktivity 1.2

Aktivita ,,Podpora celodenného vychovného systému na
zékladnych* bude tvorend nasledovnymi podaktivitami:

e vytvorenie pedagogického modelu Skoly s celodennym
vychovnym systémom;

e vytypovanie ZS, vramci ktorych bude implementovany
pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym
systémom,;

e tvorba ucebnych zdrojov pre ziakov;

e implementovanie pedagogického modelu Skoly
s celodennym vychovnym systémom na ZS zapojenych do
narodného projektu;

e webové stranky.

vytvorenie pedagogického modelu S$koly s celodennvm
vvchovnyvm systémom 5
T: 1/10/2011 — 31/04/2012 (charakteristika ZS do 31/12/2011)

CVS znamena intenzivnu vychovnu pracu so ziakom (napr. od
8.00 — 17.00 hodiny), teda aj po ukon¢eni vyuCovania v ramci
poobednajsich vol'no casovych aktivit.
CVS je ucinny sposob rozvoja deti a ziakov pochadzajucich z
MRK. Umoziuje  systematické  posobenie na  ziaka
pochadzajucich z MRK Vv podnetnom prostredi, ¢im sa posilni
vzdelavaci a vychovny faktor CVS. Ziaci po skonéeni vyuéovania
pracuji v zaujmovych ttvaroch, vSKD aV strediskach
zdujmovej &innosti pri ZS.
Na CVS budi participovat’ okrem ZS aj mimogkolské ingtitucie
a rodina.
CVS umozni:

- intenzivnu vzdelavaciu pracu so ziakmi pochadzajicimi z

MRK,

- intenzivnu mimovyucovacia a vol'noc¢asova starostlivost’.
Model CVS je aplikovatelny na prvom a Ciastoéne aj druhom
stupni ZS.

Ucebné vysledky, spravanie a dochadzka su tri klI'acové faktory
determinujlice UspeSnost’ Ziakov pochadzajucich z MRK v Skole,
ale aj ich d’alsie vzdelavanie a hodnotové ramce. Je skuto¢nost'ou
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ze vysoké % ziackej populacie pochadzajice z MRK predcasne
ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ro¢niku
v dosledku c¢oho neziska ani zakladné vzdelanie aje tym
diskvalifikovana na trhu prace. Zo zakona o vychove a vzdelavani
(8.2 45/2008 Z.z.) vyplyva moznost pre ZS organizovat kurzy
pre tychto ziakov na doplnenie zdkladného vzdelania. Pozitivne
skusenosti z experimentalneho overovania podobnych programov
v minulosti (oznacované ako Skola druhej Sance) nasvedcuju
0 potrebe systémového pristupu  a poskytnutia efektivnych
pedagogickych nastrojov. V programe skoly druhej Sance ziak
ziska vzdelanie na trovni ISCED 2, edukéciou prostrednictvom
netradicnych metéd a foriem vyucby, ktoré zvySuji jeho
motivaciu pre ucenie sa vzdelava vo vekovo heterogénnych
skupinach pod vedenim PZ, ktori st na to pripraveni Specifickym
vzdelavanim.

Model CVS predstavuje vo vztahu k zakonom €. 245/2008 Z.z. o
vychove avzdeldvani (tzv. Skolsky zakon) predpisane;j
pedagogicke] dokumentacii $koly — Skolskému vzdelavaciemu
programu (SKVP) a vychovnému programu $kolského
zariadenia - $kolského klubu (VPSZ) $pecificky pedagogicky
nastroj. Model CVS umoziuje pri tvorbe SKVP a VPSZ vyuzit
inovacné metodické pristupy, ktoré komplexne reflektuja potreby
vychovy a vzdelavania ziakov pochddzajicich z MRK nielen vo
vyucbe, ale aj vychove vo volnom case. V dosledku aplikacie
tychto principov a postupov je mozné spracovat’ program Skoly,
ktory je v sulade so zakonom deklarovanymi ciel'mi vzdelavania
a obsahom definovanym Statnym vzdeladvacim programom.
Model CVS v sebe integruje aj Specificky vzdelavaci program pre
ziakov, ktori neukoncili zakladn Skolu a umoznuje im v "kurze
na doplnenie zakladného vzdelania" ziskat doklad o jeho
uspesnom ukonceni.

Pedagogicky model skoly s CVS navrhne expertnd skupina pre

CVS zlozena z 50 expertov. Expertnd skupina pre CVS - 50

expertov sa moze delit’ na podskupiny.

Kritéria pre vyber expertov:

- skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 2 roky);

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupna;

- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

- praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min.
5 rokov).

Expertna skupinu pre CVS menuje generalny riaditel’ MPC.

MPC oslovi vybranych expertov spifajicich vyssie uvedené

kritéria.

Experti ziskaju skusenosti, priklady najlepSej praxe a buda si
vymiefat’ skiisenosti na zahrani¢nych pracovnych cestach (d’alej
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len ,,ZPC*). Predpoklada sa 10 ZPC, kazdej ZPC sa z(castni 5
expertov. Dizka jednej ZPC je 3 dni. Experti prinesu zo ZPC
odborné materidly, ktoré budu nasledne prelozené do slovenského
jazyka. Materialy prinesené zo ZPC a nasledne prelozené do
slovenského jazyka budi poskytnuté kazdej ZS zapojenej do
narodného projektu a budu poskytnuté aj MPC a jeho partnerom
zo Statnej spravy a samospravy, ktori maji zamestnancov
pracujucich s MRK  (napr. MSVVaS SR, priamo riadené
organizacie MSVVaS SR, VUC, obce). Zkazdej ZPC bude
prinesenych max. 100 stran dokumentov, z ktorych sa urobi 300
kopii. Pojde o dokumenty zo ZPC, ktoré budu predlozené do
slovenského jazyka.

ZPC sa uskutoénia do krajin EU (napr. Ceska republika,
Madarska  republika, Franctizska republika, Spanielske
kralovstvo) resp. do krajin Eurépy mimo EU. Pre potreby ZPC,
ako podklady na diskusiu, vymenu a ziskavanie poznatkov
a vedomosti, bude zabezpeceny preklad slovenskych materialov
do cudzich jazykov.

ZPC predstavuju nastroj na ziskavanie a prenos sklsenosti a
podporu principu transnacionality. Narodny projekt chce stavat’
na medzinarodnych skusenostiach a posilnit’ tak medzinarodny
aspekt narodného projektu acinnosti MPC. Pre tvorbu
pedagogického modelu skoly s CVS je dolezitd vymena
skusenosti a diskusia so zahraniénymi partnermi, vzajomné
ucenie sa. Pocet ZPC a pocet ucastnikov ZPC je dany rozsahom
obsahu pedagogického modelu skoly s CVS. ZPC su nevyhnutné
pre ziskanie poznatkov a skusenosti, ktor¢ v SR nie su
k dispozicii. Neoddelitelnou sucastou je aj diskusia o tychto
poznatkoch a skusenostiach so zainteresovanymi zahrani¢nymi
partnermi.

Vystupom bude pedagogicky model skoly s CVS, ktory bude

obsahovat’ najma:

- Teoretické vychodiska modelu CVS,

- Medzinarodné a narodné sktsenosti s modelom CVS,

- Legislativne predpoklady implementacie modelu CVS (t.].
analyzy existujucej legislativy) a jeho udrzatelnosti (mozné
navrhy na Upravu legislativy),

- Pedagogické ciele, zasady modelu CVS,

- Skolsky vzdelavaci a vychovny program zakladnej §koly,

- Skolsky wvzdeldvaci program pre dokoncenie zdkladné¢ho
vzdelania (iba pre plno organizované ZS);

- Charakteristiky Skoly implementujucej model CVS,

- Metodika tvorby a vytvorenie ucebnych zdrojov pre Ziakov,
vratane oponentiry metodiky aj zdrojov;

- 3 osvetové programy pre rodiCov Zziakov pochadzajucich
Z MRK a pre Ziakov pochadzajiicich z MRK;

- Nastroje evalvacie a autoevalvicie pedagogického modelu
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CVS.

Pedagogicky model skoly s CVS vytvoreny v rdmci narodného
projektu bude pokryvat’ vietky stupne ZS. Bude aplikovatelny na
1. stupni aj na 2. stupni ZS. Pojde o variabilny model
aplikovatelny na vsetkych ZS zapojenych do narodného projektu.
Bude systémovym rieSenim zohladiujucim Specifikd ziakov
pochadzajucich z MRK. Pedagogicky model skoly s CVS svojou
atraktivnostou anastavenim na Specifické potreby ziakov
pochadzajucich z MRK bude motivaciou pre tychto ziakov pre
ich integraciu do vzdelavacieho procesu.

Sucastou pedagogického modelu CVS bude aj tvorba Skolského
vzdelavacie programu pre dokoncenie zakladného vzdelania,
ktory bude zobsahového hladiska zamerany na tychto 5
tematickych blokov:

- materinsky jazyk,

matematika,

prirodné oblasti,

spolo¢ensko-vedné oblasti

informatika a technika.

Skolsky vzdelavaci program pre dokonéenie zikladného
vzdelania bude vytvoreny expertnou skupinou pre CVS. Pre
kazdy z 5 tematickych blokov bude vytvoreny 1 UZ. Celkovo
bude vytvorenych 5 UZ, ktoré vytvori expertnd skupina pre CVS.
Vytvorenych 5 UZ bude oponovanych 5 oponentmi (1 oponent na
1 UZ), ktorych vyberie MPC na zaklade svojich predchadzajucich
skusenosti.

Kazdy UZ bude vydany v printovej forme v naklade 1 000 ks
vV rozsahu max. 100 stran (stanoveny na zéklade skusenosti MPC
s programami druhej Sance). UZ v printovej forme buda urcéené
pre cielova skupinu narodného projektu - 750 Ziakov ZS
pochadzajucich z MRK, ktori si budi dokonCovat zakladné
vzdelanie, pre potreby MPC a pre potreby jeho partnerov zo
Statnej spravy a samospravy, ktori maji zamestnancov
pracujicich s MRK  (napr. MSVVaS SR, priamo riadené
organizacie MSVVaS SR, VUC, obce). Printova verzia sa robi
zdovodu, ze nie vSetky Ziaci pochddzajuci z MRK maja
internetové pripojenie a su vybaveni IKT technoloégiami. Printova
verzia UZ pre Skolsky vzdelavaci program pre dokoncenie
zakladného vzdelania bude sluzit’ ako multiplikacny néstroj na
Sirenie vysledkov a vystupov nadrodného projektu.

Skolsky vzdelavaci program pre dokonéenie zakladného
vzdelania bude implementovany na plno organizovanych ZS.

Pedagogicky model skoly s CVS bude oponovany 2 oponentmi,
t.j. budl sa robit’ 2 oponentské posudky. Treti posudok sa bude
robit’ v pripade, ak bude jeden posudok suhlasny a druhy bude
nestuhlasny. Oponentov vyberie MPC. Okrem toho bude
pedagogicky model Skoly s CVS oponovany 2 zahrani¢nymi
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expertmi. MPC zohl'adni pri vybere oponentov svoje skusenosti,
ktoré mé z predchadzajuceho obdobia.

Oponentura bude robend verejne formou semindra, na ktorom
bude prezentovany pedagogicky model skoly s CVS a oponentské
posudky k nemu. Oponentury sa zacastnia aj 2 zahrani¢ni experti,
ktori oponovali pedagogicky model skoly s CVS.

Oponentlry sa zucastni, okrem tvorcov analyzy a oponentov, aj
odborna verejnost’ — napr. PZ, OZ, zamestnanci Statnej spravy
a samospravy pracujuci s MRK.

Vysledky oponenttry sa zohl'adnia a zapracuju do findlnej verzie
pedagogického modelu skoly s CVS.

Pedagogicky model skoly s CVS bude vydany v printovej forme
(v naklade 10 000 kusov — zohl'adiiuje pocet, tych, ktorym bude
distribuovani; rozsah max. 80 stran — vychadza zobsahu
pedagogického modelu skoly s CVS) abude zverejneny na
internetove] stranke MPC a na web strankach vytvorenych
V ramci tejto aktivity.

Metodika tvorby UZ pre ziakov bude vydana v printovej forme (v
naklade 5 000 kusov; rozsah max. 80 stran) a bude zverejnend na
internetove] stranke MPC a na web strankach vytvorenych
vramci tejto aktivity. Metodika tvorby UZ pre ziakov bude
vytvorena ako sucast pedagogického modelu skoly s CVS
expertnou skupinou pre CVS. Bude sluzit’ ako podklad pre tvorbu
UZ pre ziakov pre potreby implementacie pedagogického modelu
CVS na ZS zapojenych do narodného projektu.

Printova forma Pedagogického modelu skoly s CVS a Metodiky
tvorby UZ pre ziakov budi distribuované cielovej skupine
aktivity — pedagogickym a odbornym zamestnancom, ako aj na
ZS zapojené do narodného projektu a pre potreby MPC a jeho
partnerov zo Statnej spravy a samospravy, ktori maju
zamestnancov pracujucich s MRK (napr. MSVVaS SR, priamo
riadené organizacie MSVVaS SR, VUC, obce). Printova verzia sa
robi z dovodu, Ze nie vietky ZS maji internetové pripojenie a st
vybavené IKT technolégiami. Printova verzia Pedagogického
modelu Skoly s CVS a Metodiky tvorby UZ pre ziakov bude
slazit’ ako multiplikaény ndstroj na Sirenie vysledkov a vystupov
narodného projektu.

Prezentacia pedagogického modelu $koly s CVS bude urobena na
7 regionalnych konferenciach (v kazdom samospravnom Kraji 1
regionalna konferencia). Prezentacie bude robené pre odbornu
verejnost’. Na kaZdej regiondlnej konferencii sa zucastnia max. 3
zahrani¢ni experti.
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vytypovanie Zg, v ramci ktorvch bude implementovany
pedagogicky model §koly s celodennym vychovnym systémom
T: 1/1/2012 — 30/6/2012

Navrhnuty  pedagogicky model skoly s CVS bude
implementovany na vybranych ZS, ktoré maju Ziakov
pochadzajucich z MRK. Vyber ZS zabezpe¢i MPC na zéklade
nizsie uvedenych kritérii. ZS buda oslovené MPC priamo so
ziadostou 0 zapojenie sa do implementacie NP.

Predpoklada sa zapojenie cca 200 ZS do narodného projektu.
V pripade, Ze niektora zo ZS zapojenych do narodného projektu
sa rozhodne ukoncit’ svoje posobenie v ramci narodného projektu,
MPC zabezpeéi jej nahradenie inou, d’aliou ZS spinajicou
kritéria zapojenia sa do narodného projektu.

Zakladné kritéria vyberu ZS pre zapojenie NP:
v najmenej 20% ziakov zo sociadlne znevyhodneného
prostredia;
v' vytvori pracovne podmienky pre prijatie 2 pedagogickych
asistentov;,
v' bude implementovat pedagogicky model Skoly s
celodennym vychovnym systémom;
Tieto zakladné kritéria budu doplnené, rozsirené o charakteristiky
Skoly implementujicej CVS, ktoré budu definované ako jeden z
vystupov pedagogického modelu skoly s CVS.

S kazdou ZS zapojenou do narodného projektu podpise MPC
zmluvu, ktorej bude oSetrené nasledovné:

v' 7S sa zaviaze vytvorit pracovné podmienky pre 2
pedagogickych asistentov platenych v ramci NP na dobu
uréitt — 2 roky pocas implementacie pedagogického
modelu Skoly s CVS;

v’ 7S sa zaviaZe, ze zabezpeli, aby PA posobiaci na nej
absolvovali vzdelavanie aostali na ZS pocas
implementacie pedagogického modelu skoly s CVS
vramci narodného projektu (napr. v ramci pracovnej
zmluvy ZS s PA):

v ZS sa zaviaze implementovat do praxe pedagogicky
model skoly s celodennym vychovnym systémom;

v' Z8 sa zaviaze v stlade s platnou legislativou SR umoznit’
pedagogickym zamestnancom ucast na programoch
kontinualneho vzdeldvania v ramci narodného projektu
(napr. zahrnutie vzdeldvania do ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania);

v" MPC bude kazdej zapojenej zakladnej $kole do NP hradit’
vydavky na odborného koordinatora pedagogického
modelu $koly s CVS na 3kole (na kazdej ZS 1 odborny
koordinator pedagogického modelu Skoly s CVS, ktorym
bude riaditel’ ZS);

v ZS sa zaviaze vykazovat vramci $tvrtro¢ného
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Statistického vykazu o praci $koly (Skol MS SR 1-04)
pedagogickych asistentov hradenych v ramci NP;

v’ Z8 sa zaviaZe realizovat ,Deii otvorenych dveri“, v rdmci
ktorého bude prezentovat' pedagogicky model skoly S
CVS rodi¢om a verejnosti;

v ZS§ sa zaviaze v spolupraci s MPC zorganizovat’ navitevu
pre PZ a OZ z ostatnych ZS zapojenych do NP;

v 78 sa zaviaZe zverejiiovat’ priklady najlepsej praxe a svoje
skusenosti na web strankach vytvorenych v ramci tejto
aktivity resp. na web stranke MPC;

v v pripade, ak je ZS prijimatelom dopytovo-orientovaného
projektu/projektov  z Agentiry MSVVaS SR pre
strukturdlne fondy EU, ZS sa zaviaze zabezpegit
neprekryvanie vydavkov narodného projektu s tymito
dopytovo-orientovanymi projektmi;,

v Z8 sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementécii NP
(napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre
hradenie mzdy pedagogickych asistentov a odborného
personalu implementacie CVS na ZS, t.j. napr. riaditela
ZS zodpovedného za implementiciu pedagogického
modelu CVS na ZS);

v 7S sa zaviaze poisti majetok, ktory ziska v ramci
narodného projektu (napr. interaktivne systémy, monitory
nakupené, dodané v rdmci aktivity 1.3).

Na zaklade tejto zmluvy buda ZS refundované vydavky suvisiace
Sjej zapojenim sa do narodného projektu (napr. mzdy
pedagogickych asistentov).

tvorba ucebnych zdrojov pre Ziakov

T 1/4/2012 - 31/12/2012

V ramci pedagogického modelu skoly s CVS bude vytvorena
metodika tvorby UZ pre ziaka. V sulade s metodikou tvorby UZ
pre ziaka bude vytvoreny Katalog UZ pre ziakov. Katalog UZ pre
ziakov bude vytvoreny expertnou skupinou pre CVS.

Katalog UZ pre ziakov — Vvradmci vytvarania, definovania
pedagogického modelu skoly s CVS sa urcia jednotlivé typy UZ
pre ziakov acennik tvorby jednotlivych UZ pre ziakov (t.].
honordr PZ/OZ za tvorbu UZ pre ziakov). Budu sa vytvarat UZ
pre ziakov pre vietky stupne ZS pre potreby implementacie
pedagogického modelu skoly s CVS. Katalog UZ bude
motivaénym nastrojom pre PZ a OZ, aby PZ a OZ tvorili UZ pre
ziakov  pre vietky stupne ZS pre potreby implementacie
pedagogického modelu skoly s CVS.

UZ pre ziakov budu tvorit PZ a OZ zapojeni do narodného
projektu a musia vyuzivat' metodiku tvorby UZ pre Ziaka.

MPC zverejni na svojej webovej stranke a na web strankach
vytvorenych v ramci tejto aktivity vyzvu na tvorbu UZ pre ziakov
v sulade s Katalogom UZ pre Ziakov. Navrhy na UZ pre Ziakov
budu predkladané na MPC, ktoré zabezpe¢i ich oponentiru.
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MPC vyberie oponentov; na kazdy UZ pre ziakov bude
predlozeny 1 posudok. MPC zohl'adni pri vybere oponentov svoje
skusenosti, ktoré ma z predchadzajuceho obdobia.

UZ pre ziakov, ktoré prejdi oponenturou, budi pouzivané
celoplogne na vietkych ZS zapojenych do narodného projektu.
Planuje sa vytvorit 1000 UZ pre ziakov, z toho 900 UZ pre
ziakov prostrednictvom PZ a OZ a 100 UZ pre ziakov externe
v sulade s platnou legislativou SR. UZ pre ziakov bude tvorit
1000 PZ a OZ. Oponovanie vytvorenych UZ pre ziakov bude
robit’ 1000 PZ a OZ. Pocet vytvorenych UZ pre Ziakov a nasledne
oponovanych UZ pre ziakov vychadza z potreby tvorby UZ pre
ziakov pre vietky stupne ZS pre potreby implementacie
pedagogického modelu ZS s CVS azirovei je motivaénym
nastrojom pre PZ a OZ.

UZ pre ziakov budi zverejnené na web strankach vytvorenych
V ramci tejto aktivity.

100 UZ pre ziakov ako prikladov najlepsej praxe bude vydanych
Vv printovej podobe (farebna tla¢) - rozsah: max. 50 stran
(Jednotlivé UZ pre Ziakov m6ézu mat’ rdzny rozsah); Naklad UZ
pre ziakov bude 50 000 ks — zohl'adiuje pocet, tych, ktorym bude
distribuovani. Okrem toho 100 UZ pre ziakov bude vydanych
v printovej verzii v romskom jazyku. Nebudu to tie isté zdroje.
UZ pre ziakov budt distribuované do ZS zapojenych do NP
a budu slazit' aj pre potreby MPC a jeho partnerov zo Statnej
spravy a samospravy, ktori maju zamestnancov pracujicich s
MRK (napr. MSVVaS SR, priamo riadené organizicie MSVVaS
SR, VUC, obce). Printova verzia sa robi z dovodu, Ze nie vietky
ZS majl internetové pripojenie a s vybavené IKT technologiami.
UZ pre ziakov je zpedagogického a didaktického hladiska
vhodné poskytnit’ Ziakom pochadzajucim z MRK aj v printovej
podobe. Printova verzia UZ pre ziakov bude slizit ako
multiplikacny ndstroj na Sirenie vysledkov a vystupov narodné¢ho
projektu.

Do tychto UZ nepatria UZ pre Skolsky vzdelavaci program pre
dokoncenie zakladného vzdelania.

implementovanie pedagogického modelu $koly s celodennym

vvchovnvm systémom
T 1/07/2012 — 31/10/2014

Nadvéznost’ na aktivitu 1.1 — od 1/7/2011 za¢ne v ramci aktivity
1.1 vzdelavanie pedagogickych asistentov, z dovodu, zabezpecit
dostatok PA nielen na ZS zapojenych do narodného projektu
v ramci aktivity 1.2. Vzdelavanie pedagogickych asistentov zacne
pred ich nastupom na ZS zapojené do nirodného projektu
(aktivita 1.2 narodného projektu) a bude pokracovat” pocas ich
posobenia na ZS zapojenych do narodného projektu.
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V ramci implementovania pedagogického modelu skoly s CVS
pojde aj o nasledovné:

v implementovanie pedagogického modelu $koly s CVS na
vybranych ZS zapojenych do narodného projektu podla
finalnej verzie pedagogického modelu skoly s CVS; na
podporu ako nastroje modernizacie vzdelavacieho procesu
bude vyuzivané interaktivne systémy, didakticky balicek a
bali¢ek $koliaceho materidlu a potrieb; na ZS zapojenych
do narodného projektu bude odborny personal
implementacie CVS na ZS — na kazdej ZS to bude napr.
riaditel ZS, ktory bude zodpovedny za implementaciu
pedagogického modelu CVS na ZS;

v’ sttastou implementovanie pedagogického modelu $koly s
CVS na ZS zapojenych do narodného projektu bude aj
vzdelavania a motivacie k vzdelavaniu ziakov
pochadzajucich z MRK; CVS ako celodenny model bude
poskytovat’” priestor pre podporu tvorivosti ziakov
pochadzajucich zMRK — budi vytvarat zéznamy
areportdze z vyuCovania aj zVoIno cCasovych aktivit
(doobeda a poobede) — napr. hudobné a dramatické
vystupenia, fotografovanie a natianie zaznam zo
Skolskych a volmo casovych aktivit (budd vyuzivat
interaktivne  systémy, didakticky balicek, balicek
Skoliaceho materialu a potrieb); tieto zaznamy a reportaze
budd premietané na monitoroch umiestnenych v ZS
zapojenych do narodného projektu;

v stlastou pedagogického modelu Skoly s CVS bude aj
Skolsky vzdelavaci program na dokoncenie zdkladného
vzdelania; ziakom ZS, ktori si budd v ramci
pedagogického modelu $koly s CVS dopinat’ zakladné
vzdelanic bude poskytnuté stravné v sulade s platnou
legislativou SR;  bude sa implementovat na plno
organizovanych ZS zapojenych do narodného projektu;

v’ bali¢ek Skoliaceho materialu a potrieb pre podporu
pedagogického modelu §koly s CVS —kazda ZS dostane 1
balicek
Balicek skoliaceho materialu a potrieb tvori:

Sportové potreby (napr. lopty, Svihadla, tenisové rakety),
pomocky pre umelecku cinnost’ (napr. Stetce, farby,
modelovacie hmoty, vykresy, materialy na usitie
kostymov (dramatizacia), krojov (tanec),
didaktické hry (napr. pexesa s ndu¢nou tematikou, stolové
hry rozvijajuce myslenie),

detska literatira, ¢asopisy, (knihy podla vyberu Skoly -
napr. encyklopédie, rozpravkové knihy),

Obsah balicka Skoliaceho materidlu a potrieb sa bude eSte
dopiiiat na zéklade vystupov z pedagogického modelu
Skoly s CVS. Kompletny zoznam, ¢o obsahuje balicek
Skoliaceho materidlu a potrieb, bude poskytnuty vSetkym
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7S zapojenym do NP. ZS si ztohto zoznamu zostavia
podla svojich potrieb balicek Skoliaceho materidlu
a potrieb (napr. aby sa zabranilo moznému prekryvaniu
s dopytovo-orientovanymi projektmi Agentiry MSVVaS
SR pre Strukturdlne fondy EU). Hodnota balicka
skoliaceho materialu a potrieb pre 1 ZS je 1 000,- EUR —
do tejto sumy si ZS moze vybrat’ obsah balicka $koliaceho
materidlu a potrieb zo zoznamu, ktory jej poskytne MPC
ako prijimatel’ NP. Balicek Skoliaceho materialu a potrieb
je doplneny didaktickym balickom (detailny popis
didaktického balicka je wuvedeny v aktivite ¢&. 1.3
»lechnickd podpora aktivit narodné¢ho projektu®).
Hodnota bali¢ka Skoliaceho materialu a potrieb je vSetky
ZS zapojené do narodného projektu rovnaka. Medzi ZS
zapojenymi do narodného projektu buda aj neplno
organizované ZS (tzv. malotriedky), ktoré vzhladom na
pravidla normativneho financovania nemaju potrebné
materidlne a technické vybavenie na implementaciu
pedagogického modelu skoly s CVS. Toto vybavenie bude
motivaciou  pre  Ziakov  pochadzajuicim z MRK
zucCastiiovat’ sa na vzdelavacom a vychovnom procese.

ZS bude poskytovat pri implementacii pedagogického
modelu Skoly s CVS pomoc 50 konzultantov; MPC
zostavi zoznam konzultantov. Pdjde o odbornikov
majucich skasenosti so vzdelavanim a/alebo vychovou
ziakov pochadzajuacich z MRK (min. 2 roky), pricom
musia mat’ min. 1. atesticiu. Kazdd ZS zapojena do NP
dostane meno a kontakt konzultanta, ktory jej poskytne
konzultacie a poradenstvo pri implementécii
pedagogického modelu skoly s CVS. Kazdy konzultant si
bude viest dennik poradenstva (v nom uvedie, kedy,
s kym, kde a ¢o konzultoval, aky bol zaver konzultacie);
Konzultacie budu konzultanti vykonavat osobne priamo
na ZS zapojenych do narodného projektu. Konzultant
bude v kontakte so ZS zapojenou do narodného projektu
a bude jej pomahat implementovat’ pedagogicky model
CVS do praxe (napr. rieSenie problémov, konzultacia
napliiania principov CVS). lde 0 novovytvoreny model,
s ktorym ZS nemaju skusenosti a preto je potrebné im
poskytnit’ pomoc. Poéet konzultantov je dany podtom ZS
zapojenych do narodného projektu.

ziskavanie spitnej vézby — vyuzitie nastrojov
sebaevalvacie pedagogického modelu skoly s CVS
prostrednictvom teamu expertov - 20 evalvatorov, ktori
budi aplikovat’ nastroje vytvorené V pedagogickom
modeli skoly s CVS a vypracuju evalvacnii spravu,
v ktorej zhodnotenia a navrhnt, odporucia potencidlne
upravy a doplnenia pedagogického modelu skoly s CVS;
Pojde o pedagogické posudenie navrhnutého
pedagogického modelu skoly s CVS, ziskanie spitnej
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vézby, ¢1 nastavenie pedagogického modelu skoly s CVS
zodpovedd potrebam ZS zapojenym do narodného
projektu.

Evalvatori budu vybrani MPC a pdjde o odbornikov, ktori
maju sktsenosti (min. 3 roky) s monitoringom. Budu to
externi zamestnanci. GR MPC vymenuje expertnu
skupinu pre evalvaciu CVS — 20 evalvatorov, z toho 1
hlavny, ktory bude zodpovedat za pracu expertnej skupiny
a za vypracovanie evalvacnej spravy. Pocet evalvatorov
zodpoveda rozsahu pedagogického modelu skoly s CVS,
naro&nosti procesu evalvacie a poétu ZS zapojenych do
narodného projektu. Vysledkom prace expertnej skupiny
pre evalvaciu CVS bude evalva¢na sprava, v ktorej bude
zhodnoteny pedagogicky model Skoly s CVS anavrhy
a odporuCania na potencidlne upravy a doplnenia
pedagogického modelu Skoly s CVS. Rozsah evaluacne;j
spravy bude max. 100 stran, ¢o vychadza z rozsahu
pedagogického modelu $koly sCVS a podtu ZS
zapojenych do narodného projektu

v' implementacia 3 osvetovych programov k tematike
vzdelavania rodi¢ov a Ziakov pochadzajucich z MRK -
osveta rodiCov ziakov pochadzajiucich z MRK vo vztahu
k skole a pritiahnutie zaujmu rodiov  ziakov
pochadzajucich z MRK o0 skolu a vychovu, vzdelanie
dietat’a - témy a zameranie urc¢i pedagogicky model Skoly
s CVS (napr. multikultarne témy, protipredsudkové témy,
osveta vo vztahu k vyznamu a podpore vzdelavacich
hodndt) — cielovou skupinou, pre ktorti su osvetove
programy urcené rodi¢ov ziakov pochadzajucich z MRK a
ziakov pochadzajucich z MRK; na MPC bude 1
zamestnanec  zodpovedny za koordiniciu  tvorby
a implementacie tychto osvetovych programov — bude
zabezpecovat’ komunikaciu medzi MPC,
dodavatelom/dodavatelmi osvetovych programov a ZS
zapojenymi do NP; osvetové programy budu zabezpecené
externe podla platnej legislativy SR;

v’ prezentacia ZS ,.Dni otvorenych dveri“— ZS zapojené do
narodného projektu budia prezentovat' svoje vysledky
a skusenosti s implementaciou pedagogického modelu
CVS (kazda Skola raz rocne jeden deii pocas
implementacie pedagogického modelu skoly s CVS na
Skole); prezentacie budu ur¢ené pre rodi¢ov a verejnost’;
MPC zostavi zo ZS ,dvojicky” — kazda ZS bude mat
dvoji¢ku; tim max 7 PZ a OZ z jednej ZS navstivi ina ZS -
dizka jednej staze 3 prac. dni; 4 vzijomné navstevy ZS
pocas 2 rokov implementicie CVS (v jednej rok ZS 1
navitevu prijme a 1 navitevu absolvuje na inej ZS; druhy
rok ZS 1 navitevu prijme a 1 navitevu absolvuje na inej
ZS); navitevy budid obsahovo zamerané na vymenu
poznatkov a skiisenosti z implementacie CVS;
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v’ vytvaranie sieti medzi zdkladnymi $kolami zapojenymi do

NP (napr. navsteva jednotlivych zékladnych 8kol;
prezentacia zdkladnych $kol prostrednictvom vzorovych
hodin; prezentacia ZS o implementacii pedagogického
modelu $koly s CVS — redlne a praktické skuisenosti ZS;
vymena skusenosti a komunikéicia prostrednictvom na
web strankach vytvorenych v ramci aktivity 1.2).
MPC vytypuje najlepsie a najaktivnejsie ZS zapojené do
narodného projektu a zorganizuje navstevu PZ a OZ na
tychto skolach. kazdy PZ a OZ, ktory sa zucastni
vypracuje struénu spravu — aké poznatky ziskal a ako ich
vyuzije vo vyu¢ovacom procese.

v’ tri zahrani¢né staze pre PZ a OZ a veduci PZ (spolu pre
120 0sdb); Zahrani¢né staze do krajin EU (napr. Ceska
republika, Spanielske kralovstvo, Mad’arska republika,
Franciizska republika) resp. krajin Eurépy mimo EU budu
trvat’ max. 5 dni (1 stdZ = max. 5 dni). Zahranicné staze
sprostredkuje MPC, ktoré vyberie najaktivnejSich PZ a PO
participujicich na NP. Cielom zahrani¢nych stazi je
ziskanie prikladov dobrej praxe, vymena poznatkov
skisenosti, vzajomné ucenie sa, diskusia a
sprostredkovanie zahraniénych kontaktov pre svoje ZS.
Kazdy PZ a OZ vypracuje spravu zo ZPC - aké poznatky
ziskal a moznosti ich vyuzitia vo vyuovacom procese;
ZPC predstavuji nastroj na ziskavanie a prenos skusenosti
a podporu principu transnacionality. Narodny projekt chce
stavat’ na medzinarodnych sktsenostiach a posilnit’ tak
medzinarodny  aspekt  projektu. Pre  podporu
pedagogického modelu skoly CVS je dolezitd vymena
skisenosti a diskusia so zahraninymi partnermi,
vzajomné ucenie sa. Pocet ZPC a pocet ucastnikov ZPC je
dany rozsahom obsahu pedagogického modelu Skoly
s CVS. ZPC st nevyhnutné pre ziskanie poznatkov a
skusenosti, ktoré v SR nie st k dispozicii. Neoddelitenou
suCastou je aj diskusia o tychto poznatkoch a
skisenostiach  so  zainteresovanymi  zahrani¢nymi
partnermi.

v’ bud@l vyuzivané interaktivne systémy, ktoré ziska ZS
zapojena do NP, ako aj didakticky bali¢ek a balicek
skoliaceho materialu a potrieb pre kazdu ZS na podporu
implementacie CVS (pre vyucbu i vol'ny ¢as). Interaktivne
systémy a didakticky bali¢ek prispeji k modernizacii
vzdelavaciecho a vychovného procesu na ZS, ulahgia
ziakom pochadzajuicim z MRK pristup k vzdelavaniu,
zvysia ich zaujem o vzdelavanie, zatraktivnia vzdelavanie
pre Ziakov pochadzajicich z MRK atak zvySia inkliziu
tychto ziakov. DetailnejSie informécie st uvedené v Casti
G.2 vramci popisu aktivity ¢. 1.3 ,Technickd podpora
aktivit narodného projektu*;

v’ pedagogicky model $koly s CVS bude podporeny aj
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prostrednictvom monitorov ako sucastou didaktického
balitka umiestnenych v ZS zapojenych do narodného
projektu (nakupené v ramci aktivity 1.3); na monitoroch
budi vysielané pocas celého dia vysielané vystupy
tvorivosti ziakov pochadzajucich z MRK a PZ - zdznamy
a reportaze ako aj edukacné materialy v digitdlnej podobe
(napr. naucné, didaktické a osvetové materidly) ako
nastroje vzdelavania a osvety ziakov pochadzajucich z
MRK; vramci narodného projektu bude vytvorenych
max. 50 eduka¢nych materidlov v digitdlnej podobe,
ktoré bude premietané na monitoroch umiestnenych v ZS;
do kazdej ZS budd dodané max. 3 monitory; podet
monitorov dodanych do Skoly bude zavisiet’ od velkosti
ZS (poétu ziakov ZS) — distribuény zoznam bude
vytvoreny pocas implementacie po schvaleni projektu;
Vizualizacia je cesta podpory arozvoja o0sobnosti,
vzdelavania, psychickych funkcii a poznavacich procesov
ziakov pochadzajtiicich z MRK.

Webové stranky

T 1/10/2011 — 31/01/2015

Webové stranky, technologicky tvorené redakénym systémom
budi spiiiat’ funkcionalitu nizie popisand.

Redakény systém pre splnenie komunikacnej a publikacne;]
funkcie umozni:

e informovat cielové skupiny a Siroki pedagogicka aj
nepedagogickt verejnost’ o cieloch, aktivitach
a vystupoch narodného projektu,

e zabezpeCit elektronické prihlasovanie na aktivity -
predovsetkym na socidlne aktivity v pripadoch ked
nebude vhodné povolit’ anonymny pristup,

e publikovat’ edukacny multimedidlny obsah (t.j. cely
vzdelavaci obsah NP aktivity 1.1 a aktivity 1.2).

e publikovat’ vystupy, vysledky aktivity 1.1 a aktivity 1.2,
tak ako je to uvedené v popise aktivit

Zuvedeného vyplyva, ze bude shizit vSetkym osobam
zG&astiujucim sa na projekte, a si¢asne spiiiat’ aj oznamovaciu a
publikaénii  ¢innost’ pre SirSiu  verejnost zaoberajicu sa
problematikou vzdelavania MRK.

Doména bude obsahovat’ niekol’ko, viaceré web stranky. V ramci
jednej domény, resp. subdomény bude redakény systém na
zéklade poziadaviek navstevnikov  stranok(ich  kliknuti)
dynamicky vytvérat’ stranky, ktoré budu nasledne zobrazované
pomocou prehliadacov na obrazovkach navstevnikov. Ich pocet
bude zavisiet' od poctu kliknuti a je len Ciasto¢ne zavisly na
pouzitej technologii.

Pri vytvérani redakéného systému budeme vyuzivat skusenosti
z projektu stranok www.rocepo.sk, ktory uz osem rokov sluzi
vzdelavaniu MRK. Jednou z hlavnych oblasti je aj vytvorenie
komunikacnej a informacnej platformy pre Ucastnikov projektu
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napr. formou chatu, blogu, diskusnych for a pod. s ktorymi sa pri
tvorbe vysSie spominanych strdnok pred Osmimi rokmi eSte
nepocitalo. Podrobime ho analyze a podla vysledkov analyzy
vybudujeme novy systém, ktory bude spihat’ d’aleko naroénejsie
poziadavky projektu, ale sGcasne sa zabezpe¢i aj kontinuita
a nasledna udrzatelnost’ platformy po ukonceni projektu.
Z dovodu casovej a financnej naro¢nosti pouzijeme Open Source
rieSenie modulového typu aby bolo mozné v buducnosti podla
potreby dopliat’ d’alsie funkcie do systému.
Vyvoj prostredia.
Instalacia a testy overovacej verzie.
Upravy na zaklade skusenosti ziskanych z overovacej prevadzky.
Jednotlivé moduly platformy umoznia publikovanie:

e 0znamov,
dokumentov,
elektronické prihlasovanie,
fotogalérii,
ankiet,
prieskumov.
Dalej umozZnia socialne aktivity pomocou:
diskusnych for,

e chatu,

e blogu.
Vicsina modulov umozni hodnotenie jednotlivych prispevkov
ucastnikmi, ich komentovanie ako aj sledovanie navstevnosti.

Zriadenie a prevadzka webovych stranok projektu:
e analyza a navrh Struktury stranok,
e realizacia programového kodu,
e zriadenie domény,
e vybavenie pracoviska pre administraciu platformy
e inStalacia,
e ladenie projektu,
e naplianie idajmi a dokumentmi,
e aktualizdcia stranok podla potreby koordina¢ného
centra projektu,
¢ administricia a udrzba stranok
e rieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Vytvorenie databdzy materidlov vytvorenych v rdmci projektu
a ich publikovanie na vlastnych webovych strankach tak ako to
bolo popisané v jednotlivych Castiach aktivity 1.1 a 1.2.
V priebehu projektu doéjde k doteraz historicky najvicsej
koncentracii vzdelavacich kapacit v oblasti MRK. Preto sa
V ramci tejto podaktivity uvazuje aj zo sustred’ovanim najlepsich
skusenosti z praxe aich zverejlovanim na pripravenych
webovych strankach.
Dal3ie aktivity:

e testy overovacej verzie,
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Web

zapracovanie  pripomienok  ziskanych  z overovacej
prevadzky,

rieSenie pripomienok pocas doby trvania narodného
projektu,

riesenie incidentov.

stranky budi zabezpedené zamestnancom MPC -

zamestnancom pre tvorbu, inovaciu a spravu web strdnok ako
nastroja implementacie pedagogického modelu CVS pre ZS.

Vybavenie pracoviska pre dohl'ad nad prevadzkou komunikacéne;j
platformy potrebnou vypoctovou technikou a softvérom (nakup
bude zabezpeceny cez aktivitu 1.3):

vykonny NTB OS, dokovacou stanicou arychlym
pripojenim na internet

dokovacia stanica

monitor

farebna multifunk¢na tlaciaren (duplex)
softvér(kancelarsky software, graficky, antivir na min. 3
roky)

externy disk na prenos tidajov

paméitové média (disky, karty, externy disk) na archivaciu
celého portalu a databank

telekomunikaéné sluzby a mobil

kamera na dokrutky vo vlastnej rézii s FullHD rozliSenim
kopirka

Metodolégia  aktivity
1.2

Pri implementécii aktivity 1.2 buda pouzité nasledovné metody:
- expertna skupina pre CVS

- oponovanie CVS

- vymena skusenosti

- prezentacie ZS ,,Deii otvorenych dveri®

- vytvaranie sieti medzi ZS

- konzultanti ZS

- evalvécia a sebaevalvacia CVS

- tvorba a oponovanie UZ pre Ziakov

Detaily st uvedené v popise aktivity 1.2

Cielova skupina

400 pedagogickych asistentov podla zakona ¢. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

15 000 Zziakov ZS pochadzajucich z MRK (vtom 750
ziakov ZS, ktori ukondia/zuGastnia sa SkVP pre
dokoncenie zakladného vzdelania)

5 000 rodi¢ov Ziakov ZS pochadzajucim z MRK

cca 5000 zamestnancov S$titnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK

Vystupy aktivity 1.2

pedagogicky model skoly s CVS

1 000 uc¢ebnych zdrojov pre Ziakov

200 pracovnych miest pedagogickych asistentov
hradenych z narodného projektu

3 osvetové programy
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e cvalvacna sprava pedagogického modelu Skoly s CVS

Zodpovedna osoba

manazér projektu
narodny koordinator HPK
koordinatori hlavnej projektovej kanceldrie

Odborni zamestnanci

odborny garant projektovej aktivity

odborny personal:

- experti pre tvorbu pedagogického modelu skoly s CVS
oponenti pedagogického modelu skoly s CVS
experti - konzultanti pre ZS v stvislosti s implementaciou
pedagogického modelu skoly s CVS
evaluatori pedagogického modelu skoly s CVS
tvorcovia UZ pre Ziakov
oponenti UZ pre ziakov
zamestnanec pre tvorbu, inovaciu a spravu web stranok ako
nastroja implementécie pedagogického modelu skoly s CVS
odborny persondl implementidcie pedagogického modelu
skoly s CVS na ZS zapojenych do narodného projektu (t.j.
napr. riaditel’ ZS)
odborny garant osvetovych programov

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Oponentura vytvoreného modelu CVS a  metodiky tvorby
ucebnych zdrojov prostrednictvom posudkov expertov, nasledné
upravy, korekcie.

Nastroje evalvacie pedagogického modelu skoly s CVS
zabezpecCi expertna skupina pre evalvaciu CVS, ktora vypracuje
evalvaéni spravu. V nej zhodnotenia a navrhnfi, odporucia
potencialne tpravy a doplnenia pedagogického modelu CVS.
Statistiky navstevnosti webovych stranok.

Elektronické ankety na ziskanie spdtnej vdzby od navstevnikov
stranok. Vysledky budu sluzit’ na d’alSie vylepSenie informac¢ného
obsahu.

VydavKky na realizaciu
aktivity 1.2

12 555 284 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity 1.2

e Nedostatok pedagogickych zamestnancov pre pracu
v oboch programoch

e Nedostatok priestorov pre zabezpeCenie CVS (hlavne
V neplnoorganizovanych zakladnych skolach

e Dvojzmennost’ vyu¢ovania

G2 Podrobny popis aktivit

Aktivita 1.3

Nazov aktivity 1.3 Technicka podpora aktivit nairodného projektu

Nazov specifického | Skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
ciel’a a odbornych zamestnancov, podiel’ajicich sa na edukacii Ziakov

Z marginalizovanych romskych komunit

Ciel’ aktivity 1.3

Cielom aktivity je podporit’ efektivnu implementaciu
pedagogickeho modelu Skoly s CVS a modernizovat' vyucovaci
proces na zapojenych ZS prostrednictvom IKT technologii.

Termin realizacie

aktivity 1.3

1/10/2011 — 31/11/2014
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Popis aktivity 1.3

Aktivita ,,Technickd podpora aktivit narodné¢ho projektu bude
tvorena nasledovnymi podaktivitami (externymi subdodavkami):

e nakup 400 interaktivnych systémov pre ZS zapojené do
NP — kazda ZS zapojend do NP dostane 2 interaktivne
systémy, ktoré sa budi vyuzivat vo vyucovacom
avychovnom  procese  aprispeju  k modernizacii
vzdelavacie a vychovného procesu na ZS; nakup
interaktivnych systémov v tomto mnozstve je potrebny,
lebo ide o $pecificka cielovi skupinu, pre ktora
interaktivna tabul'a zatraktivni vzdelavaci proces a ul’ah¢i
ich proces ucenia.
Ziaci pochadzajici z MRK s zarovei z malo podnetného
asocidlne znevyhodneného prostredia. Maju  malo
podnetov na celkovy rozvoj osobnosti, psychickych
funkcii a poznavacich procesov (vnimanie, pozornost,
fantazia, pamit, myslenie). Va¢sina z nich neabsolvuje
predskolsku pripravu a tym sa ich zaostdvanie prehlbuje.
Jednou z moZnych ciest podpory a rozvoja ich osobnosti,
psychickych funkcii a poznavacich procesov je dosledné
uplatiiovanie zasady ndzornosti, teda vizualizacie. Ucebné
programy ktoré je mozné realizovat v edukacii
prostrednictvom interaktivneho systému tato zéasadu
napliiaj.
Interaktivne  systémy budd sluzit ako  nastroj
implementacie pedagogického modelu skoly s CVS (v
ramci aktivity 1.2) a budu po materialnej a technickej
stranke  podporovat implementaciu tohto modelu.
Pedagogicki zamestnanci sa vramci kvalifikaéného
programu kontinualneho vzdeldvania (v ramci aktivity
1.1) naucia pracovat’ s interaktivnymi systémami, aby ich
vedeli vyuzivat vo vyuCovacom a/alebo vychovnom
proces na ZS.
Na vietky ZS zapojené do narodného projektu bude dany
rovnaky pocet interaktivnych systémov (2 interaktivne
systémy na kazdu ZS). Medzi ZS zapojenymi do
narodného projektu budt aj neplno organizované ZS (tzv.
malotriedky), ktoré vzhl'adom na pravidla normativneho
financovania nemajii potrebné materidlne a technické
vybavenie na implementaciu pedagogického modelu skoly
s CVS. Toto vybavenie bude motivaciou pre Zziakov
pochadzajicim z MRK zlcastiiovat’ sa na vzdeldvacom
a vychovnom procese.
V pripade potreby MPC pri pridelovani interaktivnych
systémov na ZS zohladni to, &i ZS disponuje alebo
nedisponuje interaktivnym systémom. Do tvahy pritom
bude brat' aj mieru vyuzitia, opotrebovanost, stav a vek
tychto interaktivnych systémov.

o didaktické bali¢ky pre ZS (pre vyuébu ivolny ¢as pre
podporu pedagogického modelu skoly s CVS — kazda ZS
dostane 1 didakticky balicek).
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Didakticky balic¢ek tvori:
didakticky softvér (u¢ebné programy zamerané na vsetky
vyudovacie predmety vo vietkych roénikoch ZS a SKD)
pomocky pre umelecku ¢innost’ - napr. hudobné nastroje
(napr. flauta, harmonika, rytmické hudobné nastroje)
pomocky pre pracovni vychovu a pracu v zahrade (napr.
zahradné a pracovné naradie);
televizna technika ako stcast’ vybavenia miestnosti pre
Skolské a volnocasové aktivity (napr. TV, DVD
prehravac, CD prehravac, fotoaparat, kamera, filmy na CD
a DVD — napr. edukacné, rozpravky, hudba)
monitory - budd umiestnené vZS zapojenych do
narodné¢ho projektu (vyuzitie v ramci aktivity 1.2); na
monitoroch budi vysielané pocas celého dia vysielané
vystupy tvorivosti Ziakov pochadzajucich z MRK a PZ -
zdznamy areportaze ako aj edukacné materiadly
v digitalnej podobe (napr. nducné, didaktické a osvetové
materidly) ako ndstroje vzdelavania a osvety ziakov
pochadzajucich z MRK; v ramci ndrodného projektu bude
vytvorenych max. 50 eduka¢nych materidlov v digitalnej
podobe, ktoré bude premietané na monitoroch
umiestnenych v ZS; do kazdej ZS budii dodané max. 3
monitory; pocet monitorov dodanych do Skoly bude
zavisiet od velkosti ZS (poétu Ziakov ZS) — distribuény
zoznam bude vytvoreny pocas implementacie po
schvaleni projektu; Vizualizacia je cesta podpory
arozvoja osobnosti, vzdelavania, psychickych funkcii
a poznavacich procesov ziakov pochadzajucich z MRK.
Obsah didaktického balicka sa bude este dopliat’ na
zaklade vystupov z pedagogického modelu skoly s CVS.
Kompletny zoznam, o obsahuje didakticky bali¢ek, bude
poskytnuty vietkym ZS zapojenym do NP. ZS si z tohto
zoznamu zostavia podla svojich potrieb didakticky
balicek (napr. aby sa zabranilo moznému prekryvaniu
s dopytovo-orientovanymi projektmi Agentary MSVVa$
SR pre Strukturalne fondy EU). Hodnota didaktického
balitka pre 1 ZS je 10 000,- EUR — do tejto sumy si ZS
mobze vybrat obsah didaktického balicka zo zoznamu,
ktory jej poskytne MPC ako prijimatel’ NP. Didakticky
balicek je doplneny balickom Skoliaceho materidlu a
potrieb (detailny popis balicka Skoliaceho materidlu
apotriecb je wuvedeny vaktivite ¢. 1.2 ,Podpora
celodenného  vychovného systému na zékladnych
Skolach®).
Didaktick¢é  balicky ako nastroj implementacie
pedagogického modelu skoly s CVS (v ramci aktivity 1.2)
abudi po materidlnej a technickej stranke podporovat
implementaciu tohto modelu. Didakticky balicek ul'ah¢i
integraciu ~ ziakov ~ pochadzajicim zMRK  do
vzdeldvacieho a vychovného procesu a zaroven bude pre
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nich motivaciou na tuto integraciu.

Hodnota didaktického balicka je vietky ZS zapojené do
narodného projektu rovnaka. Medzi ZS zapojenymi do
narodného projektu budi aj neplno organizované ZS (tzv.
malotriedky), ktoré vzhl'adom na pravidld normativneho
financovania nemaji potrebné materialne a technické
vybavenie na implementaciu pedagogického modelu skoly
sCVS. Toto vybavenie bude motivaciou pre ziakov
pochadzajucim z MRK zGcastiiovat’ sa na vzdeldvacom
a vychovnom procese.

Technickd podpora administracie ariadenia narodného
projektu je zahrnuta ako sucast nepriamych vydavkov
Vv Casti A4 podrobného opisu projektu.

technicka podpora pre e-vzdelavanie a
web stranky zahria:
kopirovacie zariadenie pre aktivitu 1.1. a 1.2. - na

zabezpecenie rozmnoZovania dokumentov prinesenych zo
ZPC - viacstranové dokumenty, z ktorych sa urobia kopie,
pre nevyhnutné rozmnoZovanie dokumentov potrebnych
ku kontinudlnemu vzdelavaniu pre cielové skupiny, UKV,
lektorov ako aj pre implementaciu CVS a jeho cielovych
skupin

pocitac, resp. notebook s pripojenim na internet pre tvorbu
a_implementaciu e-vzdeldvania pre aktivitu 1.1. a pre
implementaciu CVS - aktivita 1.2. - vykonny pocitac,
resp. notebook s rychlym pripojenim na internet s
prislusenstvom, dokovacou stanicou, monitorom, pre
potreby tvorby a implementacie e-vzdeldvania pre
zamestnancov  MPC - tvorcovia a prevadzkovatelia
platformy pre e-vzdelavanie programov kontinudlneho
vzdelavanie - $pecialisti IT systémov - aktivity 1.1. (2 ks)
a pre tvorbu a prevadzkovanie web stranok pre potreby
implementécie aktivity 1.2. (1ks)

Aplikacny softvér pre aktivitu 1.1. a 1.2. - Aplikacné
softvéry (kanclearsky, antivirovy softvér, graficky editor,
softvéry pre potreby e-vzdelavania a tvorby a
implementacie web stranok, v sulade s obsahom aktivity
1.1.al2)

Tlaciareni - farebnd pre aktivitu 1.1. a 1.2.- multifunkéna
tlaciaren bude pouzitd na vybavenie pracoviska (RP
Presov) pre prevadzku platformy e-vzdeldvania.

Pamédtové média pre aktivitu 1.1. a 1.2. - externé disky na
prenos udajov, pamidtové média na archivaciu portalu a
databank pre aktivitu 1.1. ( e-vzdelavanie) a aktivitu 1.2.
(web stranky ako nastroj implementéacie celodenného
vychovného systému)

Fotoapardt pre aktivitu 1.1. - fotoaparat DSLR na
zhotovenie fotografii pre publikovanie na webe
a v printovych médidch v ramci aktivity 1.1.

Videokamera pre aktivitu 1.2. - kamera na dokritky vo
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vlastnej rézii s FullHD rozliSenim a uverejnenie na web
strankach vytvorenych a implementovanych v rdmci
aktivity 1.2.

Uvedené¢  technické  vybavenie je  nevyhnutnou
podmienkou pre zabezpecenie funkénosti a implementacie
aktivity 1.1 aaktivity 1.2 po technickej, materialnej
stranke, predovSetkym vo vzt'ahu k zabezpeceniu
fuknk¢nosti a prevadzky platformy pre e-vzdeldvanie
a pre web stranky.

Metodologia
1.3

aktivity

Cela aktivita — nakup tovarov bude rieSené externe podla platnej
legislativy SR.

Cielova skupina

e 4000 pedagogickych
pedagogickych  zamestnancov
asistentov) podla
0 pedagogickych
zamestnancoch;

e 200 odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 317/2009
Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch;

e 15000 ziakov ZS pochadzajucich z MRK

zamestnancov (3 500
a 500 pedagogickych
zakona ¢.  317/2009 Z.z.

zamestnancoch a odbornych

Vystupy aktivity 1.3

e 400 interaktivnych systémov pre ZS zapojenych do
NP

e 200 didaktickych bali¢kov pre ZS zapojenych do NP
na podporu implementacie pedagogického modelu
Skoly s CVS

Zodpovedna osoba

manazér projektu
narodny koordinator HPK

Odborni zamestnanci

pracovnik pre verejné obstaravanie

Sposob ziskavania
spitnej vazby

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie  spokojnosti
s vyuzivanim interaktivnych systémov a didaktickych balickoch.
Spitni viazbu zabezpe¢i manazér monitorovania min. raz Zza

Skolsky rok pocas trvania implementacie pedagogického modelu
Skoly s CVS.

Vydavky na realizaciu
aktivity 1.3

2 704 280 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity 1.3

= dlzka trvania resp. mozné komplikdcie pri verejnom
obstardvani

G3 Nadviizujuce aktivity po ukonceni projektu

Po ukonc¢eni narodného projektu bude pedagogicky model skoly s celodennym vychovnym
systémom implementovany na zapojenych Skolach a bude poskytnuty ako priklad dobre;j
praxe zakladnym Skolam s vysokou koncentraciou ziakov pochadzajiicim z MRK.

Generovanie pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukoneni projektu je zaloZené aj
na vytvorenom legislativnom prostredi (zdkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a jeho

vykondvacich predpisoch),

aktivnej participacii z(castnenych

subjektov — zakladnych §kol, novych partnerstvach a elektronickych prostriedkoch zdiel'ania
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novych ucebnych zdrojov a metodik, ich zdokonalovania.

Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori absolvuji vzdelavanie v ramci narodného projektu
buda schopni ako multiplikdtori na svojich Skolach podporovat’ inkliziou ziakov
pochadzajucim z MRK.

V ramci nadrodného projektu budu vyskoleni kvalifikovani pedagogicki asistenti, ktori ako
multiplikatori budi vyuzivat svoje poznatky a skiisenosti z implementacie pedagogického
modelu Skoly s CVS.

V ramci CVS vytvorena Studia implementacie a udrzatelnosti bude obsahovat nielen analyzu
existujuceho legislativneho prostredia v Case trvania narodného projektu, ale predovsetkym
navrhy koncepéného a legislativneho charakteru, ktoré budu slizit' deciznej sfére na prijatie
naslednych opatreni, ktoré umoznia systémovo podporit’ udrzatel'nost’ projektovych cielov a
pedagogickych inovacii aj po ukonceni implementacie projektu.
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H Analvza cielov projektu

Ciele projektu Aktivity Vystup aktivity Vizba na meratel’ny Merna Pocet
ukazovatel’ vysledku jednotka jednotiek
(nazov meratel’ného
ukazovatel’a vysledku)
Specificky ciel’ 1
Skvalitnit’ profesijné | Vzdeldvanie e vytvorenie 12 e pocet 0sdb, ktoré sa pocet 4200
kompetencie pedagogickych | pedagogickych programov podiel’aji na socialnej
zamestnancov  a odbornych | zamestnancov kontinualneho inkltizii 0s6b z MRK
zamestnancov, podiel’ajucich | a odbornych vzdelavania Skolenveh v ram i’
sa na edukdcii Ziakov | zamestnancov vyskolenye ,V rame
z marginalizovanych programov dalSicho
romskych komunit vzdelavania
* vyskolenie ) 4000 e Pocet programov d’alSieho
pedagogickyjch vzdelavania pre osoby pocet 12
Zamestnancov c 1 e,
a200 odbornych P"d}el aJP?e sa na
zamestnancov socialnej inklzii 0s6b
z MRK
. * I"oéet pocet 40
e vytvorenie 40 inovovanych/novovytvore
ucebnych zdrojov nych ucebnych materialov
pocet
e Pocet novovytvorenych 12
vzdelavacich programov
Podpora e vytvorenie e podet ziakov pocet 15 000
celodenného a implementovani pochadzajucich z
vychovného e pedagogického marginalizovanych
systému na modelu  skoly s , .
f 1 x1s , romskych komunit
zéakladnych Skolach celodennym L, s,
vychovnym zap.OJenyclll do realizacie
systémom aktivit projektu

e vytvorenie
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a implementovani e podet
e ,SkVP“ pre inovovanych/novovytvore
dokoncenie nych udebnych materialov poet 1005
zakladného
vzdelania
vytvorenie a
implementovanie
3 osvetovych
programov
vytvorenie 1000
ucebnych zdrojov
pre ziakov
vytvorenie  siete
ZS
Technicka podpora vybavenie e Pocet pedagogickych pocet 400
aktivit narodného zapojenych  ZS zamestnancov zapojenych
projektu interaktivnymi do aktivit projektu
systémami vyuZzivajiceho
informac¢no-komunikacné
vybavenie 5 technologie vo
zapojenych VA vyucovacom procese
didaktickymi
bali¢kami e pocet ziakov
pochadzajucich z
marginalizovanych pocet 15 000

romskych komunit
zapojenych do realizacie
aktivit projektu
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I Multiplika¢né efekty

Vytvara projekt multiplika¢né efekty? Ak ano, uved’te aké:

Narodny projekt vo vSetkych planovanych aktivitach vytvara mutiplikacné efekty, pretoze je tizko
prepojeny s realizaciou Skolskej legislativy (Skolsky zékon, zédkon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch), koncepénymi a strategickymi zamermi Statnej politiky v oblasti MRK. Kontinualne
profesijné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane pedagogickych asistentov a odbornych
zamestnancov  podla akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania zabezpeci dynamickeé
prostredie pre inovaciu vzdeldvacich obsahov, kvalifikované lektorské zazemie z vyskolenych
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Celodenny vychovny systém bude pedagogickym
modelom umoznujucim Specificky pristup k potrebam ziakov pochadzajucich z MRK a zaroven im
ulah¢i pristup k vzdelaniu. Technicka podpora zakladnych $k6l bude znamenat’ modernizaciu ich
vyucovacieho procesu a bude ich motivovat’ k implementacii celodenného vychodného systému do
vyuCby. Za vyznamny multiplikacny efekt projektu povazujeme skvalitnenie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov smerom Kk poskytovaniu efektivnych
edukacnych sluzieb zodpovedajucich Specifickym dispozicidm, potrebdm, zaujmom ziakov zo
socialne znevyhodiujiceho prostredia. Multiplikacny efekt sa tymto bude S$irit’ aj na ciel'ové skupiny
— ziakov pochadzajucim z MRK - a prejavi sa vy$Sou Skolskou uspesnostou, dochadzkou do Skoly
a znizovanim prejavov neziaduceho spravania. Zapojenie rodiCov ziakov pochadzajucim z MRK
prostrednictvom osvetovych programov umozni ich obozndmenie sa so Zzivotom Skoly a potrebou
vzdelavania a vychovy, ¢o mézu Sirit’ d’alej medzi ostatnymi prisluSnikmi MRK. Predovsetkym
kvalifikovani pedagogicki asistenti, ktori ziskaju alebo si doplnia kvalifikaciu cez programy
kontinualneho vzdelavania a ziskaju praktické skusenosti z implementacie pedagogického modelu
Skoly s CVS budi nositeI'mi multiplikacii a d’alSieho vyuzivania vystupov ndrodné¢ho projektu.
Multiplikaénymi nastrojmi na Sirenie vysledkov a vystupov narodného projektu budu aj v printovej
forme vydané — analyza vzdelavacich potrie, metodiky tvorby UZ (pre programy kontinualneho
vzdeldvania), kataldg programov kontinudlneho vzdeldvanie, ucebné =zdroje pre programy
kontinualneho vzdelavania, uéebné zdroje pre Skolsky vzdelavaci program pre dokonéenie
zakladného vzdelania.

Priloha ¢. 13a



J Diseminacia vysledkov projektu

Uved’te, akym sp6sobom budi propagované aktivity a vysledky projektu:

V priebehu realizacie projektu budu jeho aktivity, vysledky a vystupy propagované odbornej i laickej
verejnosti s cielom oboznamit’ ich s potencialom projektu, jeho klI'icovymi aktivitami a vystupmi,
vysledkami.

Pre odbornt verejnost’ je planovanych 7 regionalnych konferencii, na ktorych bude prezentovany
pedagogicky model skoly s CVS (v ramci aktivity 1.2). Okrem toho budu formou semindra robené
nasledovné oponentury: oponentira analyzy vzdelavacich potrieb (v ramci aktivity 1.1), (v ramci
aktivity 1.1), oponentura pedagogického modelu Skoly s CVS (v ramci aktivity 1.2).

Pre laicku verejnost’ budu pripravené pravidelné tlacové konferencie a tlacové spravy o priebehu
narodného projektu a jeho prinosoch. Odbornej verejnosti bude sluzit' aj web stranky vytvorené
v ramci aktivity 1.2, na ktorych budu zverejiiované informacie a vystupy narodného projektu.

V printovej forme budt vydané: analyza vzdelavacich potrieb (v ramci aktivity 1.1), metodika tvorby
UZ pre vzdelavacie programy kontinualneho vzdeldvania (v ramci aktivity 1.1), ucebné zdroje pre
programy kontinualneho vzdelavania (v ramci aktivity 1.1), pedagogicky model Skoly s CVS (v
ramci aktivity 1.2), metodika tvorby UZ pre ziakov (v rdmci aktivity 1.2), ucebné zdroje pre ziakov
(v ramci aktivity 1.2), uebné zdroje pre Skolsky vzdeldvaci program pre dokoncenie zakladného
vzdelania (v ramci aktivity 1.2).

Publicita a informovanost’ o narodnom projekte zabezpeCena aj prostrednictvom informacnych
materidlov o ndrodnom projekte — letdky, skladacky, informacné plagaty, reklamné a propagacné
plagaty, oznaCenie narodného projektu (reklamné tabule — zavesné, plastové na oznaCenie miestnosti;
makety loga projektu, samostojace bannery  astojany, stolové tabulky s logami projektu,
samolepiace Stitky s ozna¢enim narodného projektu), propagacnych predmetov. Vyznamnym
nastrojom publicity — informovania verejnosti o narodnom projekte, jeho financovani zo zdrojov EU
a prinosoch bude inzercia a reklama v médiach (napr. reklamné spoty, nakup vysielacieho ¢asu v TV
a v rozhlase, RP ¢lanky, reklamné banery na web strankach — na internete), natacanie zaznamov a
reportazi z aktivit narodného projektu.

Vzhl'adom na zakladna tulohu publicity — informovat verejnost’ o tlohe a pomoci EU pri
spolufinancovani projektu, budu vSetky ndstroje a aktivity publicity urené pre Siroku verejnost’.

Prilohy profesijné Zivotopisy vsetkych odbornych pracovnikov a vsetkych zamestnancov podiel'ajucich sa na riadeni a administracii projektu



