Zakladnd skola s VIM, Cesta na visku 1 , 946 32 Marcelova

Vnutorny predpis k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov

Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie Ziaka alebo Ziakov , ktorych zdmerom je ubliZenie
inému Ziakovi alebo Ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie .Ide o cielené a opakované
pouzitie nasilia vocCi takému Ziakovi alebo skupine Ziakov , ktori sa z najrznejsich dovodov nevedia
alebo nemézu branit.

Sikanovanie sa prejavuje v réznych podobach a mézu mat nésledky na psychickom a fyzickom zdravi .
1) Podstatnymi znakmi Sikanovania su :

- Uumysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ubliZzeniu druhému

agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov

- opakované utoky

nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou

2) Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe

- fyzickymi Utokmi

- urdzlivymi prezyvkami

- nadavkami

- posmechom

- tvrdymi priznakmi agresora vykonat urcitu vec proti voli obete

- odcudzenim veci a podobne

3) Sikanovanie sa moze prejavovat i v nepriamej podobe , napr. prehliadanim a ignorovanim obete

4) Sikanovanie sa moze uskuto¢fiovat aj medzi ziakmi v triede ¢&i vychovnej skupine a odohrava sa
najma v case prestdvok , cestou do skoly a zo skoly alebo v ¢case mimo vyucovania .

5) Skola / vsetci zamestnanci/ zodpovedd za deti a Ziakov v ¢ase vyucovania a skolskych akcii .



Sikanovanie nesmie byt zamestnancami skoly v Ziadnej miere akceptované a pedagég musi
Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riesit a kaZdej jeho obeti poskytnut okamZitii pomoc .

Ucitel alebo vychovdvatel’, ktorému bude znamy pripad Sikanovania a neprijme v tomto smere
Ziadne opatrenie , sa vystavuje riziku trestného postihu . Takymto konanim méze pedagogicky
zamestnanec naplriat i skutkovii podstatu trestného ¢inu neprekazenia trestného &inu,
neozndmenia trestného cinu alebo ubliZenia na zdravi a to tak , Ze inému z nedbanlivosti ubliZzi na
zdravi tym , Ze porusi déleZitu povinnost vyplyvajicu z jeho zamestnania , povolania, postavenia
alebo funkcie , alebo uloZenui mu podla zdkona .

7) Prevencia sikanovania

a) Zakladnym preventivnym opatrenim skoly je osvoijit si zakladny princip ,, Sme $kola , kde sa
Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach ! ,,

b) J e dbleZité , aby sa s podstatou , formami a nebezpecnymi désledkami Sikanovania ako
antisocidlneho sprdvania jednotlivcov i skupin oboznamili v3etci Ziaci , zamestnanci a rodicovska
verejnost .Tieto formy spravania nie st neSkodnym humorom a zabavou , mali by sa oboznamit
predovsetkym s negativnymi dosledkami Sikanovania , a to tak pre jeho obete , ako i pre agresorov .
Nebezpetna je tendencia podceriovat pociato¢né prejavy Sikanovania .

8) Povinnosti skoly / vieobecné /
- vytvorit pozitivnu klimu v $kole
- Uzka spolupraca medzi ziakmi , zamestnancami pri zachovani dévernosti

- v $kolskom poriadku alebo vo vnitornom predpise jasne stanovit pravidla spravania vratane sankcii
za ich porusenie , viest pisomné zaznamy o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania

- zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov

- oboznamit pedagogickych zamestnancov so systémom skoly pre oznamovanie a vySetrovanie
Sikanovania

- organizovanie besied , prednasok

- vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych ucitelov , koordinatorov prevencie
a vychovnych poradcov

- spolupracovat s odbornikmi
- oznamovacia povinnost vietkych zamestnancov

- zaangazovat do rieSenia a do prevencie aj Ziakov

9) Povinnosti / konkrétne /

- zaistenie ochrany obetiam



- bezodkladné hldsenie pripadu riaditel'stvu , vychovnému poradcovi

- rozhovor s detmi, ktoré na Sikanovanie upozornili

- rozhovor s obetou

- rozhovor s agresorom

- najdenie svedkov , konfrontacné rozhovory / nikdy nie obete a agresorov /
- kontaktovanie rodicov alebo zakonnych zastupcov

- kontaktovanie CPPP,

- kontaktovanie Policajného zboru

- spisanie zapisnice / zamestnanec, ktory pripad zistil a riaditel resp. jeho zastupca /

10 ) Opatrenia na riesenie

- odporucanie rodi¢om obete a agresora vyhladat individudlnu odbornd starostlivost

- organizovat skupinovy intervenény program

- informovanie a poradenstvo pre rodicov

- znizenie zndmky agresora zo spravania , napomenutie a pokarhanie triednym ucitelom,
riaditelom

- preloZenie Ziaka / obet , agresor / do inej triedy , vychovnej skupiny

- odporucanie rodicom umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do miestne
prislusného DC

- oznamenie prislunému Uradu prace socialnych veci a rodiny

- o0znamenie Policajnému zboru, Obecnej policii

V Marcelovej, diia 26 . 08 . 2009

Mgr . Rébert Duka

riaditel Skoly



