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Vnútorný predpis k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov 

 

 

  Šikanovaním rozumieme akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov , ktorých zámerom je ublíženie 

inému žiakovi  alebo žiakom , prípadne ich ohrozenie alebo zastrašovanie .Ide o cielené a opakované 

použitie násilia voči takému žiakovi alebo skupine žiakov , ktorí sa z najrôznejších dôvodov nevedia 

alebo nemôžu brániť. 

Šikanovanie sa prejavuje v rôznych podobách a môžu mať následky na psychickom a fyzickom zdraví . 

1)   Podstatnými znakmi šikanovania sú : 

-   úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému 

-   agresia jedného žiaka alebo skupiny žiakov 

-  opakované útoky  

- nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou 

 

2) Šikanovanie sa prejavuje v priamej podobe  

-  fyzickými útokmi  

- urážlivými prezývkami 

- nadávkami 

- posmechom 

- tvrdými príznakmi agresora vykonať určitú vec proti vôli obete  

- odcudzením veci a podobne  

 

3) Šikanovanie sa môže prejavovať i v nepriamej podobe , napr. prehliadaním a ignorovaním obete 

4) Šikanovanie sa môže uskutočňovať aj medzi žiakmi v triede či výchovnej skupine a odohráva sa 

najmä v čase prestávok , cestou do školy a zo školy alebo v čase mimo vyučovania . 

5) Škola / všetci zamestnanci/  zodpovedá za deti a žiakov v čase vyučovania a školských akcií . 



Šikanovanie nesmie byť zamestnancami školy v žiadnej miere akceptované a pedagóg musí 

šikanovanie medzi žiakmi bez  meškania riešiť a každej jeho obeti poskytnúť okamžitú pomoc .  

Učiteľ alebo vychovávateľ , ktorému bude známy prípad šikanovania a neprijme v tomto smere 

žiadne opatrenie , sa vystavuje riziku trestného postihu . Takýmto konaním môže pedagogický 

zamestnanec napĺňať i skutkovú podstatu trestného činu neprekazenia trestného činu , 

neoznámenia trestného činu alebo ublíženia na zdraví a to tak , že inému z nedbanlivosti ublíži na 

zdraví tým , že poruší dôležitú povinnosť vyplývajúcu z jeho zamestnania , povolania , postavenia 

alebo funkcie , alebo uloženú mu podľa zákona . 

7) Prevencia šikanovania  

a) Základným preventívnym opatrením školy je osvojiť si základný princíp „ Sme škola , kde sa 

šikanovanie netoleruje v žiadnych podobách ! „ 

b) J e dôležité , aby sa s podstatou , formami a nebezpečnými dôsledkami šikanovania ako 

antisociálneho správania jednotlivcov i skupín oboznámili všetci žiaci , zamestnanci a rodičovská 

verejnosť .Tieto formy správania nie sú neškodným humorom a zábavou , mali by sa oboznámiť 

predovšetkým s negatívnymi dôsledkami šikanovania , a to tak pre jeho obete , ako i pre agresorov . 

Nebezpečná je tendencia podceňovať počiatočné prejavy šikanovania .   

8)  Povinnosti  školy / všeobecné / 

 -  vytvoriť pozitívnu klímu v škole 

-  úzka spolupráca medzi žiakmi , zamestnancami  pri zachovaní dôvernosti  

- v školskom poriadku alebo vo vnútornom predpise jasne stanoviť pravidlá správania vrátane sankcií 

za ich porušenie , viesť písomné záznamy o riešení konkrétnych prípadov šikanovania  

- zvýšený dozor pedagogických zamestnancov  

- oboznámiť pedagogických zamestnancov so systémom školy pre oznamovanie a vyšetrovanie 

šikanovania  

-  organizovanie besied , prednášok 

- vzdelávanie v oblasti prevencie šikanovania najmä triednych učiteľov , koordinátorov prevencie 

a výchovných poradcov 

- spolupracovať s odborníkmi  

- oznamovacia povinnosť  všetkých zamestnancov   

- zaangažovať do riešenia a do prevencie aj žiakov 

 

9) Povinnosti  / konkrétne / 

- zaistenie  ochrany obetiam 



- bezodkladné hlásenie prípadu riaditeľstvu , výchovnému poradcovi  

- rozhovor s deťmi , ktoré na šikanovanie upozornili 

- rozhovor s obeťou  

- rozhovor s agresorom  

- nájdenie svedkov , konfrontačné rozhovory / nikdy nie obete a agresorov / 

- kontaktovanie rodičov alebo zákonných zástupcov  

- kontaktovanie CPPP ,  

- kontaktovanie Policajného zboru  

- spísanie zápisnice / zamestnanec , ktorý prípad zistil a riaditeľ resp. jeho zástupca / 

 

10 )  Opatrenia na riešenie  

-  

- odporúčanie rodičom obete a agresora  vyhľadať individuálnu odbornú starostlivosť  

- organizovať skupinový intervenčný program 

- informovanie a poradenstvo pre rodičov 

-  zníženie známky agresora zo správania , napomenutie a pokarhanie triednym učiteľom , 

riaditeľom  

- preloženie žiaka  / obeť  , agresor / do inej triedy , výchovnej skupiny 

- odporúčanie rodičom umiestniť žiaka na dobrovoľný diagnostický pobyt do miestne 

príslušného DC  

- oznámenie príslušnému Úradu práce sociálnych vecí a rodiny  

- oznámenie Policajnému zboru , Obecnej polícii    

 

 

 

V Marcelovej , dňa 26 . 08 . 2009 

 

                                                                                        --------------------------------------------------------- 

                                                                                                               Mgr . Róbert Duka  

                                                                                                                   riaditeľ školy 


